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Cuestiones de organizacion

1. El primer periodo ordinario de sesiones de 2006 de la Junta Ejecutiva del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y del Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) se celebré en la Sede, Nueva York,
del 24 al 27 de enero.

2. LaJuntaEjecutivaeligi6 alos siguientes miembros de su Mesa para 2006:

Presidente:
Excmo. Sr. Valery P. Kuchinsky (Ucrania)

Vicepresidentes:
Sr. Kazuo Sunaga (Japén)
Excmo. Sr. Crispin Grey-Johnson (Gambia)
Excma. Sra. Adiyatwidi Adiwoso Asmady (Indonesia)
Sr. George W. Talbot (Guyana)

3. Tras su €eleccién, el nuevo Presidente expresd su reconocimiento por la labor
de la Mesa saliente y dio las gracias a sus miembros por el empefio de que dieron
muestras. El Presidente recordd el Documento Final de la Cumbre Mundia 2005 en
el que se asignaron responsabilidades individuales y colectivas en relaciéon con el
cumplimiento de las obligaciones relativas al desarrollo internacional y destacé que
el PNUD se situaria a la vanguardia de la ejecucién de las grandes reformas
previstas en 2006.

4.  LaJunta Ejecutiva aprobd el programay el plan de trabajo de su primer periodo
ordinario de sesiones de 2006 (DP/2006/L.1) y su plan de trabajo anual de 2006
(DP/2006/CRP.1). También se aprobé el informe del segundo periodo ordinario de
sesiones de 2005 de la Junta Ejecutiva (DP/2006/1).

5. En su primer periodo ordinario de sesiones de 2006, la Junta Ejecutiva adopt6
10 decisiones, incluida la sinopsis de las decisiones, y examind el plan de trabajo
del periodo de sesiones anual de junio de 2006.

6. Las decisiones adoptadas por la Junta Ejecutiva en 2005 se publicaron en el
documento DP/2006/2, en tanto las decisiones adoptadas en el primer periodo
ordinario de sesiones de 2006 se incluyeron en el documento DP/2006/10, que
puede consultarse en el sitio web de la secretaria de la Junta Ejecutiva
(http: //mww.undp.org/execbrd/).

7. Tras la celebracion de consultas oficiosas, la Junta Ejecutiva adopté la
decision 2006/7, por la que decidié proseguir las consultas y deliberaciones sobre
los métodos de trabajo de la Juntay pidié a PNUD y al UNFPA que presentaran
sugerencias en el periodo de sesiones anual de 2006 sobre nuevas mejoras para
dichos métodos.

Declaracién del Administrador

8. En su aocucién ante la Junta Ejecutiva, el Administrador recordd la
renovacion del compromiso internacional respecto de |os objetivos de desarrollo del
Milenio derivados de la Cumbre Mundial 2005 y expuso su visiéon de la funcién
del PNUD. El Administrador sefial 6 en particular:
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a) El seguimiento de la Cumbre Mundial 2005 y el proceso de reforma de
las Naciones Unidas, por el cual el PNUD se compromete a elaborar marcos
generales para la homologacion de los objetivos de desarrollo del Milenio conforme
a los documentos de estrategia para la reduccion de la pobreza, apoya la labor de la
Comisién de Consolidacion de la Paz y del Fondo para la Democracia y esta
avanzando en el fortalecimiento del sistema de coordinadores residentes y la
propuesta de ampliacion del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para €l
Desarrollo (MANUD) en calidad de programa comin de las Naciones Unidas;

b) La integracion, facilitacion y coordinacion de la funcién asignada al
PNUD en el marco del Grupo de las Naciones Unidas para €l Desarrollo (GNUD),
seflalando que su labor se centra en los aspectos relacionados con la calidad,
sostenibilidad y distribucién del crecimiento asi como con las medidas destinadas a
hacer frente alas catastrofes naturalesy las crisis provocadas por €l hombre;

¢) Laimportancia de desarrollar las capacidades nacionales en las esferas
de intervencion establecidas de prevencion de las crisis y posterior recuperacion,
gobernanza democrética, reduccion de la pobreza, energia y medio ambiente,
VIH/SIDA e igualdad de género, reconociendo a la vez la creciente importancia de
la cooperacién Sur-Sur;

d) La contraposicion entre los programas impulsados por los paises y una
direccion estratégica institucional, la importancia que estan adquiriendo los nuevos
agentes y la redefinicion de la funcion del Estado a causa del proceso de
globalizacién, que constituyen obstacul os importantes que habra que resol ver;

€) La reafirmacion del Administrador Asociado en calidad de jefe de
operaciones del PNUD, el establecimiento de nuevas estructuras internas destinadas
a prestar apoyo a la direccion, el nuevo enfoque de la distribucion del personal y la
utilizacion de los fondos y programas asociados (UNIFEM, UNICEF y Voluntarios
de las Naciones Unidas), elementos integrantes del proceso de examen de la gestion
en curso; y

f)  El aumento de los ingresos totales del PNUD, que llegaron a mas de
4.000 millones de ddlares, gracias a los aumentos en los recursos basicos y
complementarios, con lo cual a la organizacion le faltan 180 millones de délares
parallegar a objetivo establecido para 2007.

9. El Administrador expresd su reconocimiento y agradecié a los Directores
salientes de las oficinas regionales de Africa, los Estados éarabes y América Latinay
el Caribe por su dedicacion a la promocion del desarrollo y los ideales de las
Naciones Unidas asi como por sus contribuciones respectivas a la modernizacion del
PNUD.

10. El Administrador agradecié encarecidamente a Administrador Asociado
saliente por los siete afos en que prestd abnegados servicios a PNUD y acogié con
benepl &cito a nuevo Administrador Asociado.

11. Las delegaciones encomiaron a Administrador por su declaracion y
refrendaron su andlisis y las conclusiones generales que expuso asi como su vision
del futuro del PNUD y su funcion en la promocion del proceso genera de reforma
de las Naciones Unidas. Dieron al Administrador las seguridades de su firme apoyo
y expresaron su disposicién a colaborar con él y su equipo.
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12. Los Estados miembros se manifestaron particularmente alentados por la
importancia que el Administrador asigné al proceso de reforma de las Naciones
Unidas y la nueva estructura de la asistencia internacional, asi como por su interés
en fortalecer el sistema de coordinadores residentes como parte de la ampliacion
del GNUD en el plano operacional.

13. Los miembros sefialaron que 2006 seria un afio decisivo para la revitalizacion
del organismo operativo de las Naciones Unidas. Subrayando la necesidad de
adoptar medidas urgentes para prestar asistencia a los paises en el logro de los
objetivos de desarrollo del Milenio, las delegaciones pidieron que el PNUD siguiera
cumpliendo una funcion sefiera en el apoyo a una mayor integracion del GNUD y un
cumplimiento mas estricto de los principios de eficacia de la asistencia consagrados
en la Declaracion de Paris sobre simplificacion y armonizacion.

14. Las delegaciones reiteraron su apoyo al enfoque tematico de las intervenciones
del PNUD asi como a permanente hincapié en el desarrollo de la capacidad y la
plena responsabilidad nacional; aplaudieron el compromiso de lograr una mayor
rendicion de cuentas y transparencia; y sefialaron las medidas adoptadas para
fortalecer la incorporacién de una perspectiva de género. Las delegaciones también
observaron con satisfaccién la funcion del PNUD en la prevencion de crisis y la
recuperacion posterior, sefialando la interrelacién entre la paz y el desarrollo en el
contexto de lalabor futura de la Comisién de Consolidacion de la Paz.

15. En respuesta, el Administrador agradecié a las delegaciones las valiosas
contribuciones y aportes realizados y se complacié en sefialar la existencia de un
acuerdo amplio entre los miembros respecto de las premisas basicas de su vision.
Expresd la esperanza de que, no obstante las diferencias de enfoque, |a convergencia
de opiniones manifestada por los miembros de la Junta y los compromisos
internacionales formulados durante la Cumbre Mundial 2005 se traducirian pronto
en la adopcién de medidas en las esferas de la asistencia y el comercio. Informé a
los miembros de la Junta de que pronto se conocerian los resultados de la encuesta
sobre |a gjecucion colectiva del proceso de armonizacion realizada en todo el GNUD.

Seriede sesonesdel PNUD

Cuestionesfinancieras, presupuestariasy administrativas

16. Hablando en nombre del Administrador Asociado, el Administrador Auxiliar y
el Director de la Direccidon de Politicas de Desarrollo present6 el tema relativo al
marco de financiacién plurianual del PNUD vy la elaboracién del proximo marco de
financiacion plurianual, sefialando que era el primer afio para el cual se informaban
directamente en el sistema Atlas la planificacion y los resultados estratégicos. El
Administrador Auxiliar subrayé que el marco de financiacién plurianual 2008-2011
se estaba elaborando en el contexto de un entorno externo en evolucién, tal como se
expreso en la Declaracién de Paris sobre la eficacia de la asistenciay el Documento
Final de la Cumbre Mundial 2005. También se habian realizado adelantos en lo que
respecta a establecer un vinculo entre las necesidades programaticas propuestas y
los recursos necesarios. El jefe del equipo encargado del marco de financiacién
plurianual informé acerca del calendario para la evaluacion de los resultados del
marco de financiacion plurianual para 2004-2007 al final del ciclo y sobre el proceso
consultivo en curso que derivaran en la preparacion del marco de financiacion
plurianual para 2008-2011.
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17. Las delegaciones tomaron nota de la labor en curso y pidieron a
Administrador que informara sobre la nueva vision estratégica, los lineamientos de
los programas y la estrategia de organizacion en el periodo de sesiones anua de
2006 de la Junta Ejecutiva.

18. LaJunta Ejecutiva adopto la decision 2006/1 relativa al marco de financiacion
plurianual para 2004-2007.

Programas para los paises y asuntos conexos

Aprobacién de los programas para los paises

19. Al presentar €l temarelativo alos programas para los paises, €l Vicepresidente
recordd que de conformidad con la decision 2001/11 |os programas para los paises
serian aprobados conforme al criterio de no objecidén, sin presentacion ni
deliberaciones, salvo que al menos cinco miembros de la Junta hubieran solicitado
por escrito a la secretaria, antes de la reunion, que se presentara a la Junta Ejecutiva
un determinado programa. El Vicepresidente sefial6 que no se habia presentado
solicitud alguna a la secretaria.

20. El Administrador Auxiliar y Director de la Direccién de Politicas de Desarrollo
presentd el tema relativo a los programas para los paises en nombre del
Administrador Asociado y sometié a examen y aprobacién dos programas regionales
y 23 programas para los paises, cuyos proyectos habian sido examinados en €l
periodo de sesiones anual y en el segundo periodo ordinario de sesiones de 2005 de
la Junta Ejecutiva.

21. La Junta Ejecutiva aprob6 los programas siguientes presentados en 2005
conforme al procedimiento de no objecion, sin presentacion ni deliberaciones:
Burkina Faso, Cabo Verde, Chad, Ghana, Namibia, Swazilandia, Uganda;
Jamahiriya Arabe Libia; Afganistan, Bangladesh, Camboya, China, Indonesia, Viet
Nam; Albania, Belaras, Bulgaria, Georgia, Turquia, Ucrania; Guyana, Peru e Islas
Turcas y Caicos. La Junta también aprobd, conforme al procedimiento de no
objecion, sin presentacion ni deliberaciones, el documento del programa regional
para los Estados arabes correspondiente a 2006-2009 y el documento del programa
regional para Europay la Comunidad de Estados | ndependientes para 2006-2010.

22. Las delegaciones de los paises cuyos programas fueron aprobados acogieron
con beneplacito la homologacion de los nuevos programas con prioridades
nacionales especificas y exhortaron a PNUD a que siguiera adhiriéndose a
principio de identificacién nacional con los proyectos, impulsando a la vez €
proceso de simplificacion y armonizacion de los procedimientos.

23. Unadelegacion sefial6 que al aprobar el programa comuan para Cabo Verde del
PNUD, el UNFPA, el UNICEF y el PMA, la Junta Ejecutiva habia procedido
Unicamente de acuerdo con |os elementos del documento relacionado con el PNUD.
Exhorté al PNUD a que siguiera dependiendo de la Junta Ejecutiva para la
aplicacion de esos elementos mediante el cumplimiento de las correspondientes
obligaciones en materia de presentacion de informes.
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Informe de la misién de evaluacion del PNUD a Myanmar

24. El Subsecretario General y Director de la Oficina Regional para Asiay el
Pacifico presentd la nota del Administrador sobre la asistencia a Myanmar
(DP/2006/4) en la que se resumen las conclusiones de la misién de evaluacion
independiente de la fase IV de lainiciativa para el desarrollo humano y destac que
todos los componentes del programa de la fase |V de la iniciativa habian sido
concebidos y aplicados de plena conformidad con las decisiones anteriores
pertinentes de la Junta Ejecutiva (decisiones 98/14 de 19 de junio de 1998, 2001/15
de 14 de septiembre de 2001, 2003/2 de 23 de enero de 2003, 2004/2 de 30 de enero
de 2004 y 2005/3 de 28 de enero de 2005).

25. El Representante Residente de la Oficina del PNUD en Myanmar informé a la
Junta Ejecutiva acerca de las principales conclusiones, recomendaciones y
problemas estratégicos expuestos por una mision de evaluacion independiente de
caracter internacional constituida por dos miembros de la fase IV de la iniciativa
para el desarrollo humano. En el informe se sefial 6 que la iniciativa habia tenido un
efecto positivo parala reduccion de la pobreza en las zonas rurales y ofrecia grandes
posibilidades como modelo para la ampliacion futura de las actividades y se observé
asimismo que el PNUD estaba dando el debido seguimiento a las recomendaciones
de la evaluacion de 2004 sobre los medios de vida 'y os componentes de generacion
de ingresos de la iniciativa asi como en relacién con el establecimiento de vinculos
entre el proyecto sobre el VIH/SIDA y el programa de desarrollo comunitario.

26. Respecto de las recomendaciones de la mision de evaluacion, el Representante
Residente informé a la Junta de que el PNUD estaba difundiendo activamente los
conocimientos adquiridos entre el conjunto de los agentes y que los resultados de las
misiones de evaluacion de las repercusiones que se estaban realizando se darian a
conocer antes de mayo de 2006. El Representante Residente observd que el apoyo
de la Junta Ejecutiva a la fase IV de la iniciativa para el desarrollo humano habia
posibilitado la ampliacion geogréfica de las intervenciones, pero destacd que la
conclusién de la labor en las zonas en expansion exigiria la ampliacion de la fase
actual delainiciativa

27. El Representante Residente sefiadl6 que habia indicios de una mayor
vulnerabilidad en Myanmar, que propiciaba el deterioro de la situacion humanitaria
y la fragmentacion de las redes comunitarias. Subray6 que la dificultad que debian
superar las Naciones Unidas y los asociados en las actividades de asistencia radica
en impedir el agotamiento del capital social, mitigar la dificil situacion que padece
la poblacién civil en las zonas en conflicto y dar la suficiente proteccién a los
grupos més vulnerables en las zonas de dificil acceso.

28. Los miembros de la Junta expresaron su preocupacion por €l deterioro de la
situacién humanitaria en Myanmar; encomiaron los esfuerzos del PNUD vy el equipo
de las Naciones Unidas en el pais; reconocieron que la iniciativa para el desarrollo
humano habia contribuido a mitigar los padecimientos de las comunidades
vulnerables; y reconocieron que se deberia prolongar la iniciativa, ampliando su
alcance.

29. LaJunta Ejecutiva adopté la decision 2006/2 sobre el informe de la misién de
evaluacion a Myanmar.
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Laevaluacion y € género en el PNUD

30. El Administrador presenté el tema, reafirmando la importancia fundamental
del empoderamiento de la mujer y laigualdad de género en la labor del PNUD y
sefial6 que la evaluacion de 2005 sobre la incorporaciéon de una perspectiva de
género constituye un punto de referencia para la ejecucion de un programa comudn
sobre la igualdad de género. Reconociendo la necesidad de fortalecer las politicas y
las competencias sobre €l terreno y de potenciar los conocimientos, la promocién y
especializacion del UNIFEM, el Administrador subrayé que la visibilidad y el
impacto de las actividades anteriores relacionadas con la igualdad de género han
sido insuficientemente supervisadas y documentadas. El Administrador present6é una
sinopsis de la respuesta del PNUD a la evaluacion de la incorporacién de una
perspectiva de género (DP/2006/7), anunciando, en esta oportunidad, la
consignacion de una partida adicional de 5 millones de délares al afio con cargo a
los recursos basicos para 2006 y 2007, con destino a la ejecucion del plan de accién
en materia de género; el establecimiento de dos nuevos puestos del cuadro organico
de la Dependencia de Cuestiones de Género; y la introduccién de sistemas
mejorados de captacion de recursos para las actividades relacionadas con el género
y los resultados obtenidos en ese ambito. Para asegurar la rendicién de cuentas de
los directores en relacion con los compromisos institucionales en esa esfera, se
establecié un comité directivo y de aplicacion sobre cuestiones de género presidido
en forma directa por el Administrador, y encargado del examen periddico de los
adelantos realizados en relacion con la incorporacion de una perspectiva de género
en el plano regional.

31. El Director de la Oficina de Evaluacién resumié las conclusiones y
recomendaciones de la evaluacion independiente de la incorporaciéon de una
perspectiva de género en el PNUD. El Subsecretario General y Director de la
Direccion de Politicas de Desarrollo ofreci6 mas detalles sobre el contenido de la
respuesta de la administracion a la evaluacion de la incorporacion de una
perspectiva de género; resumié el contenido del informe de 2005 (DP/2006/8); y
present6 los objetivos institucional es establecidos en el plan de accion en materia de
género para 2006-2007 (DP/2006/9).

32. Losdelegados vieron con buenos ojos la manera constructiva en que el PNUD
reacciond ante la evaluacion independiente y, si bien expresaron su preocupacion
por las deficiencias sefialadas por los evaluadores, se mostraron aentados por el
empefio del Administrador y su propuesta de adopcion de medidas. La Junta
Ejecutiva se mostro particularmente satisfecha con el establecimiento del comité
directivo y de aplicacion sobre cuestiones de género, presidido por el Administrador,
y pidié que se adoptaran otras medidas para mejorar los sistemas de incentivos y
responsabilizacion del personal en el plano operativo y entre todos los directores.

33. La Junta Ejecutiva adopté la decision 2006/3 sobre la evaluacion de la
incorporacion de una perspectiva de género y el plan de accion en materia de género
y pidi6é que el Administrador presentara un informe a la Junta sobre su gjecucion en
€l primer periodo ordinario de sesiones de enero de 2007.
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VI.

Fondo delas Naciones Unidas para el Desarrollo
dela Capitalizacion

34. El Administrador Asociado recordd la decision 2005/29 de la Junta Ejecutiva
en que se refrendaba el plan de actividades para 2005-2007 del Fondo de las
Naciones Unidas para el Desarrollo de la Capitalizacion (FNUDC), sobre las
inversiones en los paises menos adelantados con el fin de lograr los objetivos de
desarrollo del Milenio, en que pedia al Fondo que presentara un informe sobre sus
procesos de presupuestacion y adopcion de decisiones en materia de programacion
en el primer periodo ordinario de sesiones de la Junta de 2006. Al presentar el tema
sobre el FNUDC el Administrador Asociado observd que las actividades del Fondo
en la esfera de la microfinanciacion y el desarrollo local se ajustaban al Programa
de Accion de Bruselas para los paises menos adelantados, a los objetivos de
desarrollo del Milenio y a las esferas de intervencién y servicios del PNUD. El
Administrador informé de que si bien habia concluido la reestructuracion de la
gestion del FNUDC, actualmente la atencion se centraba en la resolucion de los tres
problemas restantes, a saber: la movilizacion de recursos con objeto de lograr los
objetivos establecidos, el fortalecimiento ulterior de las oficinas exteriores y el
fortalecimiento de la alianza con el PNUD.

35. El Secretario Ejecutivo del FNUDC present6 los procesos de presupuestacion
y adopcion de decisiones e informé acerca del examen estratégico de su plan de
operaciones y programas; la descentralizacion de la estructura organica del Fondo;
el establecimiento de una alianza fuerte, bien definida, estratégica, operativa y
financiera con el PNUD; y las prioridades y limitaciones presupuestarias. Observo
que la estrategia de movilizacién de recursos en favor del plan de actividades
propuesto dependeria del aumento de las contribuciones y de la diversificacion de
las fuentes de ingresos.

36. Las delegaciones acogieron con beneplécito el nombramiento del nuevo
Director Ejecutivo y lo encomiaron por la claridad y definicion del plan de
actividades del FNUDC, reiterando la pertinencia del Fondo en lo que respecta al
apoyo a los paises menos adelantados. Las delegaciones expresaron su apoyo
general a plan de actividades, aentaron a los directores a que siguieran
armonizéndolo con las del PNUD y su marco de financiacion plurianual; y pidieron
al Secretario Ejecutivo que presentara un informe a la Junta Ejecutiva en su periodo
de sesiones anual acerca de la marcha de la gjecucion del plan de actividades.

37. Las delegaciones pidieron a los miembros que facilitaran apoyo financiero al
FNUDC vy, observando |la excesiva dependencia de un ndimero limitado de donantes
para la obtencion de hasta el 90% de su financiacién bésica, pidieron que hubiera
una mayor diversificacion de las fuentes de financiacién. Haciéndose eco de esa
preocupacion, las delegaciones de Suecia y Noruega sefialaron que sus respectivas
contribuciones financieras al FNUDC estarian sujetas a examen si no se hacian
adelantos importantes en la ampliacién y aumento de la base de recursos antes de
septiembre de 2005.

38. El director Ejecutivo dio las seguridades de los miembros de la Junta de que la
direccién del FNUDC aplicaria una estrategia agresiva de movilizaciéon de recursos
en los proximos 60 dias y ofreceria a los asociados diversos mecanismos de
financiacion flexibles.
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39. La Junta Ejecutiva adopt6 la decision 2006/4 sobre los procesos de adopcion
de decisiones en materia de presupuestacion y programacion del FNUDC.

Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer

40. La Embajadora de Zambia ante las Naciones Unidas, miembro del Grupo
asesor del Comité Consultivo del Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para
la Mujer (UNIFEM), inform6 a la Junta Ejecutiva acerca del alcance, el método y
las conclusiones de la evaluaciéon de la organizacién. De acuerdo con el Grupo
consultivo, si bien la estructura 'y los programas del UNIFEM habian evolucionado
considerablemente en respuesta a la mejora del contexto politico de apoyo a
empoderamiento de la mujer y laigualdad de género, la autoridad y la condicién del
UNIFEM no habian variado y se considerd que no se habia aumentado lo suficiente
la base de recursos bésicos. Ante los problemas detectados, se presenté un conjunto
de recomendaciones con arreglo a un calendario, sobre la futura funcién y estructura
del UNIFEM en el contexto més amplio del sistema de las Naciones Unidas.

41. Una delegacion, hablando en nombre del Comité Consultivo del UNIFEM,
sefiald6 que no se habia refrendado oficialmente el informe del Grupo consultivo
pues el Comité Consultivo consideré que el informe debia ser sometido en primer
lugar a un debate amplio en el seno del sistema de las Naciones Unidas que serviria
para realizar aportes al proximo informe del Secretario General sobre los mandatos
y fondos de las Naciones Unidas.

42. Las delegaciones acogieron con benepléacito los esfuerzos del UNIFEM por
fortalecer la coordinacion y el apoyo técnico a la igualdad de género en los equipos
de las Naciones Unidas en los paises de conformidad con el examen trienal amplio
de las politicas; pidieron alos Estados miembros que aumentaran sus contribuciones
al Fondo; pidieron que se intensificara la colaboracion entre el PNUD y el UNIFEM
en lo que respecta a los programas; pidieron al Administrador que asegurara el
acceso del UNIFEM a los foros pertinentes de las Naciones Unidas; y pidieron que
presentara un informe sobre los adelantos realizados a la Junta Ejecutiva en su
periodo de sesiones anual de junio de 2006.

43. La Junta Ejecutiva adopté la decision 2006/5 sobre la evaluacion de la
organizacion del UNIFEM.

Oficina delas Naciones Unidas de Servicios
para Proyectos

44. Conforme a la decisién 2005/36 de la Junta Ejecutiva, el Director Ejecutivo
interino de la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS)
informé a la Junta Ejecutiva acerca de los adelantos logrados en la gjecucion de las
medidas destinadas a restablecer la viabilidad de la UNOPS (DP/2006/11); ofreci6 a
los miembros informacion actualizada sobre los resultados financieros proyectados
para fines del gjercicio de 2005; y esboz6 las medidas propuestas para 2006-2007.
Se dio a los miembros las seguridades de que el traslado de la sede de la UNOPS,
sus servicios de apoyo y su oficina regional europea a Copenhague, prevista para
julio de 2006, y la consolidacion de sus dos oficinas regionales de Africa, eran parte
de un conjunto de medidas estratégicas encaminadas a logro de la estabilidad
financieray a que siguiera siendo una entidad que presta servicios con valor afiadido
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a las Naciones Unidas. El proceso de traslado se planifica de modo tal de reducir a
un minimo los trastornos en las operaciones habituales y proporcionar a la vez
maxima asistencia en el traslado y separacion del servicio del personal. La UNOPS
calcul6 que el programa de transformacién redundaria en una reduccion de 10.000
millones de ddélares en los gastos anuales, sentando asi las bases para la
reconstruccion gradual de lareserva operacional establecida. Observando |0s riesgos
inherentes al proceso de transformacion, a saber, la capacidad de €jecucion oportuna
y eficiente, la capacidad de mantener la confianza de los clientes y de mantener la
moral del personal, el Director Ejecutivo interino reconocid la importancia del
apoyo de la Junta Ejecutiva, la Comision de Coordinacion de la Gestion y de todo el
personal para asegurar €l éxito del programa de transformacion. También informé a
los miembros de los adelantos realizados en relacion con la depuracion y
racionalizacion de |la cartera de operaciones.

45. Las delegaciones encomiaron al Director Ejecutivo interino por su liderazgo en
la gjecucion del programa de transformacion de la UNOPS y estuvieron de acuerdo
con gran parte de su vision para el resto del proceso. Le dieron las seguridades de su
apoyo y pidieron que se los mantuviera informados de la marcha del proceso
conforme a la decisién 2005/36. Alentaron ala UNOPS a proseguir la diversificacion
de su cartera, incluso mediante la prestacion de servicios en situaciones de
emergenciay con posterioridad a un conflicto. La delegacion de los Estados Unidos
formuld preguntas acerca de las medidas adoptadas para prestar asistencia al
personal de contratacién local no previsto en el proceso de traslado.

46. El Director Ejecutivo interino dio las seguridades a la Junta Ejecutiva de que
la UNOPS no escatimaba esfuerzos para la reubicacion del personal del cuadro
organico y del cuadro de servicios generales mediante traslado, colocacion en otras
organizaciones de las Naciones Unidas con sede en Nueva York y el ofrecimiento de
planes de separacion del servicio.

47. La Junta Ejecutiva adopt6 la decision 2006/6 relativas a las actividades de la
UNOPS.

Serie de sesiones conjuntasdel PNUD y e UNFPA
Recomendaciones dela Junta de Auditores

PNUD

48. El Director y Contralor de la Oficina de Finanzas de la Direccion de Gestion
present6 el informe complementario sobre la aplicacion de las recomendaciones de
la Junta de Auditores para el bienio 2002-2003 (DP/2006/13) y ofrecié6 a los
miembros informacion actualizada sobre las medidas adoptadas por el PNUD para
cumplir las recomendaciones, que suman un total de 80, formuladas por la Junta de
Auditores de las Naciones Unidas en relacion con el informe financiero y los
estados financieros auditados del PNUD correspondientes al bienio 2002-2003.

49. A enero de 2006, e PNUD habia comunicado la aplicaciéon de 55
recomendaciones, de las cuales 13 habian sido refrendadas por |a Junta de Auditores
y €l resto se preveia que serian refrendadas al concluir la auditoria definitiva a
mediados de 2006. Excepto las recomendaciones correspondientes al sistema de las
Naciones Unidas en su conjunto, el PNUD preveia aplicar todas las recomendaciones
pendientes para fines de 2006.
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50. El PNUD ha introducido instrumentos y procesos destinados a promover la
transparencia en los informes y ha vuelto a hacer hincapié en la rendicion de cuentas
y €l cumplimiento de las recomendaciones de la auditoria. Entre ellas figuran €l
establecimiento del marco interno de control; el “tablero de calidad de los datos” del
sistema Atlas; el “resumen gjecutivo” del sistema Atlas; las guias de contenido del
PNUD destinadas a los usuarios; un tablero en Internet para el seguimiento de las
recomendaciones de la auditoria (http://audit-dashboard.undp.org) para la gestion
de las cuestiones relacionadas con la auditoria institucional; y una funcién de
garantia de la calidad en el seno de la Direccion de Gestion para analizar las
cuestiones sistémicas derivadas de | as observaciones de |a auditoria.

UNFPA

51. El Director de la Division de Servicios de Supervision presentd el informe del
UNFPA relativo al seguimiento del informe de Junta de Auditores de las Naciones
Unidas correspondiente a periodo 2002-2003 sobre la marcha de la aplicacion de
|as recomendaciones (DP/FPA/2006/1).

52. Las delegaciones reconocieron los adelantos de la UNFPA respecto de la
aplicacion de las recomendaciones de la Junta de Auditores y acogieron con
beneplacito el establecimiento de un comité de supervision. Las delegaciones
alentaron al UNFPA y ala UNOPS a que siguieran el ejemplo del PNUD en cuanto
a velar por que los futuros informes sefialen las prioridades y el calendario para la
aplicacion de las recomendaciones. Solicitaron informacion acerca de la marcha de
la aplicacion del sistema Atlas; la conciliacién del equipo no fungible; el examen de
los mecanismos de financiacion de obligaciones del UNFPA en relacion con las
prestaciones por terminacion del servicio y con posterioridad a la jubilacion; y las
medidas de reduccién de los gastos de viagje. Las delegaciones preguntaron si podia
preverse alguna forma de acceso publico a seguimiento de la aplicacion de la
recomendaciones de la auditoria en Internet.

53. El Director de la Division de Servicios de Supervision del UNFPA estuvo de
acuerdo con la sugerencia de presentar un resumen de la marcha de la aplicacion en
un cuadro y declar6 que el UNFPA también indicaria la categoria de riesgo.
Asintiendo a la sugerencia de que se ofrezca alguna forma de acceso por Internet,
sefial6 que hacia falta tiempo para establecer un sistema de esa indole. Expres6 que
se habian logrado adelantos importantes en la conciliacion del equipo no fungible.
Observé que €l sistema Atlas habia hecho una contribucion destacada en lo que
respecta a la informacion sobre gastos y la gestién financiera de la organizacion.
Respecto de las medidas de reducciéon de los gastos de vigje, sefialé la mayor
utilizacion de los servicios de videoconferencias, la mejor planificacién de los
vigjes con €l fin de aprovechar las ofertas de pasajes mas econémicos; y un mayor
control sobre los motivos de los vigjes. Respecto de las obligaciones relativas a las
prestaciones por terminacion del servicio y con posterioridad a la jubilacion, el
Director de la Divisién de Servicios de Gestion sefial 6 que para enero de 2010 todo
el sistema de las Naciones Unidas adoptaria las hormas contables internacionales
del sector publico basadas en |a contabilidad en valores devengados. Con arreglo a
las actuales normas contables del sistema de las Naciones Unidas, el UNFPA debe
informar el valor total del pasivo sin financiacion prevista, que a fines de diciembre
de 2004 ascendia a aproximadamente 60 millones de ddlares. No obstante, para
2010 el UNFPA deberd consignar el monto total de ese pasivo en los estados
financieros, 1o cual tendra consecuencias importantes para la solidez financiera de la
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organizacion. Respecto de la financiacion de ese pasivo, €l UNFPA estaba
trabgjando con otras organizaciones de las Naciones Unidas a fin de adoptar un
enfoque armonizado, y teniendo en cuenta esas y otras deliberaciones, en el futuro
se presentaria una propuesta para que |l as examinara la Junta Ejecutiva.

UNOPS

54. ElI Director Ejecutivo Adjunto de la UNOPS presenté el informe
complementario de la UNOPS sobre la aplicaciéon de las recomendaciones de la
Junta de Auditores correspondientes a bienio 2002-2003 (DP/2006/14) e informé a
los miembros del programa general puesto en marcha por la organizacién con el fin
de atender las principales inquietudes planteadas por la Junta de Auditores. La
UNOPS informé de que se habia cumplido el 64% de las 39 recomendaciones
formuladas por la Junta de Auditores, en tanto el 31% de las recomendaciones
estaba en curso de aplicacion y estaba pendiente un 5%. Se habia establecido un
comité de gestion del riesgo y supervision para orientar a Director Ejecutivo
respecto de las cuestiones relacionadas con la mitigacion del riesgo y el control
interno.

55. LaJunta acogié con beneplacito las gestiones realizadas por la direccion a fin
de aumentar la transparencia y la rendicion de cuentas de los directores de
conformidad con las recomendaciones de la Junta de Auditores y pidio a las tres
organizaciones que fortalecieran los sistemas de gestion y control, incluidos los
sistemas de gestion del riesgo. Observando que €l sistema de las Naciones Unidas
estaba siendo sometido a un control mas estricto, la Junta pidi6 también que los
directores extremaran las medidas de prevencion del fraude y de lucha contra la
corrupcion.

56. La Junta Ejecutiva adopté la decision 2006/8 relativa a los informes
complementarios sobre la aplicacion de las recomendaciones de la Junta de
Auditores correspondientes al bienio 2002-2003 (PNUD, UNFPA y UNOPS).

Informe al Consgo Econdémicoy Social

57. Con arreglo a la resolucién 59/250 de la Asamblea Genera relativa a la
revision trienal amplia de las politicas y de conformidad con el pedido de los
Estados miembros de que haya una mayor armonizacién y coordinacién, el PNUD y
el UNFPA presentaron un informe conjunto sobre los adelantos realizados en la
aplicacion de la resolucion 59/250 y destacaron el grado de cooperacion entre el
PNUD y el UNFPA en diversas esferas, tanto entre si como en el marco del GNUD.
El Director Ejecutivo Adjunto del UNFPA presenté el informe conjunto del
Administrador del PNUD y la Directora Ejecutiva del UNFPA a Consgjo
Econdémico y Social (E/2006/5). EI Administrador auxiliar del PNUD y Director de
la Direccién de Recursos y de Alianzas Estratégicas presentd los temas propios del
PNUD.

58. Las delegaciones vieron con muy buenos ojos el primer informe conjunto de
PNUD y el UNFPA a Consejo Econdmico y Social y sefialaron que esa practica
deberia continuar. Elogiaron la claridad y amplitud del informe y observaron con
agrado los adelantos realizados por el PNUD y el UNFPA en la aplicacién de la
resolucién 59/250 de la Asamblea General relativa alarevision trienal amplia de las
politicas. Una delegacion declaré que hubiera preferido un informe mas analitico.
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Las delegaciones se mostraron alentadas por la tendencia al aumento de las
contribuciones, tanto para el UNFPA como el PNUD. Subrayando la urgente
necesidad de coordinar las actividades de las diversas organizaciones de las
Naciones Unidas, las delegaciones se complacieron en sefialar los progresos
logrados en la esfera de la simplificaciébn y armonizacién asi como en la
incorporacion de una perspectiva de género. Destacaron la funcion sefiera de los
Gobiernos en el proceso de desarrollo y declararon que la oficina conjunta no
deberia dar lugar a un aumento en los gastos administrativos y que los organismos
respectivos deberian llevar una contabilidad financiera independiente. Las
delegaciones exhortaron a que se fortaleciera el sistema de coordinadores residentes
asi como el proceso de seleccion.

59. El Director Ejecutivo Adjunto del UNFPA agradeci6 las observaciones
alentadoras formuladas por las delegaciones y convino en que se deberia
perfeccionar el proceso de seleccion de los coordinadores residentes. Destaco que el
UNFPA desempefiaba una funcién activa en la incorporacion de una perspectiva de
género y confirmé que el UNFPA deberia seguir empefiandose en la esfera de la
simplificacién y armonizacion. Sefialé la larga participacion y compromiso del
Fondo con los servicios comunes y el modelo de oficina conjunta.

60. La Junta Ejecutiva tomé nota del informe y convino en transmitirlo al Consgjo
Econdémico y Social junto con sus observaciones.

Proceso de programacion

61. El jefe del equipo encargado del marco de financiacion plurianual del PNUD
present6 el documento de sesién sobre métodos eficientes en relacién con los costos
para proporcionar datos sobre los programas (DP/2006/CRP .2-DP/FPA/2006/CRP.1),
informo alos miembros sobre |os sistemas de presentacion de informes del PNUD y
el UNFPA y destac6 las cuestiones y dificultades con que se enfrentan las
organizaciones en la presentacion de datos sobre los programas. El jefe de la Oficina
de Planificacion Estratégica del UNFPA formulé observaciones adicionales.

62. El jefe del equipo encargado del marco de financiacién plurianual advirtié a
los miembros acerca de la posible divergencia entre el pedido de la Junta de que se
facilitaran a sus miembros los datos de los programas propios de la organizacién y
el proceso méas amplio de armonizacion y simplificaciéon de las Naciones Unidas y
los nuevos principios relativos a la eficacia de la asistencia internacional. El jefe del
equipo encargado del marco de financiacion plurianual presenté una serie de
métodos eficaces en relacion con los costos para difundir los datos de los programas
utilizando el actual proceso de presentacion de informes sobre el marco de
financiacion plurianual.

63. Las delegaciones tomaron nota de las distintas estructuras del marco de
financiacion plurianual y de los sistemas de presentacién de informes del PNUD vy el
UNFPA. Destacando la rendiciéon de cuentas y la necesidad de informar sobre el
empleo de los recursos y los resultados logrados, expresaron que los datos de los
programas podrian ser facilitados cuando estuviera por concluir un programa
antiguo y se estuviera por iniciar uno nuevo, asi como en lamitad o al final del ciclo
del marco de financiacion plurianual. Las delegaciones esperaban obtener una
definicién clara de los datos de programas y afiadieron que era fundamental que los
paises tuvieran la capacidad de recoger, analizar, difundir y utilizar datos. Una
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delegacién observé que el documento podria haber sido mas innovador y técnico. La
delegacién acogié con benepléacito la atencion que se presta a los indicadores de
resultados en la preparacion del nuevo marco de financiacion plurianual. Las
delegaciones declararon que deberia evitarse la duplicacion y que no se deberia
recargar a los paises ni a los equipos de las Naciones Unidas en los paises con
mayores responsabilidades en materia de presentacion de informes.

64. EIl Jefe de la Oficina de Planificacion Estratégica del UNFPA declaré que al
concluir un programa se ofrecia un examen de los resultados y que podria
considerarse la posibilidad de difundir esos datos. Destacé que el ciclo del marco de
financiacion plurianual diferia de los ciclos de los programas de los paises; por
consiguiente no seria préactico difundir los datos de los programas en mitad del
periodo o al final del ciclo del marco plurianual para ofrecer un panorama preciso de
los resultados de un programa. En los proximos meses el UNFPA preparara su nuevo
marco de financiacion plurianual y por €ello se esta examinando su perfil. Las
cuestiones planteadas por |as del egaciones seran tenidas en cuenta en la elaboracion
del nuevo marco. Afiadi6 que se estaba prestando particular atencion a las
cuestiones de la atribucion y rendicion de cuentas, incluida la responsabilidad de las
oficinas en |os paises.

65. La Junta Ejecutiva adoptd la decision 2006/9 sobre métodos eficaces en
relacion con los costos para proporcionar datos sobre los programas.

Seriede sesionesdel UNFPA

Declaracion de la Directora Ejecutiva

66. En su declaracion, la Directora Ejecutiva se centré en cuatro prioridades del
UNFPA para 2006: el seguimiento de la Cumbre Mundial 2005; la reforma de las
Naciones Unidas; |a rendicion de cuentas; y la regionalizacion. Subray6 |a necesidad
de trabajar con gran empefio y avanzar con resolucién a fin de alcanzar 1os objetivos
de desarrollo del Milenio para 2015. Destacé que los lideres mundiales se habian
comprometido en la Cumbre Mundial a “lograr el acceso universal a la salud
reproductiva para 2015, segun lo estipulado en la Conferencia Internacional sobre la
Poblacion y el Desarrollo”. Declaré que ese compromiso significd el mas alto nivel
de reconocimiento de la funcién indispensable que desempefia la salud reproductiva
en el logro de los objetivos de desarrollo del Milenio. EI UNFPA acogié con
beneplacito la voluntad de los lideres mundiales de promover la igualdad de género
y eliminar la discriminacién generalizada y la violencia contra las mujeres y las
nifias. La Directora Ejecutiva subrayé la importancia de asegurar el abastecimiento
de suministros de salud reproductiva y sefialé que era una esfera prioritaria en
relacién con las medidas de seguimiento de las decisiones de la Cumbre Mundial.

67. Entre otras cuestiones fundamentales que destacé figuraron las siguientes: la
adopcién de criterios de promocion de los derechos humanos en que se tengan en
cuenta las diferencias culturales; la nueva alianza en favor de la salud de la madre,
el recién nacido y el nifio; el seguimiento de las recomendaciones del equipo
mundial de tareas para estrechar la coordinacion en relacion con el SIDA y la
creacion de un sistema coherente y transparente de rendicion de cuentas con miras a
la consecucion de resultados, incluida la formacion de una comision de supervisiéon
integrada por cinco miembros independientes que posean conocimientos
especializados en materia de auditoria y finanzas. También sefialé a la atencion de
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los miembros la cuestiéon de la migracion y observo que el Informe sobre el Estado
de la Poblacion Mundial de 2006 del UNFPA se centrara en las mujeres y la
migracion. Anuncié que el Secretario General la habia designado Presidenta del
Comité de alto nivel sobre gestion. Concluy6 sus declaraciones destacando el firme
compromiso de los funcionarios del UNFPA de todo el mundo por hacer todo lo
posible para promover el derecho de toda mujer, hombre y nifio a gozar de lasalud y
la igualdad de oportunidades y por velar por que todo embarazo sea deseado, todos
los partos se realicen en condiciones de seguridad, ningin joven padezca el
VIH/SIDA y todas las nifias y mujeres sean tratadas con dignidad y respeto.

68. Las delegaciones encomiaron la excelente declaracion de la Directora
Ejecutiva asi como la labor del UNFPA. Destacaron €l compromiso formulado por
los dirigentes en la Cumbre Mundial con miras al logro del objetivo del acceso
universal a la salud reproductiva para 2015; los dirigentes convinieron en gque ese
objetivo de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo se
deberia integrar en las estrategias dirigidas a alcanzar los objetivos de desarrollo,
incluidos los objetivos de desarrollo del Milenio. Las delegaciones subrayaron la
importancia fundamental de la salud reproductiva para la erradicacion de la pobreza
y pidieron a los donantes que aumentaran sus aportes con tal propdsito. Subrayaron
gue laigualdad de género, el VIH/SIDA y la salud reproductiva deben tener maxima
prioridad entre los objetivos internacionales. Alentaron al UNFPA a que asuma el
compromiso de orientar en e plano mundial la promocién del abastecimiento de
suministros de salud reproductiva e hicieron hincapié en la importancia de esos
suministros para la prevencion del VIH. Las delegaciones declararon que la
aplicacion de las recomendaciones del equipo mundial de tareas era indispensable
para mejorar los resultados en materia de prevencion del VIH/SIDA. La delegacion
del Pakistan reconocié la asistencia prestada por el UNFPA tras el terremoto
ocurrido en octubre y observé que el UNFPA, con sus servicios moviles, fue uno de
los primeros organismos en socorrer a la poblaciéon de zonas alejadas del Pakistan
afectadas por €l desastre.

69. Destacando la necesidad de realizar una reforma mas profunda y répida del
sistema de las Naciones Unidas, las delegaciones encomiaron a la Directora
Ejecutiva por reconocer la necesidad del cambio y su compromiso con la reformay
revitalizacion de las Naciones Unidas. Las delegaciones exhortaron a que se
establecieran puntos de referencia definidos para medir los progresos asi como
objetivos en relacion con la eficienciay el nimero de Coordinadores Residentes del
UNFPA gue seran nombrados en los proximos afios. Las del egaciones reconocieron
la necesidad de adoptar procedimientos més armonizados y simplificados y a més
largo plazo para los donantes y de contar con financiacion segura para que esos
organismos avancen en la realizacion de reformas. Subrayaron la importancia de
crear coaliciones y alianzas mas firmes para las estrategias de reduccion de la
pobreza, los enfoques sectoriales y el apoyo a sector de la salud. Las delegaciones
declararon que esperaban tener la oportunidad de colaborar con e UNFPA en
relacion con el proximo didlogo de alto nivel sobre la migracion internacional. Se
manifestaron interesadas en conocer con mayor detalle los planes de regionalizacion
del UNFPA. Encomiaron los criterios adoptados por el UNFPA en materia de
programacién en los que se respetan las diferencias culturales, incluso en la esfera
de laviolencia de género.
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70. Las delegaciones observaron con sumo agrado que en 2005 hubo 171
contribuyentes al UNFPA. Declararon que ello constituia un indicio claro del
reconocimiento de la funcidn esencial del UNFPA en los mecanismos de desarrollo
y en la promocién de la salud y los derechos reproductivos. Subrayaron que para
gue la labor del Fondo fuera sostenible, el Programa de Accién de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo debia estar enmarcado en planes y
estrategias nacionales de desarrollo. Suecia anuncié que en 2006 aportaria 400
millones de coronas (aproximadamente 50 millones de dolares) al UNFPA. Noruega
anuncio que formularia una promesa plurianual parael UNFPA.

71. La delegacion de los Estados Unidos formuld una declaracion en la que se
opuso a que el Fondo prestara apoyo en materia de salud reproductiva y
planificacion de la familia a China. La delegacion de China respondié objetando la
declaracion de la delegacion de los Estados Unidos. La delegacion de Sudafrica,
hablando en nombre de los miembros y observadores de la Junta Ejecutiva que son
también miembros del Grupo de los 77 y China, formulé una declaracion enérgica
de apoyo a la labor del UNFPA y subray6é el apoyo a programa de China. La
delegacion de Indonesia, hablando en nombre de los Estados de Asia, expresd su
pleno apoyo a programa de China y la labor del UNFPA, afiadiendo que el
programa se ajustaba al Programa de Accidn de la Conferencia Internacional y se
adaptaba a las necesidades nacionales. Otras humerosas delegaciones hicieron uso
de la palabra para apoyar la labor del UNFPA, incluso en China, y el compromiso
del Fondo con el programa de la Conferencia Internacional y el logro de los
objetivos de desarrollo del Milenio.

72. LaDirectora Ejecutiva agradeci6 a las delegaciones el apoyo y la orientacion
brindados, incluidas las delegaciones que habian anunciado contribuciones al
UNFPA. Expres6 su reconocimiento por el hecho de que las delegaciones hubieran
subrayado la importancia fundamental de la salud reproductiva para erradicacion de
la pobreza y €l logro de los objetivos de desarrollo del Milenio. Observd que la
dificultad radicaba en la manera de llevar ala practica el compromiso formulado en
la Cumbre Mundial de asegurar el acceso universal a la salud reproductiva para
2015. Reiter6 su compromiso de asegurar el abastecimiento de suministros de salud
reproductiva y declar6 que sin suministros no podia haber programa alguno.
Respecto del Programa Mundial de abastecimiento de suministros de salud
reproductiva, sefiald que se necesitaban 150 millones de délares para los proximos
cuatro afos. Destacé que ademas que proporcionar suministros era indispensable
crear capacidad, incluso en las esferas de gestion logistica, adquisiciones y sistemas
de datos. Observé con agrado que algunos paises incluian el abastecimiento de
suministros de salud reproductiva en sus presupuestos nacionales. Recordando el
[lamamiento de Estocolmo, destacdé la gran importancia de la funcion de los
ministros de finanzas en lo que respecta a facilitar financiacién para la salud
reproductiva.

73. La Directora Ejecutiva reafirmo el compromiso del UNFPA de aplicar las
recomendaciones del Grupo Mundial de Tareas, incluso respecto de la division de
tareas entre organismos. Declaré que el UNFPA era un patrocinador muy activo del
Programa conjunto de las Naciones Unidas sobre el virus de la inmunodeficiencia
humanay el sindrome de inmunodeficiencia adquirida (ONUSIDA). Respecto de la
migracion internacional, destaco el apoyo del Fondo ala alianzay observo la labor
técnica que lleva a cabo el UNFPA por intermedio de su Division de Apoyo Técnico
asi como sus divisiones geogréficas. Destaco el compromiso del Fondo con la
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gestion basada en los resultados asi como la importancia de lograr resultados en el
plano nacional, pues era fundamental que los paises pudieran obtener resultados
tangibles gracias ala asistencia del UNFPA. En cuanto alaregionalizacion, observé
gue era una labor en marcha y que el UNFPA dialogaria sobre ese tema con los
miembros de la Junta Ejecutiva. Actualmente se estd realizando un andlisis
funcional y sus resultados ayudaran al UNFPA a elaborar modelos y opciones. En el
periodo de sesiones anual de la Junta se proporcionard mas informacion sobre la
regionalizacion.

74. LaDirectora Ejecutiva dio las gracias a las del egaciones por sus observaciones
positivas relacionadas con el compromiso y la contribucion del UNFPA alareforma
de las Naciones Unidas. Anuncié que modificaria la descripcion funcional del
Director Ejecutivo Adjunto de Gestion para incluir funciones relacionadas con la
reforma de las Naciones Unidas. Sefial6 que, entre otras cosas, €l equipo de tareas
del UNFPA sobre la reforma de las Naciones Unidas proporcionara puntos de
referencia para medir los adelantos. Subray6 la funcion esencial de los paises en lo
que respecta a velar por el mantenimiento del programa de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo. Observando que se trataba de un
programa “delicado”, destaco que el UNFPA cumplia la funcién critica de exponer
en el plano mundial el programa de la Conferencia Internacional. La Directora
Ejecutiva concluyd su declaracion expresando su particular agradecimiento y
reconocimiento a Frangois Rohner, de Suiza, quien dejaria su puesto en la Junta. En
particular le agradecié por su sabiduria, profundo conocimiento y compromiso con
la labor de desarrollo y firme apoyo a la €jecucion de programas en que se
respetaban los valores cultural es.

Programas para los paises y asuntos conexos

75. La Junta Ejecutiva aprobé los 19 programas siguientes conforme al
procedimiento de no objecién: Burkina Faso, Cabo Verde, Chad, Ghana, Namibia,
Swazilandia, Uganda, Albania, Georgia, territorio palestino ocupado, Turquia,
Ucrania, Afganistan, Bangladesh, Camboya, China, Indonesia, Viet Nam y Perq.

76. Tras la aprobacion de los 19 programas para los paises, numerosas
delegaciones formularon una declaracion enérgica de apoyo a la labor del UNFPA
en China. Las delegaciones declararon que el UNFPA era una “fuerza para el bien”
pues desempefia una funcion indispensable y catalizadora gracias a su labor en
China, en particular en determinados condados. Las delegaciones se adhirieron a
una declaracién anterior en nombre del Grupo de los 77 y China. Subrayaron que €l
programa para China demostraba fehacientemente que la aplicaciéon de una
metodologia de calidad y orientada a los clientes en materia de salud reproductiva 'y
planificacién de la familia constituia una alternativa viable para el sistema
administrativo orientado a los objetivos.

77. En unadeclaracién comun, varias delegaciones expresaron que “consideramos
que se puede impulsar la reforma mediante la participacion y el apoyo
constructivos, como el que presta el UNFPA. Las delegaciones declararon en forma
inequivoca que las actividades del UNFPA en China, asi como en el resto del
mundo, se gjustan estrictamente a lo dispuesto en forma unanime en el Programa de
Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo y tienen
una funcién importantisima en la consecucion de nuestro objetivo comin: la
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promocion y proteccion de todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales. Nuestras delegaciones consideran que el UNFPA merece que se lo
apoye con firmeza en la realizacion de esas actividades, para contribuir de ese modo
a alcanzar los objetivos de desarrollo del Milenio, en particular 10s relacionados con
el VIH/SIDA, la salud materna y la mortalidad infantil. Por consiguiente apoyamos
el programa para China”.

78. Refiriéndose a programa comun para Cabo Verde, una delegacion inst6 al
UNFPA a que siguiera rindiendo cuentas a la Junta Ejecutiva, incluso con respecto a
la presentacion de informes sobre presupuesto, finanzas y programas y en relacion
con la evaluacion. Las delegaciones de Bangladesh, Burkina Faso, Cabo Verde y
China agradecieron a la Junta que hubiera aprobado sus programas respectivos.

Otros asuntos

Consolidacion de la paz tras un conflicto: la funcién del PNUD
y el UNFPA en Angolay la Republica Demaocr ética del Congo

79. El Presidente de la Junta presentd el tema y destacé el hecho de que se
estuviera empezando a comprender la interrelacion entre la paz y el desarrollo,
segun se reafirmé en el informe del Secretario General titulado “Un concepto mas
amplio de la libertad: desarrollo, seguridad y derechos humanos para todos’, y
sefialé la funcién de los organismos de desarrollo en el fortalecimiento de las
capacidades nacionales de gestion y resolucion de controversias. Citando el gemplo
de los paises del Africa subsahariana afectados por situaciones de emergencia
complejas y la propagacion desenfrenada del VIH/SIDA, el Presidente explicé la
manera en que tales emergencias obstaculizan el logro de los objetivos de desarrollo
del Milenio.

Angola

80. LaMinistrade Planificacion de la Republica de Angola expuso a los miembros
las consecuencias econémicas, materiales y sociales del conflicto que asol6 al pais
durante 27 afos hasta 2002; describio las dificultades y posibilidades de los afios
posteriores al conflicto y esbhozd las politicas de su Gobierno para el
restablecimiento de los servicios social es basicos y |a rehabilitacion econémica.

81. EIl Presidente de la Angolan Network of AIDS Service Organizations present6
un perfil demografico del pais y un panorama de la situacién de la pandemia del
VIH/SIDA y expuso la funcidn actual de las organizaciones de la sociedad civil en
la lucha multisectorial contra el VIH/SIDA asi como la funcién que se convendria
que cumplieran.

82. Durante las deliberaciones, las delegaciones sefialaron complacidas el nimero
de organizaciones no gubernamentales que trabajan en Angola en la lucha contra el
VIH/SIDA y pidieron ala comunidad internacional que prestara apoyo coordinado a
la lucha contra la epidemia en ese pais. Las delegaciones subrayaron la necesidad de
tener en cuenta las dimensiones regionales y subregionales de la pandemia de SIDA.
La delegacion de Suecia anuncid que se estaba preparando para prestar apoyo a un
programa de lucha contra el VIH/SIDA en Angoladirigido alos jovenesy preparado
por el gobierno provincial de Luanday el UNFPA, mediante el aporte de 2 millones
de dolares en el curso de tres afos.
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Republica Democratica del Congo

83. LaMinistra de Asuntos de la Mujer y la Familia de la Republica Democrética
del Congo expuso medidas de prevencion de la violencia sexual y por motivos de
género y otras medidas encaminadas a la consolidacion de la paz. El Representante
Especial Adjunto del Secretario General expuso el proceso de desarme,
desmovilizacion y reintegracion.

84. Las delegaciones observaron que las deliberaciones sobre la consolidacion de la
paz en la Republica Democrética del Congo eran muy oportunas y acogieron con
beneplécito las medidas adoptadas por el Gobierno para resolver los problemas con
que se enfrenta el pais. Subrayaron que el apoyo internacional era indispensable para
avanzar por el camino de lapaz y se complacieron en sefialar las gestiones del PNUD
y el UNFPA en apoyo ala consolidacion de la paz. Destacaron la necesidad de crear
instituciones que puedan prestar servicios a la poblacién. Las delegaciones
reconocieron la sinceridad y franqueza de los ponentes a exponer los problemas que
aquejan a pais, incluido €l problema de la violencia sexual y de género. Las
delegaciones destacaron la capacidad de recuperacion de las mujeres, quienes iban a
la vanguardia en la creacion de un futuro mejor para la Republica Democratica del
Congo.

85. La delegacion de Bélgica declar6 que se sentia orgullosa de apoyar el
programa conjunto contra la violencia sexual y de género y sefialé6 que era
indispensable para la consolidacion de la paz. La delegacion agradecio al Gobierno
de la Republica Democratica del Congo por su compromiso y liderazgo y encomio
al UNFPA por su labor en apoyo de tal cometido. La delegacion encomi6 la funcién
rectora del UNFPA en la gestion del programa conjunto y declaré que congregar a
todo el sistema de las Naciones Unidas en un Unico programa era una verdadera
hazafia. La delegacion destacd que un elemento indispensable de la reforma de las
Naciones Unidas era el aumento de |la eficacia sobre el terreno. La delegacion alenté
al UNFPA a que recopilara y difundiera las ensefianzas adquiridas en la gjecucion
del programa conjunto.

Otras actividades

86. En forma paralela al periodo de sesiones de la Junta Ejecutiva, el PNUD
organizé una exposicion sobre la incorporacion de una perspectiva de género en el
PNUD con €l fin de difundir los éxitos escasamente reconocidos logrados por las
oficinas de los paises en |la esfera de la incorporacion de una perspectiva de género,
asi como un almuerzo de trabajo sobre el proceso del MANUD en Madagascar, al
que asistieron altos funcionarios gubernamentales, el Coordinador Residente de las
Naciones Unidasy el Representante Residente del UNFPA.
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Reunion conjunta de las Juntas Ejecutivas del Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo/Fondo de Poblacién
de las Naciones Unidas, el Fondo de las Naciones Unidas
paralalnfanciay el Programa Mundial de Alimentos

Creacion y fortalecimiento de la capacidad

87. La Directora Ejecutiva del UNICEF presentd el tema y el documento de
antecedentes. DestacO la necesidad de integrar los objetivos relacionados con el
fortalecimiento de la capacidad en las estrategias nacionales de desarrollo, con
miras alograr los objetivos de desarrollo del Milenio. El documento de antecedentes
se basd en la labor en curso del Comité Ejecutivo del GNUD y en las conclusiones
preliminares del grupo de trabajo del GNUD sobre el fortalecimiento de la
capacidad. ElI documento contenia eemplos de iniciativas comunes de los
organismos de las Naciones Unidas e ideas sobre como se podria responder mejor a
|as necesidades nacionales.

88. El Secretario Permanente Adjunto para la Gestion de la Funcion Pablica, de la
Oficina del Presidente de la Republica Unida de Tanzania, habl6 de la experiencia
de su pais y del considerable apoyo prestado por €l sistema de las Naciones Unidas.
Entre otras cosas, se seguia necesitando ayuda para la estrategia naciona de
desarrollo y asesoramiento en materia de politicas sobre una serie de cuestiones
multisectoriales. Los retos para las Naciones Unidas consistian principalmente en
conciliar la programacién conjunta y la colaboracién, potenciar al maximo la
participacion de diversas oficinas y examinar las modalidades burocraticas de
operacion.

89. El representante del UNICEF en la Republica Unida de Tanzania intervino en
nombre del equipo de las Naciones Unidas en ese pais. En cuanto al papel de la
Organizacion, dijo que el establecimiento de la base de datos socioeconémicos de
Tanzania, inspirada en el modelo Devinfo, y su conversidn en un instrumento basado
en la Internet para la democratizacién de la informacion, era un gjemplo concreto de
un apoyo que servia no solo paravigilar la pobreza sino para elaborar planes para su
reduccion. El sistema de las Naciones Unidas tenia que dotarse de méas personal
calificado que pudiera aportar conocimientos especializados de primera calidad
sobre el fortalecimiento de la capacidad; racionalizar sus procedimientos; reforzar
sus politicas, instrumentos y procedimientos para la participacion en programas
sectoriales; y potenciar al maximo su papel en cuanto a apoyo presupuestario
general.

90. Las delegaciones subrayaron el papel critico que desempefian las Naciones
Unidas en el fortalecimiento de la capacidad. Un enfoque global en este ambito debe
consistir, entre otras cosas, en prestar atenciéon a la educacién superior, la politica
salarial y otros incentivos, y en luchar contra el éxodo intelectual, con la
participacion estratégica de las Naciones Unidas. Antes del periodo de sesiones
anual del Consgjo Econdmico y Social habria que revisar e documento de
antecedentes para mostrar los progresos logrados por la Organizacion; indicar los
instrumentos comunes y los perfiles profesionales necesarios para el apoyo a
fortalecimiento de la capacidad; y proporcionar un plan de accién claro, con puntos
de referencia

07-26450



E/2006/35

07-26450

91. Los oradores preguntaron cOmo se integraria el fortalecimiento de la capacidad
en la programacion e instaron a que se estableciera una colaboracion mas estrecha
con el Comité de Asistencia para el Desarrollo de la Organizacion de Cooperacion
y Desarrollo Econémicos y con el Banco Mundia. Se pidi6é informacién sobre
varias cuestiones: retos tales como la adaptacion a los cambios en el medio
ambiente; la experiencia adquirida; la prestacion de apoyo conjunto por parte de
losorganismos de las Naciones Unidas sobre el terreno, pasando de unos
enfoques basados en proyectos a enfoques sectoriales y otros enfoques armonizados;
el papel central de las Naciones Unidas en la reforma del fortalecimiento de la
capacidad; y las medidas que ha de adoptar la Organizacién para promover
la cooperacioén Sur-Sur.

92. Varios delegados pidieron un informe mas estratégico que abarcara los logros
y las limitaciones, las cuestiones relativas al género y un andlisis mas a fondo de los
retos fundamentales y las medidas practicas. Sefialaron que deberia prestarse mas
atencion a los resultados, especialmente en lo que respecta a los objetivos de
desarrollo del Milenio; el fortalecimiento de la capacidad institucional, cuestion que
las Naciones Unidas estdn en condiciones Optimas de abordar; la experiencia
adquirida; el fortalecimiento de la capacidad en los Estados en situacion inestable; y
la mejora del rendimiento y de los resultados, especialmente en cuanto al apoyo de
lareforma de los sistemas publicos de adquisiciones y finanzas.

Transicion del socorro de emergencia al desarrollo, con especial
atencion a los desastres naturales

93. El Presidente de la Junta Ejecutiva del PMA, destacando la importancia del
liderazgo a nivel nacional en los programas de transicion, acogi6 favorablemente la
participacion en la reunién conjunta del representante del Gobierno del Pakistan, y
del representante del equipo de las Naciones Unidas en ese pais.

94. El representante del Gobierno del Pakistan abord6 la necesidad de que los
gobiernos desempefiaran un papel coherente en la coordinacion de las medidas de
respuesta, tanto en la fase de socorro como en la de recuperacion. Insté a que, en la
respuesta a los desastres naturales, se prestara especial atencion a las personas
vulnerables, que suelen ser las mas afectadas. También sugirié que la falta de
prevision ante los posibles desastres naturales era un gran obstaculo para asegurar
unatransicion lo mas rapida posible del socorro al desarrollo.

95. El Director Ejecutivo Adjunto Superior del PMA celebrd que por fin se hubiera
reconocido la necesidad de un periodo de transicion no sélo después de los
conflictos sino también tras los desastres naturales. Teniendo eso en cuenta, los
organismos del GNUD —concretamente, por conducto del grupo de trabajo del
Comité Ejecutivo del GNUD para asuntos humanitarios y de los grupos tematicos
del Comité Permanente entre Organismos— estaban preparando instrumentos y
creando capacidad para ayudar a los equipos de las Naciones Unidas en los paises.

96. El representante del equipo de las Naciones Unidas en el Pakistan describio el
sistema de grupos teméticos recientemente establecido por el Comité Permanente
entre Organismos y los éxitos de su respuesta al terremoto que habia asolado al pais.
Un grupo tematico de base nacional sobre la recuperacion temprana se reuni6 en €l
Pakistan y preparé un marco para incorporar de forma consciente la transicién en la
respuesta de emergencia del equipo de las Naciones Unidas en el pais. Una de las
contribuciones importantes del grupo tematico consistié en apoyar las iniciativas
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espontaneas de recuperacion desde los primeros dias de la respuesta de emergencia.
El representante insistioé en que los grupos tematicos del Comité Permanente entre
Organismos deberian actuar como 6rganos colectivos de adopcion de decisiones en
lugar de celebrar reuniones para defender intereses particulares. Entre las
principales ensefianzas extraidas figuran la necesidad de liderazgo y coordinacion
por parte de los gobiernos, €l éxito de la vinculacion de la respuesta de emergencia a
las estrategias de transicion y desarrollo de mas largo plazo, y la necesidad de
asegurar el mantenimiento de cierta capacidad para hacer frente al aumento de las
necesidades mas alla de la fase de socorro inmediato y su ampliacion a la fase de
recuperacion tempranay el periodo de transicion.

97. Las preguntas y el debate con las delegaciones giraron en torno a varias
cuestiones fundamental es:

a) La proteccion. Las delegaciones acogieron con satisfaccion las
observaciones relativas a la proteccion tras los desastres naturales que figuraban en
el documento de antecedentes, y alentaron a que se prestara mas atencion a los
grupos vulnerables, las repercusiones sociales de |os desastres naturales, |os efectos
de los desastres en funcion del género, la salud reproductiva, y los nifios y
huérfanos.

b)  El marco de evaluacion de las necesidades posteriores a |os desastres. Se
aentd a grupo de trabgjo del Comité Ejecutivo del GNUD para asuntos
humanitarios a que siguiera tratando de elaborar un marco global que
complementara el sistema de grupos tematicos del Comité Permanente entre
Organismos y colmara las lagunas en ambitos como el derecho ala propiedad y ala
tenencia detierras, la proteccion y el género.

c) Experiencia adquirida. Las delegaciones alentaron al GNUD a que
analizara la experiencia adquirida en las respuestas de transicion, tal vez dentro de
la préxima evaluacion en tiempo real, para asegurar que sirvan de base para
proporcionar orientacion en el futuro.

d) Inclusividad. Se inst6 a GNUD a que siguiera tratando de asegurar que
las organizaciones no gubernamentales, el Banco Mundial y otras instituciones
financieras internacionales participaran plenamente en respuestas comunes de
transicion lideradas por los gobiernos nacionales.

e) Liderazgo nacional. Las delegaciones alentaron a que se estableciera un
liderazgo nacional, y reconocieron las importantes repercusiones que ello tendria en
cuanto a la creacion de capacidad para los paises mas pobres que afrontan
situaciones de transicion.

f)  Coordinacién y financiacion efectivas. Las delegaciones reconocieron la
necesidad de proporcionar sisteméticamente apoyo de coordinacion a los
Coordinadores Residentes, desde el momento en que se produce un desastre natural,
para que puedan coordinar debidamente las actividades de recuperacion temprana y
las intervenciones del sistema de las Naciones Unidas.
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VIH/SIDA: Seguimiento de las recomendaciones del equipo
mundial detareas

98. EIl tema fue presentado por el Presidente de la Junta Ejecutiva del PNUD/
UNFPA, que presidi6 el debate. EI Administrador del PNUD intervino en nombre de
dicho programa, asi como del UNFPA, el UNICEF y el PMA, proporcionando
informacién actualizada sobre el seguimiento del proceso del equipo mundia de
tareas y subrayando los vinculos con las medidas de reforma de las Naciones
Unidas. Las experiencias a nivel de los paises fueron presentadas por el Secretario
Ejecutivo del Consejo Nacional de Mali para la Lucha contra el SIDA, y por €l
representante del UNFPA y Presidente del grupo tematico de las Naciones Unidas
sobre el VIH/SIDA en Jamaica. El Director del apoyo a los niveles nacional y
regional del ONUSIDA presentd una evaluaciéon de los progresos alcanzados y los
retos pendientes en la aplicacion de |as recomendaciones.

99. Los ponentes destacaron que se habia progresado en varias esferas, entre ellas
la divisién del trabajo entre los copatrocinadores del ONUSIDA; el establecimiento
de equipos mixtos de las Naciones Unidas a nivel nacional sobre el SIDA; la labor
del equipo mundial de solucién conjunta de problemas y apoyo ala aplicacion; y la
integracion del VIH/SIDA en los documentos de estrategia de lucha contra la
pobreza. Los ponentes también proporcionaron informacion actualizada sobre los
esfuerzos por aplicar las recomendaciones del equipo mundial de tareas en diversos
paises, y sefialaron que dichas recomendaciones estaban contribuyendo a reforzar
los principios de la iniciativa “Tres unos’ para la coordinacion de las respuestas
nacionales y a apoyar las medidas de reforma de las Naciones Unidas. No obstante,
afin de asegurar un apoyo eficaz alas respuestas nacionales, debian racionalizarse a
todos los niveles los arreglos de gestion, la planificacion, la presentacion de
informes y la rendicion de cuentas para evitar problemas de coordinacion y
estructuras de apoyo demasiado complejas. Desde la perspectiva de los paises en
gue se g ecutan programas, para lograr una respuesta mas eficaz es preciso, ademas
de una buena gestién a nivel nacional, fortalecer la capacidad nacional, tomar
medidas pragmaticas y confiar en los asociados.

100. Las delegaciones agradecieron las presentaciones y el espiritu de cooperacion
y colaboracion entre los cuatro organismos. Manifestaron su apoyo al proceso del
equipo mundial de tareas y elogiaron los progresos logrados en la aplicacion de las
recomendaciones. Asimismo, aplaudieron la division del trabajo en el seno del
ONUSIDA, y reconocieron laimportancia de los papeles de liderazgo del PNUD, el
UNFPA, el UNICEF y el PMA. Por otra parte, se sefial 0 que era preciso examinar la
cuestion méas a fondo a nivel de los paises a fin de asegurar que €l papel del
organismo principal tuviera en cuenta la experiencia de los copatrocinadores y la
capacidad de egjecucion. Se inst6é a los cuatro organismos a que siguieran
fortaleciendo la integracion del VIH/SIDA en su trabajo.

101. Las delegaciones se felicitaron del establecimiento de equipos mixtos de las
Naciones Unidas sobre el SIDA y declararon que éstos deberian contribuir a mejorar
la coherencia y coordinacion de la respuesta a nivel nacional y la rendicion de
cuentas de los organismos individuales. Se alentd a la secretaria del ONUSIDA y al
GNUD a que encabezaran el proceso a nivel de los paises. L as delegaciones también
subrayaron que la simplificacion de los procesos y procedimientos debia seguir
siendo una prioridad y advirtieron contra la ampliacion de los mecanismos de
coordinacion. Insistiendo en que e VIH/SIDA sigue siendo un reto fundamental
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en relacién con las emergenciasy el desarrollo, las del egaciones reconocieron que el
liderazgo y control nacionales son esenciales para aplicar respuestas eficaces. Se
hizo hincapié en la necesidad de asegurar la disponibilidad de recursos para apoyar
los esfuerzos de los paises y regiones, asi como en los retos en materia de capacidad
de recursos humanos y en las cuestiones relativas a la vulnerabilidad, los derechos
humanosy el género.

102. Las delegaciones subrayaron que todos los interesados, incluidos los gobiernos
nacionales, los donantes y el sistema de las Naciones Unidas, deben comprometerse
y rendir cuentas en lo que respecta a la aplicacion de las recomendaciones del
equipo mundial de tareas. Subrayaron que el éxito de la aplicacion depende de que
se establezca una asociacion plena entre todos los agentes fundamentales para
asegurar la coherencia, simplificacion y armonizacién a fin de conseguir unas
medidas y unos resultados efectivos a nivel nacional. La simplificacion y la
armonizacion, con especial atencién al proceso de programaci on.

La simplificacion y la armonizacion, con especial atencion
al proceso de programacion

103. El Presidente de la Junta Ejecutiva del PNUD/UNFPA presidi6é la sesion y
presentd el tema. La Directora Ejecutiva del UNFPA hizo una presentacion en
nombre del PNUD, el UNFPA, el UNICEF y el PMA. La Representante Permanente
de Cabo Verde, y la Coordinadora Residente de las Naciones Unidas y representante
de los fondos y programas de las Naciones Unidas en ese pais, también hicieron
presentaciones.

104. La Directora Ejecutiva del UNFPA destac6 las propuestas del Comité
Ejecutivo del GNUD sobre una mejor homologacion del trabajo analitico del
sistema de las Naciones Unidas con los procesos nacionales; la agilizacion del
proceso de preparacion de programas; y el refuerzo del control nacional. Esas ideas
se examinarian mas a fondo con los Estados Miembros y los asociados nacionales
durante la preparacion entre todos de un documento que habia de presentarse a las
Juntas en junio.

105. En lo que respecta al proceso del programa comun para los paises en Cabo
Verde, la Representante Permanente sefialé que la experiencia del Gobierno habia
sido muy positivay, en general, habia satisfecho las necesidades del pais al asegurar
que el programa de las Naciones Unidas respondiera a las prioridades nacionales,
incluidos los objetivos de desarrollo del Milenio. El programa habia facilitado la
adaptacion ala Estrategia Nacional de Crecimiento y Reduccion de la Pobrezay habia
contribuido a mejorar la coordinacion y gestion del proceso de programacion.

106. La representante de las Naciones Unidas en Cabo Verde sefial 6 que a juicio del
equipo de las Naciones Unidas en el pais, la experiencia habia sido positiva tanto en
cuanto a la adhesién a los principios para la simplificacion como en cuanto a la
respuesta a las necesidades del Gobierno. Sefialé la importancia de prestar a nivel
regional y de la sede apoyo y orientacion para utilizar nuevos enfoques, y enumeré
experiencias que podrian aplicarse en otros lugares.

107. Las delegaciones agradecieron las presentaciones y, en general, acogieron
positivamente las ideas contenidas en el documento de antecedentes en relacién con
el proceso de preparacion y aprobacion de los programas. Elogiaron a los fondos y
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programas por €jecutar el programa de Paris sobre la eficacia de la ayuda y aplicar
la resolucién sobre la revision trienal amplia de la politica. Tomaron nota con
satisfaccion del proceso del programa comin paralos paises y del modelo de oficina
conjunta en Cabo Verde.

108. Las delegaciones destacaron la importancia critica de establecer un liderazgo,
un control y una capacidad nacionales. Subrayaron la necesidad de asegurar la
participacion efectiva de los organismos especializados y de que los mandatos de
€s0s organismos siguieran respondiendo a las prioridades y necesidades nacionales.
Sefialaron que en todos los procesos nuevos se debia asegurar la transparencia y
responsabilidad respecto de los resultados y los recursos; reducir los costos de
transaccion; y aumentar la eficiencia y eficacia. Las delegaciones consideraron
necesario reforzar la capacidad y el papel del Coordinador Residente y de los
equipos de las Naciones Unidas en los paises, entre otras cosas para hacer posible
una evaluacion eficaz.

109. Las delegaciones sefialaron que las propuestas sobre el proceso de
programacion tenian repercusiones sobre los mecanismos de gestion y los métodos
de trabajo de las Juntas Ejecutivas. Si bien la mayoria de €ellas consideraron positiva
la reducciéon del plazo necesario para la aprobacion de los programas, también
opinaron que se deberia seguir examinando el caréacter de los nuevos procedimientos
de la Junta.

110. En cuanto ala experiencia de Cabo Verde, las delegaciones preguntaron como
participarian los organismos no residentes y los organismos especializados. En lo
que respecta al presupuesto unificado, instaron a que se siguieran armonizando las
cuestiones presupuestarias, manteniendo al mismo tiempo un mecanismo claro de
rendicion de cuentas. Se sefialé que los procedimientos existentes en los fondos
globales para los programas se habian mantenido y que el GNUD seguiria vigilando
las repercusiones de los programas en Cabo Verde. EI GNUD también estaba
estudiando cémo progresar en relacion con otras oficinas conjuntas.
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Periodo de sesiones anual

Celebrado en Ginebralosdias 12 a 23 de junio de 2006
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Cuestiones de organizacion

1. El periodo de sesiones anual de 2006 de |a Junta Ejecutiva del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y del Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (UNFPA) se celebré en Ginebra del 12 al 23 de junio. En €l
periodo de sesiones, la Junta Ejecutiva aprobd el programay el plan de trabajo para
su periodo de sesiones anual de 2006, en su forma enmendada oramente, y el
informe sobre el primer periodo ordinario de sesiones de 2006 (DP/2006/15).

2. LaJunta Ejecutiva aprobd 17 decisiones, incluida la decisién 2006/25 sobre la
mejora de los métodos de trabagjo de la Junta Ejecutiva, y la sinopsis de las
decisiones adoptadas. EI compendio de las decisiones aprobadas se puede consultar
en la padginaweb de la secretaria de la Junta Ejecutiva: www.undp.org/execbrd.

3. LaJunta Ejecutiva convino en el siguiente calendario de futuros periodos de
sesiones de la Junta Ejecutiva para 2006 y 2007:

Segundo periodo ordinario de sesiones de 2006: 11 a 15 de septiembre de 2006
Primer periodo ordinario de sesiones de 2007: 19 a 26 de enero de 2007
Periodo de sesiones anual de 2007: 12 a 22 de junio de 2007
Segundo periodo ordinario de sesiones de 2007: 10 a 14 de septiembre de 2007

Informe del Administrador

4. En su declaracién ante la Junta Ejecutiva, el Administrador recordd los
principales acontecimientos que habian marcado el entorno de la ayuda
internacional desde que asumié su cargo e hizo hincapié en las principales
cuestiones estratégicas a las que se enfrentaba el PNUD vy la labor en materia de
desarrollo, asistencia humanitariay medio ambiente del Grupo de Alto Nivel sobre
la coherencia en todo el sistema de las Naciones Unidas, sefialando que:

a) ElI PNUD ha tratado de desempefiar un papel constructivo en los
principal es acontecimientos que han marcado el entorno del desarrollo internacional
desde la Cumbre Mundial 2005, un periodo en el que se establecieran dos nuevos
organos de las Naciones Unidas, la Comisién de Consolidacion de la Paz y €l
Consgjo de Derechos Humanos, y se dio una respuesta concertada internacional a
gran escala para apoyar alas regiones afectadas por desastres naturales, asi como un
incremento considerable de la asistencia oficial para el desarrollo impulsado por
operaciones de alivio de la deuda de gran envergadura;

b) Los beneficios del rapido crecimiento econdémico mundial se han
distribuido de forma muy desigual y los dirigentes mundiales no han podido
alcanzar un consenso sobre una ronda de negociaciones comerciales multilaterales
orientada al desarrollo;

¢) En el PNUD se ha producido un importante cambio interno, entre otras
cosas mediante el nombramiento de un nuevo equipo directivo, el fortalecimiento de
los sistemas de supervision interna y de gestiéon de los riesgos para apoyar una
mayor transparencia y rendicion de cuentas, y un examen de la politica de
evaluacion del PNUD;
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d) Los ingresos totales del PNUD y sus fondos asociados se han
incrementado en un 17% en valores nominales. El crecimiento de los recursos
complementarios del PNUD ha superado a de sus recursos bésicos, 1o que ha dado
lugar a que larelacién entre los recursos que permiten al PNUD cumplir su mandato
de manera flexible y eficaz y los recursos destinados a otros fines diversos, y que,
por tanto, son complementarios por naturaleza, no seala Optima; y

e) Algunos aspectos distintos, y a mismo tiempo complementarios, de la
mision del PNUD han puesto de manifiesto que existen dos fuentes de tension
aparente: la necesidad de afianzar las actividades operacionales orientadas a la
obtencién de resultados en el marco de una labor normativa, permitiendo que las
primeras, a su vez, sirvan de base a esta Ultima, y la necesidad imperiosa de prestar
una ayuda oportuna y especifica en situaciones posteriores a las crisis sin perder de
vista los objetivos de desarrollo de la capacidad alargo plazo.

El texto completo de la declaracion se puede consultar en http: //content.undp.org/go/
newsroonyjune-2006/statement-der vis-exec-20060619.en?categoryl D=593043& lang=en.

5. Las delegaciones dieron las gracias al Administrador por su declaracion
informativa y su reflexion sobre el papel del PNUD en el marco general de la
reforma de las Naciones Unidas y sefialaron, con respecto a esta Ultima cuestion,
que el programa de armonizacion y simplificacion estaba impulsado en Ultima
instancia por el deseo de mejorar la eficacia de la ayuda y lograr resultados en
materia de desarrollo. Algunas delegaciones subrayaron la necesidad de estrechar la
colaboracion entre los distintos miembros del sistema de las Naciones Unidas
presentes a nivel nacional y otras pidieron que se tratase de recabar una mayor
participacion nacional y se tuviesen en cuenta las particularidades de cada pais a la
hora de elaborar un modelo de colaboracion apropiado entre las entidades de las
Naciones Unidas presentes en |os paises.

6. Las delegaciones calificaron de prometedora la tendencia a alza de los
recursos confiados al PNUD, al tiempo que tomaron debida nota del desequilibrio
cada vez mayor entre los recursos basicos y complementarios.

Seriede sesionesdel UNFPA

Informe anual dela Directora Ejecutiva

7. LaDirectora Ejecutiva comenzo su intervencion expresando sus condolencias
por el fallecimiento prematuro del Dr. Lee Jong-Wook, Director General de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), y pasO a centrarse en las siguientes
cuestiones clave: el seguimiento de la Cumbre Mundial y la reunién de examen
sobre el VIH/SIDA celebrada recientemente; el logro del quinto objetivo del
desarrollo del Milenio; el abastecimiento de suministros de salud reproductiva; las
cuestiones de poblacion y desarrollo; la reforma de las Naciones Unidas; los
recursos financieros del UNFPA; la regionalizacion; y la rendicion de cuentas. La
declaracion se puede consultar en su totalidad en la pagina web del UNFPA:
http://www.unfpa.org/exbrd.
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8. Las delegaciones elogiaron a la Directora Ejecutiva por su excelente e
inspiradora intervencién y su liderazgo con vision de futuro. Expresaron su
reconocimiento y su decidido apoyo a la labor del UNFPA y se complacieron en
observar los importantes progresos realizados por el Fondo en 2005, incluida la
ampliacion de su base de donantes a 172. Encomiaron los esfuerzos del UNFPA para
impulsar el programa de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el
Desarrollo y alcanzar los objetivos de desarrollo del Milenio y subrayaron la
importancia fundamental de los derechos y la salud reproductivos para la
erradicacion de la pobreza. Agradecieron los esfuerzos del Fondo para llevar a la
préctica el compromiso contraido en la Cumbre Mundial 2005 de lograr el acceso
universal a la salud reproductiva para 2015. Encomiaron al UNFPA por asumir un
papel de liderazgo con miras a asegurar la incorporacién en las estrategias
nacionales de desarrollo de las dindmicas de poblacion, la salud reproductiva y el
género. Encomiaron el papel de liderazgo asumido por el Fondo para salvar vidas de
mujeres y proteger su derecho a la salud. Pidieron al UNFPA que intensificase la
cooperacion Sur-Sur y abordase las cuestiones relacionadas con la migracion
internacional, incluida la feminizacion de la migracién.

9. Las delegaciones hicieron hincapié en la importancia de subrayar los vinculos
entre la salud reproductivay el VIH/SIDA. Encomiaron el liderazgo del Fondo en la
esfera del VIH/SIDA y alentaron al UNFPA a seguir colaborando con otros
organismos a nivel mundia y nacional para asegurar la aplicacion de las
recomendaciones del Equipo Global de Tareas, incluida una division adecuada de la
labor entre los organismos. Las delegaciones acogieron con agrado el Programa
mundial de promocién de la seguridad del abastecimiento de suministros de salud
reproductiva del UNFPA y sefialaron que ayudaria a una financiacién a mas largo
plazo y estable para obtener suministros de salud reproductiva. Se complacieron en
observar el compromiso del Fondo para reducir la mortalidad y la morbilidad
materna y la violencia de género. Preguntaron qué se podia hacer para dar una
mayor visibilidad al UNFPA en el marco del enfoque hacia la salud materna de todo
el sistema de las Naciones Unidas. Una delegacion sefial 6 que se deberian investigar
mas a fondo las consecuencias sociales de la mortalidad materna. Las delegaciones
encomiaron la nueva Alianza Mundial parala Salud de la Madre, del Recién Nacido
y del Nifio y la campafia del Fondo para poner fin alafistula.

10. Las delegaciones encomiaron la labor realizada por el UNFPA en situaciones
humanitarias y de emergencia, en particular tras el desastre ocasionado por el
tsunami y el terremoto que asol6 el Pakistan. Sefialaron que el UNFPA habia
contribuido de manera importante a promover la salud reproductivay hacer frente a
los problemas relacionados con la igualdad entre los géneros y la violencia de
género en situaciones de conflicto y posteriores a los conflictos. Preguntaron qué
medidas habia adoptado el Fondo para fortalecer los recursos humanos, las alianzas
y lafinanciacion para dar una respuesta humanitaria.

11. Las delegaciones subrayaron la importancia de que el UNFPA utilizase su
ventaja comparativa en el ambito de los enfoques sectoriales, los documentos de
estrategia de reduccion de la pobreza y la reforma del sector de la salud. Alentaron
al UNFPA atrabajar a nivel institucional y asumir un papel estratégico y de mayor
liderazgo en los procesos nacionales y el didlogo normativo sobre los derechos y la
salud reproductivos. Encomiaron al Fondo por su labor en materia de recopilacion
de datos y por el apoyo que prestaba en la elaboracién de censos.
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12. Las delegaciones se interesaron por saber que la regionalizacion permitiria a
UNFPA convertirse en una organizacion mas solida y orientada a la accion.
Esperaban que en la siguiente reunion informativa oficiosa se presentase
informacién sobre los planes, las opciones, los costos y los beneficios de la
regionalizacion. Una delegacion sefialé que las actividades de regionalizacion se
deberian sincronizar con otros organismos e invitd al UNFPA a abrir una oficina
regional en su pais.

13. Las delegaciones encomiaron al UNFPA por el papel activo y constructivo que
habia desempefiado en la reforma de las Naciones Unidas y por el hincapié que
habia hecho en la promocion del liderazgo y €l poder de decision nacionales.
Alentaron a Fondo a participar en el Grupo de alto nivel sobre la coherencia del
sistema. Sefialaron que la revision trienal amplia de la politica constituia la base de
la reforma de las Naciones Unidas. Formularon preguntas acerca de la experiencia
de aplicacion del modelo de oficina conjunta. Una delegacion sefialé que existian
variaciones de las competencias y las aptitudes de los funcionarios de las Naciones
Unidas.

14. Las delegaciones se complacieron en sefialar que en 2005 el UNFPA habia
logrado alcanzar €l nivel de contribuciones mas alto de su historia. Subrayaron que
los recursos bésicos constituian la piedra angular del UNFPA e hicieron hincapié en
gue los recursos complementarios no deberian ser un sustituto de los recursos
basicos. Las delegaciones pidieron a los donantes que aumentaran sus
contribuciones a los recursos basicos del UNFPA. Noruega anuncié que en 2007
incrementaria su contribucion a los recursos ordinarios del UNFPA en 12 millones
de ddélares, es decir, un 25%. Suecia sefiald6 que su contribuciéon a los recursos
basicos del UNFPA superaba los 50 millones de ddlares. Suiza comunico gue tenia
previsto hacer promesas de contribuciones multianual es.

15. Las delegaciones manifestaron su decidido apoyo a compromiso del Fondo
con una gestion y una programacion basadas en los resultados y pidieron que se
mejorasen los datos de referencia y la medicion de los resultados. Acogieron con
agrado el hecho de que el Fondo cada vez prestaba mayor atencién alarendicion de
cuentas. Alentaron al UNFPA a adoptar un proceso amplio e inclusivo en la
elaboracion del nuevo plan estratégico de mediano plazo. Instaron a UNFPA a
impulsar un cambio significativo a nivel nacional y subrayaron la importancia de
lograr resultados tangibles y una mayor visibilidad y de evitar la fragmentacion y la
duplicacion de actividades. Varias delegaciones agradecieron al UNFPA el apoyo
gue habia prestado a sus paises.

16. La Directora Ejecutiva agradecio el decidido apoyo y las (tiles observaciones
de los miembros de la Junta Ejecutiva. Sefiald que el UNFPA habia sido €l unico
organismo de las Naciones Unidas que apoyaba la creacion de bases de datos
demograficos y sociales en pro del desarrollo, asi como de censos y encuestas, en
particular censos nacionales de poblacion. Las inversiones en la esfera de la
recopilacion de datos para el desarrollo eran cruciales para el fortalecimiento de los
recursos humanos y la mejora de la calidad y |a cobertura de las fuentes de datos. El
UNFPA abogaba firmemente por aumentar las inversiones en cuestiones relativas al
fomento de la capacidad y asigno prioridad a las iniciativas Sur-Sur. Sefial6 que el
UNFPA estaba prestando mayor atencion a las cuestiones relacionadas con la
migracion y el desarrollo. En 2006, la publicacion sefiera anual del Fondo, Estado
de la poblacion mundial, se centraria en la migracion y la mujer.
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17. Respecto de la salud materna, la oradora sefial 6 que el UNFPA habia adoptado
una estrategia mucho mas centrada con objeto de prestar apoyo a los gobiernos para
lograr avances en lareduccion de la mortalidad y morbilidad materna'y que centraba
su labor en las tres intervenciones més eficaces: la atencion profesional en el parto,
la planificacion de la familia y la atencion obstétrica de emergencia. Reconoci6 la
necesidad de crear un plan més coherente de actuacion de las Naciones Unidas para
mejorar la salud materna y sefialé que el UNFPA se centraba en: a) cooperar con
coaliciones que promoviesen la salud materna, por ejemplo, lanuevaAlianza para la
Salud de la Madre, del Recién Nacido y del Nifio; b) entablar conversaciones
bilaterales y concertar acuerdos con otros organismos asociados, es decir, establecer
alianzas estratégicas, por ejemplo con la OMS, el UNICEF y el Banco Mundial; c)
utilizar los procesos nacionales para fortalecer la participacion en los enfoques
sectoriales y los documentos de estrategia de lucha contra la pobreza con objeto de
promover la salud materna, por ejemplo los documentos de lucha contra la pobreza
en los paises africanos y las hojas de ruta para reducir la mortalidad materna y
neonatal; d) promover la cooperacion Sur-Sur; y €) desarrollar la propia capacidad
del Fondo como organizacién mediante la capacitacion y el establecimiento de
politicas, directrices y fondos de conocimiento, por gjemplo, en e marco de los
enfoques sectoriales.

18. La oradora sefialé que la Reunién de alto nivel sobre el VIH/SIDA habia
proporcionado una plataforma politica para vincular la salud sexual y reproductiva'y
el VIH/SIDA y para entablar un didlogo con los gobiernos. Sefial6 que el UNFPA
haria un seguimiento de los objetivos nacionales para atender las necesidades en
materia de prevencion, tratamiento, atencién y apoyo. EI UNFPA promovia
activamente la aplicacion de las recomendaciones del Equipo Global de Tareas en
los paises como miembro de las organizaciones copatrocinadoras del Programa
conjunto de las Naciones Unidas sobre el virus de lainmunodeficiencia humanay el
sindrome de inmunodeficiencia adquirida (ONUSIDA). En muchos paises el
representante del UNFPA era el encargado de presidir el Grupo Tematico de las
Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA.

19. LaDirectora Ejecutiva sefial 6 que el UNFPA colaboraria estrechamente con la
Coalicién para el Suministro de Material de Salud Reproductiva, entre otras cosas
para planificar la financiacion del abastecimiento de suministros de salud
reproductiva. Se habia establecido un nuevo Programa mundial de promocion de la
seguridad del abastecimiento de suministros de salud reproductiva con miras a
fortalecer la capacidad nacional para prever las necesidades de suministros de salud
reproductiva y otros materiales de salud y planificar un abastecimiento sostenible de
suministros; fortalecer y/o establecer sistemas nacionales de gestion logistica; y
convencer a los gobiernos para que habilitasen una partida presupuestaria en sus
ministerios de salud con objeto de asignar recursos nacionales a la adquisicion de
suministros. Respecto de la asistencia humanitaria, sefialé que el UNFPA habia
aprendido mucho de sus experiencias previas y estaba creando una base de
conocimientos y mejorando su capacidad de respuesta rgpida. EI Fondo habia
demostrado su capacidad de respuesta répida en los paises af ectados por €l tsunami
y en €l Pakistan tras el terremoto. Observé que el UNFPA tenia que seguir fomentando
su capacidad de recursos humanos en términos cuantitativos y cualitativos.

20. Laoradora sefial6 que la regionalizacion ayudaria a mejorar la integracion, la
eficacia y la eficiencia de la gestion de los programas y la asistencia técnica,
aunando ambas esferas. Ello se deberia traducir en un apoyo mas coordinado y
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coherente de las oficinas en los paises. Subray6 que el UNFPA habia empleado un
proceso participativo para estudiar las distintas opciones de regionalizacion. El
UNFPA esperaba presentar a la Junta Ejecutiva las consecuencias financieras de la
regionalizacion en enero de 2007.

21. Laoradora agradeci6 a las delegaciones su reconocimiento por el activo papel
que el Fondo estaba desempefiando en la reforma de las Naciones Unidas. Hizo
hincapié en que el UNFPA se guiaba en su labor por larevision trienal amplia de la
politica y estaba firmemente comprometido con su aplicacion. El objetivo de la
reformay del UNFPA era mejorar la prestacion de servicios y lograr resultados en
los paises. Subrayo que en la esfera del desarrollo la reforma se centraba en la
promocion del liderazgo, la capacidad y el poder de decisién nacional. Hizo
hincapié en que era necesario prestar especial atencion para velar por que el
concepto de “un programa de las Naciones Unidas” fuese inclusivo e integrase los
distintos programas de desarrollo, entre otros, el programa de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, en sus actividades y su marco
estratégico. Afiadiéo que el UNFPA necesitaria dotarse de unos recursos humanos
apropiados para participar de forma sustantiva y sostenida en la reforma de las
Naciones Unidas. Respecto del Grupo de alto nivel sobre la coherencia del sistema,
sefial6 que el UNFPA apoyaba su labor, particularmente la relacionada con el
sistema de coordinadores residentes. EI UNFPA también desempefiaba un papel
destacado en el ambito de las practicas institucional es, como demostraba el hecho de
que su Directora Ejecutiva ocupaba la presidencia del Comité de Alto Nivel sobre
Gestion.

22. En cuanto a modelo de oficina conjunta, la oradora sefial6 que la primera
oficina de esas caracteristicas, inaugurada en enero de 2006, se habia establecido en
Cabo Verde. Por lo tanto, todavia era muy pronto para evaluar sus efectos. No
obstante, se podian extraer algunas ensefianzas preliminares sobre los requisitos
necesarios para establecer oficinas conjuntas, a saber: un firme compromiso del
gobierno nacional; un firme compromiso del sistema de las Naciones Unidas; la
preparacion anticipada de muchas cuestiones de procedimiento detalladas, servicios
comunes, sistemas comunes, locales comunes, dotacién de personal y otras
cuestiones; y una garantia de que todos los mandatos se abordaban y articulaban en
un programa nacional coherente.

23. Enrelacion con el plan estratégico de mediano plazo, la oradora sefialé que el
UNFPA se enfrentaba al reto que entrafiaba la recopilacion de datos de referencia
para evaluar los efectos de los programas, la presentacion de informes basados en
pruebas y la atribucion de los resultados. Esas eran las principales cuestiones en las
que el Fondo centraba su labor de elaboracion del plan estratégico de mediano plazo
para 2008-2011. EI UNFPA trataba de que €l plan estratégico de mediano plazo
constituyese la base de la rendicion de cuentas del Fondo sobre su desempefio. Se
necesitaba aclarar qué papel se esperaba que el UNFPA desempefiase en los distintos
niveles de desarrollo para apoyar el mandato de la Conferencia Internacional sobre
la Poblacién y el Desarrollo. Subray6 que €l reto consistia en encontrar un equilibrio
entre el papel del Fondo como custodio mundial de la Conferencia Internacional
sobre la Poblacion y el Desarrollo y su labor orientada a entablar un didogo
normativo a nivel institucional y la necesidad de demostrar valor afiadido real sobre
el terreno, donde se realizaban efectivamente las actividades y donde se podian
apreciar claramente los cambios. La oradora agradecio la orientacion de la Junta
Ejecutiva sobre dicha cuestion.
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24. En cuanto a los recursos humanos y la visibilidad a nivel nacional, observé
gue como todas las instituciones, el UNFPA tenia que hacer frente a las variaciones
de las competencias y las aptitudes de su personal. Ello explicaba la desigual
visibilidad del UNFPA en los paises, asi como la desigual calidad de la ejecucién de
los programas. La oradora aseguré a la Junta Ejecutiva que el Fondo estaba
abordando este problema. Sefialé que la estrategia de recursos humanos del Fondo
estaba basada en las competencias y que el UNFPA habia hecho una fuerte inversion
en la capacitacion de su personal. Afiadié que el didogo a nivel institucional no era
suficiente debido al caracter delicado y personal de las cuestiones que tenia que
tratar el UNFPA. De hecho, era necesario trabajar a dos niveles. a nivel
institucional, para entablar un didlogo nacional en materia de politicas, leyes y
asignacion de recursos; y a nivel comunitario, a través de asociados locales, para
movilizar y concienciar a la opinion publica de la importancia de gjecutar los
programas apoyados por el Gobierno.

Compromisos de financiacion contraidos con
el UNFPA

25. El Jefe de la Divisién de Movilizacion de Recursos presento el informe sobre
los compromisos de financiacion (DP/FPA/2006/3) y proporciond informacion
actualizada sobre las previsiones de ingresos del UNFPA al 5 de junio de 2006.

26. Las delegaciones agradecieron el ldcido e ilustrativo informe y se
complacieron en observar que en 2005 se habia producido un aumento de los
recursos ordinarios y otros recursos del UNFPA asi como del nimero de donantes,
gue habia alcanzado los 172. También les complacié que habian aumentado las
promesas de contribuciones multianuales. Sefialaron que dichos aumentos eran un
reflgjo de la dedicacion y la esforzada labor del UNFPA, asi como de la confianza
gue en é depositaba la comunidad internacional. Subrayaron la necesidad de
conseguir recursos basicos adicionales, que constituian la piedra angular del
UNFPA. Ademas, hicieron hincapié en la necesidad de incrementar la previsibilidad
de los recursos y subrayaron gue los recursos complementarios no deberian ser un
sustituto de los recursos basicos.

27. Las delegaciones se mostraron de acuerdo con lo expresado en el informe, en
el sentido de que el incremento de los recursos permitiria al UNFPA ampliar la
asistencia que prestaba a los paises para alcanzar los objetivos sefialados en la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo y la Declaracion del
Milenio, particularmente en relacion con la salud maternay el VIH/SIDA. Teniendo
en cuenta que el 94% de los recursos ordinarios del Fondo provenian de
17 donantes, las delegaciones alentaron al UNFPA a ampliar y afianzar su base de
donantes. Algunas delegaciones expresaron su preocupacion por como las
fluctuaciones de los tipos de cambio podrian afectar a las contribuciones. Las
delegaciones instaron al UNFPA areducir la vulnerabilidad ante las fluctuaciones de
los tipos de cambio de latendencia al alza de las contribuciones y se preguntaron si
no se podria adoptar una politica para estabilizar la situaciéon. Una delegacion pidié
gue en futuros informes se proporcionasen datos sobre los aumentos en términos
reales. Una delegacion pregunté como preveia el UNFPA incrementar y sostener los
fondos tematicos en el futuro.
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28. El Jefe de la Divisiéon de Movilizacion de Recursos agradecié a los miembros
de Junta Ejecutiva la confianza que habian depositado en el UNFPA. En cuanto a la
conversion de las promesas a sumas en ddlares, explicé que €l tipo de cambio de las
Naciones Unidas aplicado era el que estaba vigente cuando se recibieron las
contribuciones. Habida cuenta de la repercusion en las contribuciones de las
fluctuaciones de los tipos de cambio, sefialé que ello justificaba ain mas la
necesidad de expresar las contribuciones en la moneda nacional. En cuanto a los
fondos teméticos, sefial6 que en la actualidad el UNFPA tenia dos fondos teméticos
que proporcionaban recursos para abordar cuestiones clave para las que no se
disponia de recursos bésicos suficientes. Afiadio que el UNFPA estudiaria como
hacer frente al problema que planteaba |a fluctuacién de | os tipos de cambio.

29. LaJunta Ejecutiva aprobd la decision 2006/12: Informe anual de la Directora
Ejecutiva correspondiente a 2005 y compromisos de financiaciéon contraidos con €l
UNFPA.

Programas por paisesy asuntos conexos

30. LaJunta Ejecutiva tuvo ante si 11 proyectos de documentos de programas por
paises, 13 proérrogas de programas y un informe sobre el programa especial de
asistencia a Myanmar. El Director Ejecutivo Adjunto (Programa) y los directores de
las Divisiones de Africa, de Asiay el Pacifico, de los Estados arabes, Europay Asia
central y de América Latinay el Caribe formularon declaraciones introductorias.
Africa

31l. Las delegaciones expresaron su reconocimiento por el hecho de que los
programas por paises que recibian el apoyo del UNFPA se gjustaban a los marcos
nacionales de desarrollo y acogieron positivamente los esfuerzos del Fondo por
participar en los enfoques sectoridles y el apoyo presupuestario directo. Las
delegaciones tomaron nota de los retos a que se enfrentaba Etiopia, en particular la
elevada tasa de mortalidad materna. Expresaron su reconocimiento por la labor
realizada por el UNFPA para hacer frente al problema de los matrimonios de nifios.
Subrayaron la necesidad de abordar cuestiones como la participacion masculinay la
falta de suministros de salud reproductiva en las zonas rurales. Algunas
delegaciones sefialaron que se deberia hacer mayor hincapié en colaborar con
organizaciones no gubernamentales en Etiopia y Santo Tomé y Principe.
Preguntaron como se armonizaba la labor del UNFPA con la de otras organizaciones
y sefialaron que el programa en Mozambiqgue era un buen g emplo de armonizacién.
Encomiaron al UNFPA por apoyar estrategias de prevencion del VIH/SIDA dirigidas
alos jévenes que no asistian a la escuela en Mozambique y subrayaron la necesidad
de realizar intervenciones que respondiesen a las necesidades y |os patrones sociales
y culturales locales. Aunque valoraban el papel que desempefiaba el Fondo en la
lucha contra el VIH, expresaron su preocupacion por la feminizacion de la epidemia
del VIH en Mozambique y Guinea. Sefialaron la falta de anticonceptivos en Guinea
y elogiaron los esfuerzos del UNFPA para elaborar un plan naciona de
adquisiciones.

32. Las delegaciones expresaron su reconocimiento por la mayor participacion del
Fondo en la programacion conjunta. En cuanto a la financiacion comudn del
programa de Mozambique, una delegacién pregunté qué procedimientos se iban a
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utilizar para Illevar un control de los fondos que se utilizaban para las distintas
actividades. Una delegacién subray6 la importancia de utilizar un enfoque basado en
los derechos humanos en la elaboracion de los programas por paises. Una
delegacion sefial 6 que se deberia especificar el motivo por el que se solicitaba una
prorroga de un programa determinado. Afiadié que le sorprendia que no estuvieran
presentes los paises cuyos programas se estaban examinando y sugirié que en €l
futuro se asegurase su participacion.

33. La Directora de la Division de Africa sefial6 que, en colaboracion con los
gobiernos interesados, €l UNFPA habia promovido la participacion de las
organizaciones no gubernamentales y las organizaciones de la sociedad civil,
incluidas las organizaciones confesionales. EI Fondo coincidia en la necesidad de
hacer hincapié en la participacion masculina en el programa de Etiopia. Observé que
el programa de lucha contra el VIH/SIDA en Mozambique se habia ampliado para
atender las necesidades de los jOvenes y sefial6 que se estaba haciendo un esfuerzo
para hacer frente a la feminizacién de la epidemia. En cuanto a la financiacion
comun, sefial 6 que la matriz de resultados y recursos del Marco de Asistencia de las
Naciones Unidas para el Desarrollo facilitaba el seguimiento de las actividades y los
recursos de cada organismo. Observo que el apoyo presupuestario directo haria
dicho seguimiento mucho mas dificil. Sefiald6 que estaba disponible para tratar
cuestiones concretas bilateralmente.

Estados arabes, Europa y Asia central

34. Las delegaciones expresaron su preocupacion por las elevadas tasas de
embarazos, abortos e infecciones de transmision sexual entre los adolescentes en
Moldova, asi como por latrata de mujeresy nifias; y los problemas rel acionados con
la migracion. En relacion con el programa de Egipto, se complacieron en observar
gue el UNFPA tenia previsto estrechar su colaboracién con el Gobierno y la
sociedad civil para luchar contra la violencia de género. Coincidian en que era
importante fomentar la participacion de los dirigentes religiosos en cuestiones como
la atencion de la salud reproductiva y la prevencion del VIH entre los adol escentes.
Las delegaciones expresaron su satisfaccion por el hecho de que el UNFPA iba a
colaborar con organizaciones confesionales en la Repulblica Arabe Siria para
promover la salud reproductiva. Subrayaron la importancia de promover los
derechos de las mujeres y las nifias y erradicar la violencia de género. Las
delegaciones expresaron su preocupacion por €l rapido aumento de la prevalencia
del VIH entre las mujeres en Marruecos. Tras sefialar que no se habia mencionado la
labor de otros donantes bilaterales y multilaterales, instaron al UNFPA a evitar la
duplicacion de actividades. La delegacién de Marruecos agradecié el apoyo prestado
por el UNFPA vy sefialé que el programa en su pais se habia elaborado en estrecha
colaboracion con el Gobierno y otros asociados para el desarrollo.

35. Las delegaciones sefialaron que el programa de Tunez estaba bien concebido.
Afiadieron que seria Util disponer de informacion demogréfica y relacionada con la
salud mas actualizada. Las delegaciones sefialaron que las esferas prioritarias del
programa en €l Yemen eran apropiadas. Expresaron su preocupacion por la elevada
tasa de mortalidad en el Yemen y recomendaron que la atencién obstétrica de
emergencia incorporase también un servicio de atencién neonatal. Una delegacion
preguntd en qué medida se habia empleado |a estrategia de derechos humanos en la
elaboracion de los programas en |os paises.

35



E/2006/35

36

36. El Director de la Division de los Estados arabes, Europa y Asia central tomo
nota de las observaciones Utiles formuladas y aseguré a la Junta Ejecutiva que se
transmitirian a los paises interesados. Dio las gracias a los miembros de la Junta por
su apoyo. Sefialé que el Fondo utilizaba un enfoque de derechos humanos en todos
los programas que apoyaba. Estaba de acuerdo en que latratay las elevadas tasas de
VIH, infecciones de transmisioén sexual y aborto en Moldova eran un motivo de
preocupacion y sefiald que el UNFPA estaba trabajando para hacer frente a dichos
problemas. Afiadi6 que el Fondo también se ocupaba de las cuestiones relacionadas
con la migracion. Sefialé que en Egipto, Marruecos y otros paises, el Fondo
trabajaba efectivamente con organizaciones confesionales y otros asociados para el
desarrollo.

Asiay €l Pacifico

37. Las delegaciones encomiaron los progresos realizados por Tailandia para
alcanzar los objetivos de desarrollo del Milenio y el éxito que habia cosechado
invirtiendo la propagacion del VIH/SIDA y abordando la cuestion del
envejecimiento. Una delegacién sefial6 que le gustaria colaborar estrechamente con
el UNFPA en Tailandia. La delegacion de Tailandia expresd su profundo
agradecimiento al UNFPA por el apoyo que le habia prestado, en particular tras el
tsunami, y dijo que la colaboracién entre Tailandiay el UNFPA habia evolucionado
para atender las nuevas necesidades en materia de poblacion y desarrollo
relacionadas con la salud materna e infantil, la planificacion de la familia, la
igualdad entre los géneros, la migracion y el envejecimiento. Las delegaciones
expresaron su satisfaccion por el hecho de que el programa del UNFPA en Myanmar
estuviese concebido para atender las necesidades de los segmentos mas pobres y
mas vulnerables de la poblacién. También tomaron nota de los esfuerzos realizados
por e Fondo para crear grupos comunitarios de apoyo y la consiguiente
capacitacion de agentes de la sociedad civil al servicio de sus respectivas
comunidades. Una delegacion se intereso por el entorno cada vez mas restrictivo del
paisy su repercusion en las actividades del UNFPA.

38. El Director de la Divisién de Asia y el Pacifico dio las gracias a las
delegaciones por su apoyo y expreso su agradecimiento a la delegacion de Tailandia
por sus amables palabras sobre la labor del UNFPA. Acogié con agrado el
ofrecimiento realizado por otra delegacion para colaborar estrechamente con el
UNFPA. El Representante del UNFPA en Myanmar dio las gracias a los miembros
de la Junta Ejecutiva por su apoyo. Sefial 6 que no habia observado ningun intento de
impedir que el UNFPA realizase sus actividades por parte del Gobierno. En cuanto a
la insuficiencia de recursos humanos en relacion con las parteras, que eran las
principales beneficiarias de los cursos de capacitacion a los que prestaba apoyo €l
UNFPA, se estaban intentando coordinar méas eficazmente los programas de
capacitacion. Afiadio que en el segundo periodo ordinario de sesiones el UNFPA iba
a presentar a la Junta una propuesta sobre un futuro programa.

América Latinay el Caribe

39. Una delegacion sefiald que representaba a un pais de medianos ingresos que
cada vez recibia menos asistencia y pregunté como podria recibir mayor ayuda.
Afiadio que se deberia proporcionar informacién adicional en los documentos sobre
las prorrogas de |os programas.
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40. LaDirectoradelaDivisién de América Latinay el Caribe explico en detalle el
sistema de asignacion de recursos del UNFPA y como |os paises estaban clasificados
en categorias A, B, C y O sobre la base de criterios e indicadores concretos
utilizados para evaluar en qué medida estaban en disposicion de alcanzar los
objetivos fijados en la Conferencia Internacional sobre la Pablacién y el Desarrollo.
Sefial6 que la categoria A estaba destinada a los paises considerados de alta
prioridad puesto que eran los que mas lejos estaban de alcanzar los objetivos
establecidos en la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo. Por
lo tanto, el grupo A recibia el mayor porcentaje de recursos para programas del
UNFPA. Sefial6 que aunque no habia un programa en la Argentina, debido alacrisis
econdmica en el pais el UNFPA habia abierto una pequefia oficina con un oficial de
enlace que se ocupaba de canalizar los fondos a ese pais.

41. La Junta Ejecutiva tomd nota de los siguientes proyectos de programas por
paises y de las observaciones formuladas al respecto: Etiopia, Guinea, Mozambique
y Santo Toméy Principe; Egipto, la Republica de Moldova, Marruecos, la Repiblica
Arabe Siria, TUnez y el Yemen; y Tailandia. La Junta también tom6 nota de las
prorrogas de los programas de la Republica Democratica del Congo, Lesotho,
Malawi, Rwanday el Togo; el Libano y el Sudan; Bhutan, Nepal y Sri Lanka; y €l
informe sobre el programa especial de asistencia a Myanmar; y Haiti, México y
Nicaragua.

Evaluacion

42. El Director de la Division de Servicios de Supervision present6 el informe
periddico sobre evaluacion (DP/FPA/2006/5).

43. Varias delegaciones elogiaron las tendencias positivas que se apreciaban en las
evaluaciones realizadas por el UNFPA, en particular la participacion cada vez mayor
de los homdlogos nacionales en las actividades de planificacion, supervision y
evaluacion; y el creciente nimero de oficinas en los paises que disponian de
oficiales de evaluacion, asi como de sistemas de supervisiéon y evaluacion. Las
delegaciones hicieron hincapié en la gran importancia de una estrecha colaboracion
con los homdlogos nacionales e instaron al UNFPA a seguir realizando una labor de
evaluacion conjunta con las autoridades nacionales y otros asociados para €l
desarrollo, particularmente en relacion con el Marco de Asistencia de las Naciones
Unidas para el Desarrollo. Las delegaciones subrayaron la importancia de mantener
consultas estrechas con los gobiernos nacionales y exhortaron a que se prestase
asistencia para mejorar la capacidad nacional de evaluacion. En ese sentido,
sefialaron la necesidad de destinar recursos adicionales para difundir informacion
sobre las evaluaciones, incluidas las herramientas y los instrumentos empleados, 1os
resultados obtenidos y las ensefianzas extraidas. Las delegaciones sefialaron que
todavia habia margen para mejorar y expresaron su esperanza de que el
cumplimiento de las directrices de evaluacion del UNFPA por los paises cuyos
programas finalizaban fuese cada vez mayor. Las delegaciones también aentaron a
UNFPA a seguir fomentando la capacidad en materia de planificacion y gestion
basada en los resultados, tanto en |la sede como a nivel nacional.

44. Las delegaciones sefialaron la necesidad de fortalecer los vinculos entre los
programas y las actividades de evaluacién y los modelos de andlisis de |os riesgos
asi como de mantener las respectivas funciones de gobernanza de gestion,
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supervision y orientacion. Alentaron al UNFPA a seguir evaluando los efectos y
gestionando los riesgos y esperaban que esas dos funciones clave se reflejasen en el
proximo plan estratégico de mediano plazo. Sefialaron que la elaboracion de
indicadores en colaboracion con los homdélogos nacionales contribuiria a mejorar su
aceptacion. Las delegaciones sefialaron que era importante proporcionar directrices
sobre como el UNFPA podria asegurar la inclusion de indicadores de salud sexual y
reproductiva en los enfoques sectoriales y otros mecanismos de financiacion
conjunta. Las delegaciones encomiaron al UNFPA por realizar una metaevaluacion
de su labor de evaluacién. Sugirieron que seria interesante evaluar a los oficiales de
evaluacion. Las delegaciones preguntaron qué medidas concretas se habian
adoptado para hacer un seguimiento de las recomendaciones de las evaluaciones y
evaluar los progresos realizados al respecto. Sefialaron que seria (Gtil tener una lista
completa de las evaluaciones realizadas durante el periodo del que se informaba.
Algunas delegaciones pidieron que se aclarase la sugerencia de consolidar los
informes de evaluaciéon y auditoria. Las delegaciones preguntaron cuando iba a
presentar el UNFPA una politica de evaluacién para que la examinase la Junta
Ejecutiva. También se interesaron por saber si estaba previsto realizar, o se estaba
realizando, alguna evaluacion conjunta a nivel nacional con los asociados del Grupo
de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

45. LaDirectora Ejecutiva, la Directora Ejecutiva Adjunta de Relaciones Externas,
Asuntos de las Naciones Unidas y Gestion y el Director de la Divisiéon de Servicios
de Supervision, dieron las gracias a la Junta Ejecutiva por sus observaciones
positivas y su orientacion. La Directora Ejecutiva subrayé que el UNFPA se
comprometia a rendir cuentas a la Junta Ejecutivay sus asociados para €l desarrollo
y que, a su vez, recurria ala Junta para que le proporcionase orientacion. Dijo que €l
UNFPA habia hecho hincapié en la independencia de la funcion de supervision.
Sefialé que algunas oficinas en los paises habian decidido tener oficiales de
evaluacion y que el UNFPA esperaba tener asesores de evaluacién en las oficinas
regionales para que colaborasen con los asociados nacionales a fin de fomentar la
capacidad y asegurar que las conclusiones de las evaluaciones se incorporasen a los
programas en los paises. Estaba de acuerdo en que las asociaciones de colaboracion
eran fundamentales para la labor del Fondo y sefiald que las conclusiones de las
auditorias y las evaluaciones no reflejaban solamente la labor del Fondo sino
también la de sus asociados. Por tanto, era igualmente importante que los asociados
hiciesen un esfuerzo concertado para aplicar las conclusiones de las auditorias y las
evaluaciones. Afiadi6 que e UNFPA participaba activamente en las redes de
evaluacion del sistema de las Naciones Unidas junto con el PNUD y otros
asociados.

46. La Directora Ejecutiva Adjunta de Relaciones Externas, Asuntos de las
Naciones Unidas y Gestion hizo hincapié en el caracter participativo de las
evaluaciones y sefiald que el UNFPA estaba decidido a fomentar la capacidad
nacional en materia de evaluacion. Dijo que el Fondo habia establecido
mecanismos, entre otros los Comités del Programay de Gestion, para examinar los
resultados de las evaluaciones e integrar sus conclusiones en los programas y las
politicas. Subrayd el firme compromiso del UNFPA con la evaluacion a todos los
niveles. Afiadié que el Fondo estaba tratando de mejorar el sistema electronico de
seguimiento de las evaluaciones. Estaba de acuerdo en que era importante utilizar
un enfoque participativo para elegir los indicadores. Dijo que era consciente del reto
gue suponia la definicién de indicadores para los enfoques sectoriales, pero subrayo
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VI.

la necesidad de que todos los asociados para el desarrollo trabajasen conjuntamente
para superarlo. El Director de la Divisiéon de Servicios de Supervision subrayé que
las evaluaciones no se podian llevar a cabo sin la participacion de los asociados del
Fondo y que el UNFPA prestaba particular atencion a fomento de la capacidad
nacional. Estaba de acuerdo en que se deberia mejorar el intercambio de los
instrumentos, los resultados y las ensefianzas extraidas de las evaluaciones con los
asociados para el desarrollo. En cuanto a su sugerencia de que se deberian combinar
los informes de evaluacion y auditoria, aclaré que proponia que se fusionaran en €l
marco de la supervision y la gestién de los riesgos. Sefial6 que en la gestion de los
riesgos el UNFPA no se deberia limitar solamente a la gestiéon de los riesgos
financieros. Afiadié que el Comité de Supervision y la Junta de Auditores de las
Naciones Unidas garantizarian la independencia de la labor de auditoria.

47. LaJunta Ejecutiva aprobo la decision 2006/11; Evaluacion (UNFPA).

Seriede sesionesdel PNUD

| nforme anual del Administrador

48. Observando la integracion de las solicitudes de la Junta Ejecutiva expresadas
en su decision 2005/20, el Administrador Asociado presento el informe del marco de
financiacion multianual sobre el desempefio y los resultados del PNUD en 2005
(DP/2006/17), incluidos sus anexos, que contenian datos suplementarios sobre el
desempefio y los resultados del PNUD, y los gastos de los programas por esferay
linea de servicios en 2005; el informe conjunto del PNUD y el UNFPA sobre las
recomendaciones de la Dependencia Comun de Inspecciéon formuladas en 2005
(DP/2006/17/Add.1); y €l anexo estadistico (DP/2006/17/Add.2), que reflejaba los
progresos logrados en 2005 en comparacion con las metas y objetivos del marco de
financiacion multianual para 2004-2007.

49. El Administrador Asociado subray6 el papel rector del PNUD en lareforma de
las actividades de las Naciones Unidas en pro del desarrollo, y citd, como gjemplo
de la reforma, el establecimiento de la primera oficina conjunta de las Naciones
Unidas en 2005, asi como los planes para establecer al menos 20 de esas oficinas
parafines de 2007.

50. Resumiendo el informe, el Administrador Asociado dio ejemplos ilustrativos
de lalabor emprendida por el PNUD en las esferas de actividad y sefial6 que el 97%
de las actividades de sus programas estaba dentro de las cinco esferas de actividad y
el 30% de las lineas de servicios del actual marco de financiacion multianual.

51. El Administrador Asociado reconocié la importancia de la colaboracién con
interesados mundiales y locales para apoyar los resultados logrados en 2005, y
observo que si bien un gran nimero de interesados comunico que tenia confianza en
el PNUD como asociado para el desarrollo, la organizacion continuaba procurando
mejorar su eficienciay eficacia operacional, asi como sus sistemas de rendicion de
cuentasy gestion de los riesgos.

52. Las delegaciones dieron las gracias al Administrador Asociado, manifestaron
su satisfaccion por la franqueza del informe y su apoyo en general a papel del
PNUD en apoyo alos objetivos de desarrollo del Milenio. Las delegaciones hicieron
sugerencias sobre medidas para mejorar ain mas la claridad del informe anual,
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incluidas solicitudes para que se centrara mas en los indicadores del desempefio a
fin de medir los resultados, los efectos y las consecuencias para el desarrollo, tanto a
nivel nacional como mundial. En referencia a la evaluacion del desempefio, las
delegaciones consideraron que la categoria de “metas cumplidas parcialmente” era
una medicién inadecuada del desempefio.

53. Algunas delegaciones sefialaron que el concepto de motores del desarrollo no
se comprendia bien e instaron al PNUD a elaborar lineas de servicios y objetivos
mas simples en el futuro. Si bien encomiaron al PNUD por haber logrado una mayor
alineacion con las cinco esferas de actividad, los miembros lo alentaron a dedicar
mayor atencion a las cuestiones del género, la cooperacion Sur-Sur y el fomento de
la capacidad para los motores de la “propiedad” nacional de la eficacia de las
actividades de desarrollo, y expresaron sus opiniones sobre el futuro marco de
financiacion multianual. Una delegacion insté al PNUD a que procurara encontrar
maneras de economizar en gastos de viaje.

54. ElI Administrador Asociado dio las gracias a las delegaciones por sus
observaciones. Reconoci6 que la seleccion de indicadores del desempefio adecuados
para la gestion basada en los resultados seguia siendo problemética para los
protagonistas del desarrollo, y dijo que el PNUD estaba comprometido a estar en la
vanguardia de ese proceso de aprendizaje. Aseguro a los miembros que se prestaria
la atencion debida a fortalecer el perfil de género, cooperacion Sur-Sur y fomento de
la capacidad paralos motores de la“ propiedad”’ nacional.

55. La Junta Ejecutiva adoptd la decision 2006/22 relativa a marco de
financiacion multianual sobre el desempefio y los resultados del PNUD en 2005 y
los informes de la Dependencia Comun de I nspeccion.

Compromisos de financiacion contraidos con
el PNUD

56. ElI Administrador Asociado y Director de la Direccion de Recursos y de
Alianzas Estratégicas presentd el documento sobre compromisos de financiacion y
la situacién general de los recursos, e informd a los miembros de que las
contribuciones para los recursos bésicos ascendieron a 923 millones de ddlares en
2005 (lo que representaba un aumento del 10% en comparacién con el afio anterior),
de los cuales la cuarta parte se debia a fluctuaciones de los tipos de cambio. El
Administrador Asociado reconocié que un creciente nimero de donantes se habia
adherido a compromisos de financiacion multianuales, sefialé que el reparto
desigual de la carga y la predecibilidad seguian siendo motivo de preocupacion;
reconocio el potencial para aumentar las contribuciones a los recursos basicos de los
paises de medianos ingresos en los que se gjecutaban programas y destaco la
importancia de los calendarios de pago. Si se mantienen los tipos de cambio
actuales, se espera que las contribuciones basicas al PNUD asciendan a 980
millones de ddlares en 2006.

57. Respecto a los recursos complementarios, las contribuciones aumentaron de
3.300 millones de ddlares a 4.100 millones de ddlares. Sefialando que la magnitud
de esas contribuciones demandaba mayor claridad, el Administrador Asociado
anuncid la introduccion de un nuevo criterio de clasificacién para los recursos
complementarios en el documento de examen anual que se presentara a la Junta
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Ejecutiva en septiembre de 2006. Basandose en la naturaleza de los fondos
proporcionados, los recursos complementarios se desglosaran en recursos
complementarios de donantes bilaterales (1.200 millones de dolares en 2005);
financiacion de donantes multilaterales (1.300 millones de ddlares de entidades
como la Comisién Europea, el Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA, la
Tuberculosis y la Malaria, el Banco Mundial y el Fondo para el Medio Ambiente
Mundial) y recursos de los paises en que se gjecutan programas confiados al PNUD
(1.300 millones de ddélares). Una cuarta categoria, registrada en los balances pero
que no se reflejaba como ingresos, consistente en recursos gestionados por e PNUD
en nombre del sistema de las Naciones Unidas, ascendi6 a casi 1.000 millones de
ddlares en 2005.

58. El Administrador Asociado expresd la preocupacion de la direcciéon por la
disminucion observada en las contribuciones basicas a los fondos y programas
asociados, en especial al Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la
Capitalizacion (FNUDC) y la disminuciéon de los recursos totales del Fondo de
Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM) y el programa de
Voluntarios de las Naciones Unidas.

59. Las delegaciones encomiaron al PNUD por haber logrado los objetivos
provisionales del marco de financiacion multianual y afirmaron que la situacion
general de los recursos, asi como las recientes tendencias en materia de ingresos,
eran notables. Algunas del egaciones recordaron laimportancia de los fondos bésicos
como fundamento de los recursos del PNUD, exhortaron a los donantes a que
continuaran prestando apoyo financiero a PNUD en la esperanza de que se
cumplieran los objetivos del marco de financiacion multianual de 2006 y alentaron a
los paises que estaban en posicién de hacerlo a que hicieran compromisos
multianuales.

60. La Junta Ejecutiva adopt6 la decision 2006/24 relativa a los compromisos de
financiacion contraidos con el PNUD y sus fondos y programas para 2006 y afios
subsiguientes (DP/2006/18).

Informe sobre el Desarrollo Humano

61. El Director de la Oficina encargada del Informe sobre el Desarrollo Humano
informé a la Junta Ejecutiva sobre el proceso de consultas para preparar la ediciéon
de 2006 del Informe sobre el Desarrollo Humano celebradas entre los Estados
Miembros y los profesionales que se ocupan del desarrollo humano. El Director
sefiadl6 que las consultas habian contado con una numerosa asistencia, fueron
consideradas “muy (tiles’ y muchos participantes expresaron su firme apoyo a la
independencia editorial del informe.

62. Las delegaciones encomiaron a la Oficina encargada del Informe sobre el
Desarrollo Humano por el incluyente proceso de consultas emprendido, reafirmaron
la importancia del informe para promover el paradigma del desarrollo humano y
pidieron gque los Estados Miembros participaran mas en la seleccién anual de temas.

63. LaJunta Ejecutivatomoé nota de la informacion actualizada sobre las consultas
celebradas acerca del Informe sobre el Desarrollo Humano (DP/2006/19).
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Programas en |os paises y asuntos conexos

64. El Administrador Asociado invit6 a las delegaciones a examinar |os proyectos
de programas en los paises presentados para su consideracion y hacer observaciones
al respecto, sefialando que, en respuesta a los desafios enunciados en la Declaracion
de Parisy el Documento Final de la Cumbre Mundial, |os programas del PNUD en
los paises intentaban reflgjar cada vez méas una mayor respuesta a las prioridades
nacionales de desarrollo, asi como los elementos aplicables de la reforma de las
Naciones Unidas y la armonizacién de la asistencia. EI Administrador Asociado
informé a los miembros de que el Administrador habia aprobado prérrogas de un
afio de los programas para Bhutan, Costa Rica, Haiti, Kuwait, €l Libano, Liberia,
Malawi, Nepal, Nicaragua, la Republica Democratica del Congo, Rwanda, Sri
Lanka, el Togoy Trinidad y Tabago.

65. El Director Adjunto de la Oficina Regional para Africa present6 los proyectos
de documentos de programas para Etiopia, el Gabén, Guinea, Mozambique y Santo
Toméy Principe. EI Administrador Asociado y Director de la Oficina Regional para
Asiay el Pacifico present6 el proyecto de documento del programa para Tailandia.
El Director Adjunto de la Oficina Regional para los Estados Arabes presenté |os
proyectos de documentos de programas para Egipto, Marruecos, la Republica Arabe
Siria, Tunez y el Yemen. EI Administrador Asociado y Director de la Oficina
Regional para Europa y la Comunidad de Estados Independientes presentd el
proyecto de documento del programa para la Republica de Moldova.

66. La Junta Ejecutiva hizo observaciones sobre los proyectos de documentos de
programas, y comentd con satisfaccion que se alineaban adecuadamente con las
prioridades nacionales individuales. EI PNUD se comprometié a trasmitir las
observaciones a las oficinas en los paises respectivas para su consideracion antes de
que se ultimaran los documentos individual es de |os programas para |os paises en €l
primer periodo ordinario de sesiones de 2007.

67. La Junta Ejecutiva tomé nota de los proyectos de documentos de programas y
las observaciones formuladas al respecto. Similarmente, tomé nota de la prérroga
por un afio de los programas para Bhutan, Costa Rica, Haiti, Kuwait, el Libano,
Malawi, Nepal, Nicaragua, Rwanda, Sri Lanka, el Togo y Trinidad y Tabago, y
aprobd la segunda prérroga por un afio de los programas para Liberiay la Republica
Democratica del Congo.

Cooperacion Sur-Sur

68. El Director de la Dependencia Especia para la Cooperacion Sur-Sur presentd
el informe sobre la aplicacion del tercer marco de cooperacion para la cooperacion
Sur-Sur correspondiente a 2005-2007, y subrayo los logros alcanzados a mitad de
periodo en las tres esferas de trabajo: @) maneras de alcanzar los objetivos de
desarrollo del Milenio mediante la cooperacion Sur-Sur; b) establecimiento de un
entorno propicio para ampliar la cooperacion empresarial Sur-Sur y el intercambio
de tecnologia para la reduccion de la pobreza; y c) fomento de la difusion de
soluciones de desarrollo del Sur.

69. Las delegaciones reiteraron la importancia de la cooperacion Sur-Sur para
lograr los objetivos de desarrollo del Milenio, dieron las gracias al Administrador
por el informe que se estaba examinando, y a pesar de que manifestaron su aprecio
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por los logros comunicados alcanzados a mitad de periodo en el tercer marco de
cooperacion, expresaron la opinién de que todavia no se habia aprovechando
plenamente todo el potencial de la cooperacién Sur-Sur como medio de fomentar la
autonomia e independencia Sur-Sur. Pidieron al PNUD que prestara la atencion
debida a los impulsores del desarrollo de la cooperacion Sur-Sur y se incorporaran
en el proximo marco de financiacion multianual. Algunas delegaciones expresaron
su preocupacion por el hecho de que en el informe se habian incluido las remesas de
los trabajadores migrantes como fuente de financiacion para el desarrollo.

70. La Junta Ejecutiva adoptd la decision 2006/26 relativa al informe sobre la
aplicacion del tercer marco de cooperacion para la cooperacion Sur-Sur
(DP/2006/21).

Oficina delas Naciones Unidas de Servicios
para Proyectos

71. El nuevo Director Ejecutivo de la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios
para Proyectos (UNOPS) presentd el informe anual correspondiente a 2005 y
prometié el pleno compromiso de la UNOPS como suministrador de servicios
esenciales de primera calidad. El Director Ejecutivo destacd el crecimiento de la
demanda de los servicios de la UNOPS, como demostraba un nivel récord de mas de
1.000 millones de ddlares en nuevas adquisiciones para la cartera de proyectos,
recordd |los elementos centrales del plan de accién para que la UNOPS volviera a ser
financieramente viable e informé a los miembros de que las nuevas instalaciones de
la UNOPS en Copenhague empezarian a funcionar €l 3 de julio de 2006 y de que la
transferencia gradual de las funciones y el personal desde Nueva York y Ginebra
tendria lugar a lo largo de los nueve meses siguientes. Pasando al plan de accién
para los estados financieros de la UNOPS correspondientes al bienio 2004-2005,
informé a los miembros de que se habian propuesto medidas para que los estados
financieros de la UNOPS se volvieran a presentar a mas tardar el 30 de noviembre
de 2006, y se habia contratado a una empresa de contabilidad para supervisar €l
proceso de cierre financiero.

72. Las delegaciones acogieron con satisfaccion el nombramiento del nuevo
Director Ejecutivo de la UNOPS, reconocieron las importantes medidas adoptadas
para que la UNOPS fuera maés efectiva y rindiera cuentas, y expresaron la esperanza
de que estuviera bien encaminada para recuperar su viabilidad financiera tras un
periodo prolongado y sin duda turbulento. Las delegaciones alentaron ala UNOPS a
qgue continuara fortaleciendo sus funciones de auditoria interna, supervision y
gestion de los riesgos y reconocieron el importante papel que podria desempefiar la
organizacion como suministradora de servicios alafamilia de las Naciones Unidas.

73. La Junta Ejecutiva adoptd la decisién 2006/17 relativa al informe anual del
Director Ejecutivo (DP/2006/22) y tomd nota de la actualizacion sobre el estado de
aplicacion de las medidas de transicion de la UNOPS (DP/2006/CRP.3).
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Fondo delas Naciones Unidas para el Desarrollo
dela Capitalizacion

74. El Secretario Ejecutivo del FNUDC present6 el programay los resultados de
gestion del Fondo correspondientes a 2005, asi como las conclusiones de una
evaluacioén independiente de sus programas. El Secretario Ejecutivo también sefial 6
a la atencion de los miembros que el Fondo se habia centrado en iniciativas
tangibles de reduccion de la pobreza emprendidas exclusivamente en paises menos
adelantados, incluidos paises que salian de conflictos; destaco la elevada incidencia
de mujeres que se beneficiaban de los programas del FNUDC, subrayo la
importancia de la ejecucion nacional en el fomento de la capacidad para la labor del
Fondo y exhorté a los miembros a que proporcionaran un apoyo financiero
sostenido, habida cuenta del déficit actual de recursos ordinarios y complementarios.

75. Las delegaciones tomaron nota con satisfaccion de los progresos realizados en
la aplicacion del plan de actividades del FNUDC, encomiaron a la direccion por los
esfuerzos en curso para movilizar recursos adicionales y expresaron su
preocupacion por el hecho de que hasta la fecha esos esfuerzos no habian permitido
al Fondo alcanzar ni |os objetivos sobre el volumen ni la diversificacion deseada de
su base de recursos. Las delegaciones sefialaron que el hecho de que el Fondo
dependiera de un solo donante para conseguir el 50% de sus fondos bésicos
socavaba el caracter multilateral de la organizacion. Las delegaciones pidieron a los
miembros que pudieran hacerlo que proporcionaran recursos a FNUDC e instaron a
la direccion del PNUD a que facilitase al Fondo sus conocimientos sobre
movilizacion de recursos.

76. Los miembros de la Junta observaron con agrado que se habia fortalecido la
asociacion entre el PNUD y el FNUDC, asi como la atencién dedicada por los
programas del Fondo a la dimensién de género.

77. La Junta Ejecutiva adopto la decision 2006/15 relativa a informe anual de
resultados del FNUDC (DP/2006/23).

Voluntarios de las Naciones Unidas

78. El Administrador, en sus observaciones introductorias, se refirié al importante
y singular papel desempefiado por el programa de Voluntarios de las Naciones
Unidas dentro del PNUD, y por conducto del PNUD en el sistema de las Naciones
Unidas, para promover el concepto de voluntariado para €l desarrollo y la
movilizacion de voluntarios.

79. El Coordinador Ejecutivo del programa de Voluntarios de las Naciones Unidas
present6 el informe bienal sobre el desempefio de los Voluntarios de las Naciones
Unidas, de conformidad con la decision adoptada por la Junta Ejecutiva en 2004, en
la que alentd a que se hiciera un andlisis ulterior para facilitar una buena
comprension de las actividades de los Voluntarios de las Naciones Unidas y sus
efectos. Presentd el marco de resultados de los Voluntarios de las Naciones Unidas
con sus tres esferas diferenciadas de contribucién en apoyo al marco de financiacion
multianual del PNUD vy las iniciativas de todo el sistema de las Naciones Unidas
para lograr los objetivos de desarrollo del Milenio. Las tres esferas son las
siguientes: a) lograr que los grupos y comunidades desfavorecidos tengan mas
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acceso a oportunidades y servicios y aumentar la prestacion de esos servicios;
b) lograr la inclusion y la participacion y promover la intervencion de todos los
interesados, en particular los desfavorecidos, en los procesos que afectan a su
bienestar; y c) lograr la movilizacién de las comunidades mediante medidas
voluntarias.

80. El Coordinador Ejecutivo del programa de Voluntarios de las Naciones Unidas
subray® el crecimiento continuo del programa, con un total cercano a 8.500
actividades de Voluntarios de las Naciones Unidas en 2005, un aumento del 45% en
comparacion con 2003 (el ultimo afio del bienio anterior), y un total de actividades
equivalentes a unos 170 millones de ddlares en 2005. Voluntarios de las Naciones
Unidas de 165 paises prestaron servicio en 144 paises en 2005 y trabajaron con mas
de 25 departamentos, organismos, fondos y programas diferentes de las Naciones
Unidas, incluidas 13 misiones de mantenimiento de la paz. Lalabor del programa de
Voluntarios de las Naciones Unidas va mas alla de la movilizacién de voluntarios e
incluye la promocién mundial del voluntariado y su integracion en programas de
desarrollo. Ya esta bien establecido el apoyo de los Voluntarios de las Naciones
Unidas a los paises en los que se gecutan programas, que esta creando un entorno
propicio para el voluntariado, incluido el establecimiento de infraestructuras del
voluntariado.

81l. Representantes de 18 paises, en nombre de 24, encomiaron los esfuerzos de los
Voluntarios de las Naciones Unidas para promover el voluntariado en pro del
desarrollo y relataron sus experiencias subrayando el papel del programa.
Observaron que se habia procurado elaborar un modelo de actividades y marco de
resultados que destacaba la contribucién singular de los Voluntarios de las Naciones
Unidas a los objetivos de desarrollo del Milenio, asegurando a mismo tiempo su
alineacion con el marco de financiacion multianual del PNUD. Las delegaciones
manifestaron su interés en saber como el programa de Voluntarios de las Naciones
Unidas permanecia en contacto con los voluntarios después de sus asignaciones.
Alentaron al programa a que se centrara mas en la participacion de los géneros,
preguntaron cémo se garantizaba la calidad de los servicios prestados y una
supervision y prestacion de servicios fiables durante las asignaciones, y afirmaron
gue el programa de Voluntarios de las Naciones Unidas podria ser un mecanismo
importante para prestar apoyo a fomento de la capacidad nacional mediante €l
voluntariado y su infraestructura.

82. Formularon declaraciones como observadores ante la Junta Ejecutiva cuatro
organizaciones de las Naciones Unidas que colaboran con el programa de
Voluntarios de las Naciones Unidas: el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz, la OCAH, el ACNUR y el PMA, asi como la Unidén
Interparlamentaria. Subrayaron la excelente asociacion que mantenian con el
programa de Voluntarios de las Naciones Unidas y la valiosa contribucion de los
Voluntarios de las Naciones Unidas.

Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas parala Mujer

83. La Directora Ejecutiva Adjunta del UNIFEM presentd el informe sobre la
aplicacion del marco de financiacién multianual para 2004-2007 del UNIFEM vy
subrayd: a) los progresos en el logro de los cuatro resultados del marco de
resultados estratégicos, incluidos estudios de casos pertinentes para cada resultado;
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b) las medidas tomadas en apoyo a una mayor eficacia de la organizacion; y c) €l
marco integrado de recursos. La Directora Ejecutiva Adjunta concluy6 la
presentacion con una sinopsis de las prioridades para el bienio 2007-2011.

84. Las delegaciones encomiaron a UNIFEM por haberse centrado en cuatro
objetivos clave: a) reducir la feminizacion de la pobreza; b) poner fin alaviolencia
contra la mujer; c) detener la propagacion del VIH/SIDA entre mujeres y nifias; y
d) lograr la igualdad entre los géneros en la gobernanza democrética. Algunas
delegaciones proporcionaron testimonios ilustrativos de los efectos de las
actividades del UNIFEM en sus respectivos paises.

85. Las delegaciones manifestaron su aprecio por las mejoras en la coordinacion
entre el Fondo, los organismos de las Naciones Unidas, las organizaciones
regionales y la sociedad civil; reconacieron el papel del UNIFEM para llevar una
perspectiva de género a los procesos de armonizacion y coordinacion y subrayaron
la importancia de la financiacion bésica, a pesar de que en 2005 se registraron
ingresos totales récord.

86. La Junta Ejecutiva adoptd la decision 2006/21 relativa a la aplicacion del
marco de financiacion multianual, 2005 (DP/2006/25) y a la Evaluacion de la
organizacion del UNIFEM: pasado, presente y futuro (informe del grupo asesor del
Comité Consultivo del UNIFEM) (DP/2006/26).

Evaluacion

87. La Directora de la Oficina de Evaluacién presentdé el informe anual del
Administrador sobre la evaluacion, y centrd su intervencidn en la cobertura, calidad,
uso, conclusiones clave y asociaciones en la evaluacion y en el proyecto de
programa de trabajo para el préximo afio. La Directora presentd el proyecto de
politica de evaluacion para el PNUD, y describié el proceso de formulaciéon, los
propdsitos, las nuevas caracteristicas y |os cambios esperados como resultado de la
politica, y la evaluacion del papel y las contribuciones del PNUD en la respuesta al
VIH y a SIDA en el Africameridional y Etiopia

88. El Administrador Asociado y el Director del Grupo sobre el VIH/SIDA
presentaron la respuesta de la direccion a informe del Administrador sobre la
evaluacion, y la evaluacién del papel y las contribuciones del PNUD en la respuesta
al VIH y a SIDA en el Africameridional y Etiopia, respectivamente.

89. Las delegaciones observaron las mejoras en la calidad de la funcién de
evaluacion en el PNUD y su uso como instrumento para la gestién basada en los
resultados. Los miembros acogieron con satisfaccion la introduccién de la politica
de evaluacion y consideraron que su alcance era amplio y minucioso, demarcaba
claramente los papeles y las responsabilidades de los diversos protagonistas y era
oportuna.

90. Las delegaciones instaron al PNUD a realizar operaciones en los paises en
consulta con los gobiernos anfitriones, y cuando procediera, a que proporcionara
apoyo a las capacidades de evaluacion nacionales. Los miembros exhortaron al
PNUD a hacer un seguimiento de las recomendaciones sobre la evaluacién del papel
y las contribuciones del PNUD en la respuesta a VIH y a SIDA en el Africa
meridional y Etiopia.
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91. La Junta Ejecutiva adoptd la decision 2006/19 relativa al informe anual del
Administrador sobre la evaluacion (DP/2006/27); la decisién 2006/20 relativa la
politica de evaluacion del PNUD (DP/2006/28); y la decision 2006/16 relativa a la
evaluacion del papel y las contribuciones del PNUD en la respuesta a VIH y a
SIDA en el Africa meridional y Etiopia (DP/2006/29), y tomo nota de la respuesta
de ladireccion al respecto (DP/2006/30).

Serie de sesiones conjuntasdel PNUD y e UNFPA
Auditoriay supervision internas

92. El informe del PNUD sobre la auditoriay supervision internas (DP/2006/31) y
la respuesta de la direccion del PNUD fueron presentados por el Director de la
Oficina de Auditoria y Examen del Rendimiento y el Administrador Asociado del
PNUD, respectivamente. El informe del UNFPA sobre la auditoria y supervision
internas (DP/FPA/2006/4) y la respuesta de la direccion del UNFPA fueron
presentados por el Director de la Division de Servicios de Supervision del UNFPA y
la Directora Ejecutiva Adjunta de Relaciones Externas, Asuntos de las Naciones
Unidas y Gestion, respectivamente. La Directora Ejecutiva del UNFPA hizo una
declaracion en la que informé a la Junta Ejecutiva sobre el establecimiento de un
comité de supervision independiente integrado por cinco expertos experimentados
gue no estaban afiliados con las Naciones Unidas. El informe de la UNOPS sobre la
auditoria y supervision internas (DP/2006/32) y la respuesta de la direccion de la
UNOPS fueron presentados por el Director de la Oficina de Auditoriay Examen del
Rendimiento del PNUD y el Director Regional de la UNOPS para el Asia central,
Africa septentrional, el Cercano Oriente y Europa, respectivamente.

93. Las delegaciones acogieron con beneplécito las iniciativas del PNUD, el
UNFPA y la UNOPS por fortalecer las funciones de auditoriay supervision internas,
asi como la introduccion de estrategias de gestiéon de los riesgos, y expresaron su
satisfaccion por las medidas serias emprendidas en respuesta a recomendaciones
anteriores de la Junta Ejecutiva a ese respecto. Encomiaron el establecimiento de
drganos de supervision independientes, y si bien observaron que habia mejorado |la
calidad de las auditorias y los informes de supervision, recomendaron que en los
futuros informe se incluyeran andlisis adicional es.

94. En cuanto a la ejecucién nacional, las delegaciones expresaron preocupacion
por el nimero de oficinas en los paises que habian recibido una calificaciéon
“deficiente” en las auditorias y recordaron la importancia de desarrollar las
capacidades nacionales de ejecuciéon de programas. Subrayaron la necesidad de
fomentar |a capacidad de los paises para fortalecer la gjecucion nacional y lograr
concienciacién sobre la prevenciéon de los riesgos. Sefialaron que solo se deberia
recurrir a la e€jecucion directa en casos excepcionales. Las delegaciones
manifestaron su preocupacion por el nimero de acusaciones de fraude recibidas por
la Oficina de Auditoria y Examen del Rendimiento tras la introduccién de su linea
telefonica para presentar denuncias de fraude.

95. Algunas delegaciones pidieron aclaraciones sobre la distincién entre los casos
de incumplimiento de las reglas y reglamentos, que eran mas frecuentes, en
contraposicion con el nimero de infracciones comunicadas, menos frecuente. Los
miembros también preguntaron cémo pensaba hacer el PNUD un seguimiento del
cumplimiento de las recomendaciones de auditoria que todavia no se habian aplicado.
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96. El PNUD recordé que laintroduccién esperada de un modelo oficial de gestion
de los riesgos no presuponia que la organizacion no hubiera gestionado los riesgos
hasta entonces. El Director de la Oficina de Auditoria y Examen del Rendimiento
informé a los miembros de que las conclusiones basales actuales permitirian un
andlisis mas riguroso de las tendencias en futuros informes de auditoria, aseguré a
los miembros que se estaba supervisando el cumplimiento de las recomendaciones
pendientes, explicd que la incidencia de casos de “incumplimiento” se debia
parcialmente al proceso de aprendizaje tras la introduccion del sistema Atlas como
instrumento de planificacion institucional de los recursos; e informé de que existian
pruebas documentadas en la literatura de que el ato niumero de acusaciones de
fraude comunicadas tras la introduccién de la linea telefénica para la presentacion
de denuncias se trataba de un fenémeno de corta duracién que solia producirse
inmediatamente después de la introduccion de instrumentos de ese tipo.

UNFPA

97. Las delegaciones acogieron con satisfaccion las iniciativas del UNFPA por
fortalecer sus funciones de auditoria y supervision internas, asi como la
introduccion de estrategias de gestion de los riesgos. Les complacio observar las
medidas eshozadas en la respuesta de la direccion del UNFPA, incluidos el
establecimiento de la linea telefonica de presentacion de denuncias de fraude y €l
comité de supervision. También les complacié observar que el UNFPA habia
adoptado un modelo de riesgo. Se subray6 la importancia de medir los efectos y
gestionar los riesgos, y las delegaciones manifestaron su esperanza de que se
reflejara en el proximo plan estratégico de mediano plazo del Fondo.

98. En cuanto ala gjecucion nacional, las delegaciones subrayaron que el fomento
de la capacidad nacional era uno de los principios fundamentales de la asistencia
para el desarrollo proporcionada por el sistema de las Naciones Unidas. Destacaron
la necesidad de fomentar la capacidad de los paises para fortalecer y fomentar la
gjecucion nacional y asegurar que se creara concienciacion sobre la prevencion de
los riesgos, inclusive mediante la formacién. Sefialaron que la gjecucién directa sélo
se deberia utilizar en casos excepcionales. Sugirieron que se aumentara la
participacion de las instituciones nacionales superiores de auditoria en la seleccion
de auditores externos, y los paises aumentaran sus aportaciones sobre la evaluacion
de organizaciones no gubernamental es.

99. Si hien observaron que la calidad de los informes habia mejorado, las
delegaciones alentaron a PNUD, a UNFPA y a la UNOPS a que los futuros
informes de auditoria fueran mas analiticos e incluyeran informacion sobre
cuestiones de auditoria pendientes y sin resolver. Aconsgjaron a las tres
organizaciones que incluyeran andlisis de tendencias y utilizaran una estructura
comin, terminologia armonizada y categorias de riesgo comparables. Una
delegacion pidié que se publicara un informe provisional en 2007 sobre las
iniciativas de los tres organismos para lograr la armonizacion.

100. La Directora Ejecutiva Adjunta de Relaciones Externas, Asuntos de las
Naciones Unidas y Gestion subrayé el compromiso del Fondo con la €jecucion
nacional y destac6 que la premisa de la labor del UNFPA era la gecucion por
conducto de asociados. De hecho, era la piedra angular de las operaciones del
UNFPA. Afirmé la importancia del fomento de la capacidad nacional y dijo que se
deberia centrar mas en los instrumentos y la formacion para aumentar la capacidad.
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El Director de la Division de Servicios de Supervision dijo que el UNFPA ya habia
comenzado a celebrar conversaciones con el PNUD sobre la armonizacion de
modelo de riesgo. También estaba celebrando conversaciones con un grupo mas
numeroso de auditores internos del sistema de las Naciones Unidas. Dijo que la
gestion del riesgo institucional era un concepto relativamente nuevo para todos los
interesados, y se puso a disposicion de los miembros de la Junta Ejecutiva si
deseaban aclaraciones o explicaciones. En cuanto a la gjecucion nacional, subrayé
gue el UNFPA estaba comprometido con el fomento de la capacidad de los paises.
Afadié que, a mismo tiempo, también formaba parte de la responsabilidad del
Fondo advertir sobre los riesgos.

101. La Junta Ejecutiva adopté la decision 2006/13 relativa a la auditoria y
supervision internas del PNUD, el UNFPA y la UNOPS.

Proceso de programacion

102. EI Administrador Asociado y Director de la Direccion de Politicas de
Desarrollo presenté el informe sobre la puesta en préactica de la programacién
conjunta y los programas conjuntos del PNUD, el UNFPA y el UNICEF. En su
declaracién, el Administrador Asociado presentd los hallazgos y conclusiones
generales sobre la experiencia comlUn de las tres organizaciones, asi como los
relativos exclusivamente al PNUD. El Director Ejecutivo Adjunto del UNFPA
(Programas) hizo una resefia de la experiencia del UNFPA. Sefialando que los
programas conjuntos contribuian a lograr los objetivos de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo y los objetivos de desarrollo del
Milenio, dijo que las esferas en las que se concentraban |os programas conjuntos del
UNFPA estaban estrechamente vinculadas con su mandato, por ejemplo, la salud
reproductiva, la prevencion del VIH, los jévenes y lareunién de datos. Subrayé que
el UNFPA seguiria trabajando estrechamente con los asociados del Grupo de las
Naciones Unidas para el Desarrollo para aprovechar los éxitos y hacer frente a los
desafios restantes.

103. Las delegaciones celebraron las iniciativas conjuntas de | as tres organizaciones
y observaron con satisfaccion la alineacion de los esfuerzos actuales con las
recomendaciones de la revision general trienal de las politicas y la Declaracion de
Paris sobre |la eficacia de la ayuda al desarrollo. Algunas delegaciones subrayaron
que se deberia desvincular el cambio hacia la programacién conjunta del proceso
mas amplio de reforma de las Naciones Unidas. A pesar de la informacién limitada
sobre |as asignaciones financieras para |os programas conjuntos y de la ausencia de
una evaluacion de los efectos en el desarrollo, a las delegaciones les complacié
observar la creciente incidencia de programas conjuntos.

104. Reconociendo que los esfuerzos para realizar programas conjuntos seguian
siendo una labor en curso, algunas delegaciones observaron que los programas
conjuntos no constituian un fin en si mismos, sino mas bien un medio para lograr
mayores efectos en los resultados para el desarrollo mediante menores costos de
transaccién y mayor eficiencia. Otras delegaciones expresaron su preocupacion por
la ampliacion de modelos conjuntos siguiendo modelos uniformes, pues
consideraban que podrian socavar la identificacién de los paises con los programas
y disminuir la identidad y las ventajas comparativas de las organizaciones
individuales.
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105. La Junta Ejecutiva tomo nota del informe sobre la experiencia de la puesta en
practica de la programacion conjunta y los programas conjuntos del PNUD, €l
UNFPA y el UNICEF desde 2004 (DP/2006/33-DP/FPA/2006/11), y aplazd su
examen del informe sobre las opciones para mejorar €l procedimiento armonizado
de aprobacion de los programas por paises (DP/2006/34-DP/FPA/2006/12).

Visitasal terreno

Visita conjunta a Indonesia

106. La Junta Ejecutiva decidié aplazar su examen del informe sobre la visita
conjunta a Indonesia hasta el segundo periodo ordinario de sesiones de 2006.

Visita a la Republica Unida de Tanzania

107. Al presentar €l informe sobre la visita a la Republica Unida de Tanzania
(DP/2006/CRP.5-DP/FPA/2006/CRP.3), la correlatora dio las gracias al Gobierno y
al pueblo de la Republica Unida de Tanzania por su generosa hospitalidad y las
fructiferas conversaciones mantenidas. También dio las gracias al Coordinador
Residente y Representante Residente del PNUD y al Representante del UNFPA, asi
como a la secretaria de la Junta Ejecutiva del PNUD/UNFPA por los excelentes
arreglos de organizacion. Destac6 que aungque las Naciones Unidas no eran un
importante donante en el pais, estaban muy bien consideradas y habian
desempefiado un papel fundamental en el desarrollo del pais. Esboz6 los éxitos
logrados y los desafios a los que se enfrentaba el pais. Subrayé que a la delegacién
de la Junta Ejecutiva le habia complacido observar los resultados concretos de la
labor del equipo de las Naciones Unidas en el pais. Varios miembros de la Junta que
habian participado en la visita hicieron uso de la palabra para expresar su aprecio y
convinieron en que la visita habia sido muy productiva y (til. Observaron que la
estrategia de erradicacion de la pobreza del pais y otros marcos, incluida la
estrategia de asistencia conjunta, estaban guiando efectivamente las iniciativas de
desarrollo de la Republica Unida de Tanzania. Afadieron que la estrategia de
asistencia conjunta servia para aplicar la Declaracion de Paris sobre la eficacia de la
ayuda al desarrollo y era un marco eficaz para gestionar la cooperaciéon para el
desarrollo entre el Gobierno y sus asociados. Las delegaciones subrayaron la
importancia de continuar las visitas de la Junta Ejecutiva a | os paises.

108. La Junta Ejecutiva tomé nota del informe sobre la visita de la Junta Ejecutiva
del PNUD/UNFPA a la Republica Unida de Tanzania (DP/2006/CRP.5-
DP/FPA/2006/CRP.3), y aplazd su examen de la visita conjunta del PNUD y el
UNFPA alndonesia (DP/2006/CRP.4-DP/FPA/2006/CRP.2).

M ar co de financiacion multianual, 2008-2011

109. El Administrador Asociado present6 el informe sobre el estado de preparacion
del marco de financiacion multianual, 2008-2011, y record6 que era muy probable
que el proceso de reforma en curso de las Naciones Unidas influyera en el futuro
marco de financiacion multianual. El Administrador Asociado garantizd a los
miembros que se incluiria un examen de las lineas de servicios y una reorganizacion
de la labor sobre los objetivos de desarrollo del Milenio, al tiempo que se abordaria
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la identificacion de los paises con los programas y se reconoceria la pertinencia de
las asociaciones, y se emprenderia un amplio proceso de consultas y didogo con los
miembros.

110. Las delegaciones convinieron en que las recomendaciones del grupo de alto
nivel introducian un elemento de incertidumbre sobre el entorno en e que se
elaboraria el marco de financiacion multianual, y recordaron que la proxima
revision general trienal de las politicas también influiria sobre el proceso de
preparacion del marco de financiacion multianual. No obstante, las delegaciones
reiteraron las preocupaciones que expresaron previamente durante el examen del
marco de financiacion multianual para 2004-2007, a saber, la necesidad de
fortalecer los perfiles sobre el género, la cooperacion Sur-Sur y el fomento de la
capacidad para los motores de la “propiedad” nacional de la eficacia de las
actividades de desarrollo.

111. La Junta Ejecutiva adopt6 la decision 2006/23 relativa al marco de financiacion
multianual 2008-2011.

Otros asuntos

Exposicion sobre el Plan de Accién de Bruselas en favor de los paises menos
adelantados para el decenio 2001-2010

112. EIl Director Ejecutivo Adjunto del UNFPA (Programas) y el Director del Grupo
de desarrollo de la capacidad, de la Direccion de Politicas de Desarrollo del PNUD,
presentaron las exposiciones orales del UNFPA y e PNUD sobre el apoyo
proporcionado por sus organizaciones respectivas para aplicar el Plan de Accién de
Bruselas en favor de los paises menos adel antados.

113. Las delegaciones dieron las gracias a los oradores por sus presentaciones y
pidieron que el PNUD continuara prestando apoyo a los centros de coordinacién
nacionales para aplicar el Plan de Accién de Bruselas en las oficinas en los paises
menos adelantados, y que por conducto del Coordinador Residente, procurara
promover el Plan con maés eficacia.

114. A las delegaciones les complacié tomar conocimiento de las contribuciones del
UNFPA, y preguntaron si el Fondo tenia una estrategia concreta para ayudar a los
paises menos adelantados a aplicar €l Plan de Accién de Bruselas. Refiriéndose a la
cooperacion Sur-Sur mencionada en el informe oral, una delegacion pregunté si el
UNFPA emprenderia otras iniciativas de ese tipo en el futuro.

Otros asuntos
115. Ademas, la Junta Ejecutiva celebro las siguientes consultas oficiosas:

a) UNFPA

Acto especial del UNFPA: mesa redonda sobre la poblacién y la pobrezay su
erradicacion;

Consultas oficiosas sobre el plan estratégico de mediano plazo;
Sesion informativa oficiosa sobre la regionalizacion;

Sesi6n informativa oficiosa sobre |a estrategia institucional del UNFPA parala
respuesta humanitaria.
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b) PNUD

Sesion informativa oficiosa sobre la estrategia del PNUD para Asia central,
incluido el informe sobre el desarrollo humano en Asia central.

c) Consultas conjuntas del PNUD y el UNFPA

Sesion informativa oficiosa conjunta del PNUD y el UNFPA sobre la respuesta
humanitaria;

Sesion informativa oficiosa conjunta del PNUD y el UNFPA sobre migracion
internacional.
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Cuestiones de organizacion

1. El segundo periodo ordinario de sesiones de 2006 de la Junta Ejecutiva del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y del Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) se celebré en Nueva York del 11 a 13
de septiembre. En él, la Junta Ejecutiva aprobd el programay el plan de trabajo de
su segundo periodo ordinario de sesiones de 2006 (DP/2006/L.3), en su forma
oralmente enmendada, y el informe sobre el periodo de sesiones anual de 2006
(DP/2006/35).

2. LaJunta Ejecutiva acordd, en su decision 2006/37, el siguiente calendario para
sus periodos de sesiones de 2007:

Primer periodo ordinario de sesiones de 2007: 19 a 26 de enero de 2007

Periodo de sesiones anual de 2007: 11 a 22 de junio de 2007
(NuevaYork)

Segundo periodo ordinario de sesiones de 2007: 10 a 14 de septiembre de 2007

3. LaJunta Ejecutiva adoptd 10 decisiones, incluida la sinopsis de las decisiones.
El compendio de las decisiones aprobadas se puede consultar en la padgina web de la
secretaria de la Junta Ejecutiva: www.pnud.org/execbrd.

Serie de sesiones dedicadas al PNUD

Informe del Administrador y cuestiones financieras,
presupuestariasy administrativas

4. En su declaracion ante la Junta Ejecutiva, € Administrador recordd a las
victimas de los atentados terroristas perpetrados contra los Estados Unidos cinco afios
antes y, reiterando la posicion del Secretario General, recordd que tales actos
constituyen ataques directos contralos valores fundamental es de las Naciones Unidas.

5. El Administrador hizo un balance de los acontecimientos salientes que habian
configurado el programa internacional de desarrollo desde su Ultima intervencion
ante Junta Ejecutiva y esboz6 algunas de las cuestiones fundamentales enfrentadas
por el PNUD.

a) Tras los acontecimientos en el Oriente Medio, ef PNUD apoyo a los
Gobiernos del Libano y Suecia en la convocaciéon con éxito de una conferencia de
donantes unas dos semanas después de |a cesacion del fuego;

b) Si bien la reposicion del Fondo para el Medio Ambiente Mundia vy el
avance de las reformas que aumentaran la participacion de los paises en desarrollo
en el proceso de toma de decisiones del FMI son alentadoras, la suspension de las
negociaciones comerciales de Doha constituye un revés para quienes propician
reformas comerciales en pro del desarrollo mas amplias;

c) El PNUD ha procurado hacer frente a la tension inevitable entre los
esfuerzos de desarrollo a largo plazo y la necesidad de demostrar resultados
tangibles poniendo énfasis en el desarrollo de la capacidad;
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d) Desde la adopcion de un programa internacional de desarrollo basado en
los objetivos de desarrollo del Milenio, los esfuerzos de las oficinas del PNUD vy las
Naciones Unidas en los paises se han concentrado en |a elaboracion de metodologias
y précticas de seguimiento y presentacion de informes sobre dichos objetivos. El
cumplimiento de la mitad del periodo 2000-2015 exige un mayor sentido de
urgencia y anuncia €l advenimiento de una labor de politica mas intensiva en tres
ambitos; i) diagnostico, inversion y planificacion basados en los objetivos de
desarrollo del Milenio; ii) ampliacion de las opciones de politicas; v iii) capacidad
nacional de prestar servicios,

e) El Grupo de Alto Nivel ha concluido sus deliberaciones, alcanzando un
consenso sobre la necesidad de una cohesién mayor entre los distintos componentes
del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, y ha reconocido que el PNUD
puede ser el organismo mas apropiado para administrar el sistema de coordinadores
residentes. Con todo, el PNUD tendra que cambiar, limitando su labor operacional
al fortalecimiento y posicionamiento de los equipos de las Naciones Unidas en los
paises. Sera necesario que se retire de las actividades programéticas comprendidas
en los &mbitos de competencia de otras entidades de las Naciones Unidas.

6. El Administrador presenté al nuevo Director de la Direccién de Gestion y
anuncio el nombramiento de una nueva Directora del equipo que se ocupa de las
cuestiones de género como parte de las iniciativas en curso parareforzar el grupo de
gestion. Afadio que se habia iniciado la segunda fase del examen de la gestion y del
flujo de las operaciones, centrada en el desarrollo de la capacidad de las oficinas en
los paises, y que se habian tomado medidas para fortalecer los mecanismos de
auditoria, supervisiéon y apoyo afin de megjorar larendicion de cuentas.

7. Segun se inform6d en el Examen anual de la situacion financiera de 2005
(DP/2006/37 y Add.1), €l total de ingresos del PNUD aument6 un 20% en valores
nominales en el periodo. El crecimiento de los recursos complementarios del PNUD
super6 a de sus recursos basicos, 10 que dio lugar a que la relacion entre los
recursos que permiten al PNUD cumplir su mandato de manera flexible y eficaz y
los recursos destinados a otros fines diversos no fuera la éptima.

8.  El Administrador present6 el informe sobre los gastos de cooperacion técnica
en 2005 (DP/2006/38 y Add.1l); el informe de la Oficina de Servicios
Interinstitucionales de Adquisicion correspondiente el bienio 2004-2005, con
inclusion de estadisticas y andlisis pormenorizados sobre las adquisiciones del
sistema de las Naciones Unidas (DP/2006/39, DP/2006/40 y Corr.1); y el informe
sobre la préctica actual de determinacion de las tasas especificas de recuperacion de
gastosy criterios claros para la recuperacion de gastos (DP/2006/41).

9. Las delegaciones expresaron su agradecimiento al Administrador por su
presentacion y dieron la bienvenida a los miembros del grupo de gestion recién
nombrados. Los miembros de la Junta estuvieron de acuerdo con el grueso del
andlisis del Administrador, subrayaron la urgencia de promover la consecucion de
los objetivos de desarrollo del Milenio y acogieron con beneplacito la mayor
concentracion del PNUD en apoyo del logro de dichos objetivos. Las delegaciones
reconocieron lo dificil que es medir los resultados en materia de desarrollo, pero
pidieron al PNUD que continuara elaborando un marco apropiado para hacerlo.
Acogieron con satisfaccion latendencia global de la financiacion del PNUD, pero se
hicieron eco de la preocupacion del Administrador por el aumento del desequilibrio
entre los recursos bésicos y complementarios.
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10. Los miembros acogieron con benepléacito la informacion actualizada acerca de la
labor del Grupo de Alto Nivel sobre la coherencia en todo €l sistema de las Naciones
Unidas en las esferas del desarrollo, la asistencia humanitaria y el medio ambiente,
indicaron que aguardaban con interés su informe final y expresaron su apoyo global al
aumento de la presencia de las Naciones Unidas a nivel de las oficinas en los paises.

11. LaJunta Ejecutiva adopto las decisiones 2006/28, 2006/29 y 2006/30, relativas
al examen anual de la situacion financiera de 2005 (PNUD), el informe de la Oficina
de Servicios Interinstitucionales de Adquisicion sobre el bienio 2004-2005 y el
informe sobre la préctica actual de determinacion de las tasas especificas de
recuperacion de gastos y criterios claros para la recuperacion de gastos,
respectivamente.

Programas en los paises y asuntos conexos (PNUD)

Programas en los paises

12. El Administrador Asociado invitd a las delegaciones a examinar los proyectos
de programas para los paises presentados para su consideracion y hacer
observaciones al respecto. Un grupo de delegaciones hizo una declaracion conjunta
en la que pidié al PNUD que fortaleciera su proceso de consultas en la formulacion
de los documentos de programas para los paises en todas las regiones. En la
declaracién se sefialé que algunos procesos de consultas en los paises no se habian
realizado con todos los principales interesados, incluida la sociedad civil, o se
habian extendido demasiado tarde para darles tiempo suficiente para formular
observaciones. A ese respecto, la declaracién subrayé la importancia de los
coordinadores residentes, como jefes de los equipos de las Naciones Unidas en los
paises, para mantener las lineas de comunicaciéon abiertas entre los principales
interesados (incluso en circunstancias dificiles), y del Marco de Asistencia de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, donde existia, para guiar a los equipos de las
Naciones Unidas en los paises a elaborar documentos de programas para los paises a
fin de lograr los resultados méas importantes.

13. El Administrador Asociado informd alas delegaciones de que el Administrador
habia aprobado prérrogas de un afio de los programas para Colombia, Guinea
Ecuatorial y Suriname, y los programas regionales para Africa 'y para Asia y el
Pacifico (DP/2006/42/Rev.1). EI Administrador Asociado invité a los miembros a
aprobar la solicitud de primera prérroga de dos afios del segundo programa para €l
Sudan y formular observaciones al respecto.

14. LaDirectoradela Oficina Regional paraAsiay el Pacifico present6 el informe
de la misién de evaluacion enviada a Myanmar (fase IV de la Iniciativa para el
Desarrollo Humano), la nota respectiva del Administrador y los proyectos de
documentos de programas para la Republica Popular Democratica de Corea, Laos
y Mongolia.

15. El Director de la Oficina Regional para Africa present6 los proyectos de
documentos de programas para Eritrea, Gambia, la Republica Centroafricana, €l
Senegal, Seychelles, Sudéfrica, Tanzania, Zambiay Zimbabwe.

16. La Directora Adjunta de la Oficina Regional para los Estados Arabes present6
la prérroga de dos afios del programa para el Sudan y los proyectos de documentos
de programas para Arabia Saudita, Argeliay Somalia.
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17. El Director Adjunto de la Oficina Regional para Europa y la Comunidad de
Estados Independientes present6 los proyectos de documentos de programas para
Croaciay la Republica de Montenegro.

18. LaDirectora de la Oficina Regional para América Latinay el Caribe presenté
las prérrogas de los programas para Colombia y Suriname y los proyectos de
documentos de programas para Belice, el Brasil, Chile, El Salvador, Honduras,
Jamaica, Panama, €l Paraguay, |a Republica Dominicanay el Uruguay.

19. Se tomo nota de las observaciones hechas sobre los proyectos de documentos
de programas a fin de transmitirlos a los respectivos paises, las cuales se tomarian
en cuenta en lafinalizacion de los correspondientes programas.

20. LaJunta Ejecutiva tomo nota de las prérrogas de un afio de los programas por
los paises aprobadas anteriormente por el Administrador y aprobd la primera
prorroga de dos afios del programa para el Sudan. Un grupo de del egaciones pidio al
PNUD que fortaleciera el proceso de consultas en la formulacion de los programas
para los paises y 10s marcos de asistencia de las Naciones Unidas para el desarrollo
(MANUD).

21. La Junta Ejecutiva adopt6 la decision 2006/32, de bienvenida a la Republica
de Montenegro.

Informe de la misién de evaluacion del PNUD a Myanmar

22. LaDirectora de la Oficina Regional paraAsiay el Pacifico presenté una nota
del Administrador sobre la asistencia a Myanmar (DP/2006/4) en la que se resumen
las principales constataciones y recomendaciones de la mision anual de evaluacion
independiente de lafase IV delalniciativa para el Desarrollo Humano en Myanmar,
llevada a cabo en mayo y junio de 2006 en consonancia con las directrices
enunciadas en la decision 93/21 del Consejo de Administracion y las decisiones
96/1, 98/14, 2001/15, 2003/2, 2004/2, 2005/3, 2005/42 y 2006/2 de la Junta Ejecutiva.

23. Lamisién de 2006 concluy6 que lafase IV de la Iniciativa para el Desarrollo
Humano se estaba ejecutando de conformidad con el mandato establecido por el
Consgjo de Administracion y la Junta Ejecutiva del PNUD en lo relativo a la
prestacion de asistencia humanitaria a las personas pobres y vulnerables de las zonas
rurales de Myanmar. La mision observé que la Iniciativa proporcionaba una
importante muestra de précticas internacionales idoneas para el desarrollo
participativo en €l pais.

24. Habida cuenta de las constantes necesidades humanitarias y del historial de
logros de la Iniciativa, la mision determind que habia razones de peso para continuar
la Iniciativa sin interrupciones, y recomenddé a PNUD que acelerara sus
preparativos para ampliar la ejecucion del programa de lafase IV de la Iniciativa al
periodo 2008-2010. Al hacerlo, el PNUD deberia adaptar su estrategia programatica
para que reflejara un enfoque basado en los medios de vida que fuera incluso mas
favorable paralos pobres.

25. LaJunta Ejecutiva adopt6 la decision 2006/31 sobre asistencia a Myanmar, en
la que aprobd la ampliacién de lafase actual de laIniciativa al periodo 2008-2010.
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VI.

Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas
paralaMujer

26. El examen del informe presentado en cumplimiento de la decision 2006/5 de la
Junta Ejecutiva sobre |la respuesta a las conclusiones y recomendaciones contenidas
en la “Evaluacion de la organizacion del UNIFEM?: pasado, presente y futuro”
(informe del Grupo Asesor del Comité Consultivo del UNIFEM) (A/60/62-
E/2005/10) se aplazé hasta el primer periodo ordinario de sesiones de 2007.

Oficina delas Naciones Unidas de Servicios
para Proyectos

27. Con arreglo a lo dispuesto en la decision 2006/17, el Director Ejecutivo de la
UNOPS present6 el informe sobre el progreso alcanzado en la gjecucién del plan de
accion de la UNOPS (DP/2006/45), en el que se ponen de relieve los principales
logros registrados desde: a) el establecimiento de la nueva sede institucional en
Copenhague el 3 de julio de 2006; b) el nhombramiento de nuevos funcionarios; y
c) el establecimiento de una mejor estructura administrativa interna. Tras recordar
gue la Junta habia prorrogado el plazo para la presentacion de los estados financieros
certificados, el Director Ejecutivo informé a la Junta de que la labor correctivay de
depuracion de datos financieros deficientes requerida brindaba una oportunidad de
estudiar los procedimientos empleados en la presentacion de informes financieros y
de introducir mejoras estructurales. El Director Ejecutivo informé de que la UNOPS
estaba en camino de alcanzar |as metas financieras para 2006.

28. Las delegaciones felicitaron a la UNOPS por los progresos alcanzados en la
gjecucion de su plan de accion. Si bien les seguia preocupando la viabilidad
financiera de la UNOPS, expresaron su confianza en el equipo directivo, pidieron
que continuara informando sobre la situacion financiera de la organizaciéon y
reiteraron el caracter central del principio de autofinanciaciéon como elemento
esencial dela UNOPS.

29. La Junta Ejecutiva adopt6 la decisién 2006/33, en la que expresd su aprecio
por los trabajos en curso para presentar de nuevo los estados financieros de 2004-
2005, y pidi6é a la UNOPS que presentara un informe sobre su situacién financiera,
administrativay operacional en el primer periodo ordinario de sesiones de 2007.

Serie de sesiones conjuntasdel PNUD y e UNFPA

Seguimiento delareunion dela Junta de Coordinacion
del ONUSIDA

30. El Jefe dela Subdivision sobre el VIH/SIDA del UNFPA y el Director del Grupo
sobre e VIH/SIDA del PNUD, presentaron conjuntamente el informe sobre la
aplicacion de las decisiones y recomendaciones de la Junta de Coordinaciéon del
Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA (DP-FPA/2006/1-
E/ICEF/2006/20), elaborado por el PNUD, el UNFPA, el Fondo de las Naciones
Unidas parala Infancia (UNICEF) y el Programa Mundial de Alimentos (PMA).

1 Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas parala Mujer.
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31. Las delegaciones expresaron su aprecio por la exposicion conjunta del UNFPA
y el PNUD, asi como por el informe conjunto, y acogieron con satisfaccion la
presentacion periddica de informes a la Junta Ejecutiva. Tomaron nota de los
progresos alcanzados en la lucha contra el VIH/SIDA y subrayaron la necesidad de
continuar poniendo énfasis en la tarea de detener e invertir la propagacion de la
epidemia y de ampliar el acceso a servicios de prevencion, tratamiento y apoyo.
Destacaron que la coherencia deberia caracterizar a la labor de todos los asociados
en sus distintas funciones como copatrocinadores, Estados Miembros y donantes.
Las delegaciones tomaron nota con agrado del fortalecimiento de las iniciativas
coordinadas de las organizaciones de las Naciones Unidas en relacién con las
cuestiones operacionales y administrativas del ONUSIDA. Declararon que la
coordinacién en torno a las recomendaciones del Equipo mundial de tareas para
estrechar la coordinacion entre las instituciones multilaterales y los donantes
internacionales en relacion con e SIDA es un gjemplo notable de coordinacion de
las Naciones Unidas. Las delegaciones alentaron a que se reforzara la coordinacion
respecto de la divisién del trabajo, asi como en los paises donde |a respuesta de los
donantes es fragmentaria.

32. Las delegaciones acogieron con beneplécito el énfasis mayor puesto en la
colaboracion con la sociedad civil y subrayaron que esto representaba un elemento
crucial para organizar una respuesta eficaz frente al VIH. Tras sefialar que en el
parrafo 13 del informe conjunto se hacia referencia a que la programacion conjunta
con vistas a la prevencion del VIH se esta convirtiendo en la principal estrategia
para la prestacion de apoyo en el plano nacional, una delegacion destacé que €l
tratamiento es tan importante como la prevencion. Otra delegacion pidié mas
informacion sobre el desempefio de los equipos mixtos de las Naciones Unidas
sobre el SIDA y la relacion entre esos equipos y los grupos teméticos de las
Naciones Unidas. Esta delegacion alenté a los copatrocinadores del ONUSIDA a
gue elaboraran instrumentos para medir los resultados conseguidos por las
organizaciones de las Naciones Unidas en el plano nacional. Algunas delegaciones
preguntaron si se estaba impulsando la idea de un sistema de puntuacién. Otras
destacaron el papel crucial de la secretaria del ONUSIDA y los copatrocinadores en
el respaldo a los esfuerzos nacionales para fijar metas y mantener marcos de
supervision y evaluacion eficaces. Expresaron la esperanza de que en €l futuro se
robustecieran los analisis con respecto a los logros, los resultados, €l valor afiadido
y la ampliacion. Las delegaciones sefialaron que el equipo mundial de solucion
conjunta de problemas y apoyo a la aplicacion habia funcionado bien como
mecanismo tenue de solucién de problemas y celebraron la ampliacion en curso de
la composicion del equipo para dar cabida alos donantesy ala sociedad civil.

33. Las delegaciones alentaron a todas las organizaciones a que abordaran las
cuestiones de género de la epidemia del VIH/SIDA. Observaron que esto se
relacionaba también con la labor del UNFPA y otros organismos con la juventud y
gue proporcionaria una base més sélida para responder a las necesidades de los
grupos vulnerables afectados por e VIH/SIDA. Las delegaciones encomiaron el
énfasis puesto por el UNFPA en lainclusion de indicadores desglosados por sexo en
la elaboracion de los documentos de estrategia de lucha contra la pobreza como
medio de abordar la feminizacion de la epidemia. Alentaron a las organizaciones de
las Naciones Unidas a encarar la feminizacion de la epidemia, incluso ampliando las
estrategias para atender a las necesidades de las mujeres y las nifias. Las
delegaciones subrayaron la importancia de las evaluaciones de género en los planes
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nacionales de lucha contra el SIDA y declararon que el papel de los hombresy los
nifios deberia ser incorporado en €llas.

34. Las delegaciones encomiaron los eemplos de actividades del PNUD, el
UNFPA, el UNICEF y el PMA proporcionados en el anexo 2 del informe.
Observaron que la transparencia y la rendicion de cuentas aumentarian y alentarian
la coordinacién entre las organizaciones y asegurarian la utilizacion més eficiente y
eficaz de los recursos en la programacion respecto del VIH. Subrayaron que los
gobiernos deberian garantizar la sostenibilidad de los programas reservando fondos
afin de utilizarlos para combatir la epidemiaincluso si cesarala financiacion de los
donantes. Hicieron hincapié en la necesidad de aumentar la asistencia a las
entidades nacionales de coordinacion en relacion con e SIDA y subrayaron la
importancia de apoyar los principios de los ‘tres unos. Las delegaciones
reconocieron la importancia de las actividades coordinadas y complementarias
relacionadas con la salud reproductiva y el VIH/SIDA, como la integracion de la
atencion psicolégica y los andlisis voluntarios en materia de VIH en la salud
reproductiva y la salud maternoinfantil. Una delegacion declard que la planificacion
voluntaria de la familia, los servicios de salud reproductiva y las clinicas de
atencion prenatal podrian ser cauces importantes para conseguir prestar servicios de
prevencion, tratamiento, atencion psicolégica y andlisis y otras intervenciones en
materia de VIH a las mujeres y sus familias, particularmente en los contextos de
elevada prevalenciadel VIH.

35. El Jefe de la Subdivision sobre el VIH/SIDA del UNFPA agradeci6 las
observaciones y sugerencias de las delegaciones. Estuvo de acuerdo en que el
tratamiento y la prevencién van de la mano y subrayd que no debia ser cuestion de
tratamiento o prevencién, sino mas bien de inversion en un enfoque amplio que
incluya el tratamiento, la prevencion, la atencién y el apoyo en un conjunto de
servicios basicos. Sefiald que la conferencia internacional sobre el VIH/SIDA
cel ebrada recientemente en Toronto (Canadd) habia puesto de relieve la importancia
de ese enfoque. Estuvo de acuerdo en que el equipo mundial de solucién conjunta de
problemas y apoyo a la aplicacién funcionaba bien como mecanismo tenue de
solucién de problemas. Afiadié que era importante contar con un mecanismo
inclusivo en el que participaran los Estados Miembros, los donantes y la sociedad
civil, y asegurar a mismo tiempo que dicho mecanismo no se volviera
excesivamente estructurado o burocratico. Convino en que era necesario relacionar
la salud sexual y reproductivay el VIH/SIDA y destacé que para vencer la epidemia
seria esencial llegar a las mujeres y las nifias por conducto de los lugares a los que
acuden en busca de servicios de salud, incluidos servicios de planificacion de la
familiay de salud maternoinfantil. Hizo referencia a un informe reciente de Suecia
gue pone de relieve los vinculos entre la salud sexual y reproductivay el VIH/SIDA
y sefial 6 que cada vez més los copatrocinadores del ONUSIDA se concentran en la
supervision y la evaluacion, incluso utilizando sistemas de puntuacion.

Proceso de programacion

36. El Presidente present6 este tema recordando que la adopcién de una decision
sobre |la cuestion se habia aplazado en el periodo de sesiones anual y que desde
entonces el proyecto de decision habia sido objeto de varias consultas oficiosas.

37. LaJunta Ejecutiva adopt6 la decision 2006/36 sobre el examen del proceso de
aprobacion de programas de pais.
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38. Una delegacion, si bien encomi6 los esfuerzos por racionalizar el proceso de
aprobacion de los programas para los paises, advirtio que la decision 2006/36 podria
hacer que el proceso fuese demasiado automatico. La delegacion sefiaé que la
aprobacion de los programas para los paises era la responsabilidad mas importante
de la Junta Ejecutiva, y expresO la esperanza de que los miembros de la Junta
tuvieran la oportunidad de celebrar plenos debates sobre los programas para los
paises antes de aprobarlos.

Vidsitasal terreno

Visita conjunta a Indonesia

39. El relator (el delegado de Ucrania) presentd el informe sobre la visita
conjuntarealizada por las juntas gjecutivas del PNUD, el UNFPA, el UNICEF
y el PMA alndonesia del 8 al 22 de marzo de 2006 (DP-FPA/2006/CRP.2 y
E/ICEF/2006/CRP.16).

40. El grupo observo complacido que el pais se habia identificado seriamente con €
MANUD desde su aprobacion y que el marco se basaba debidamente en la evaluacion
comun para el paisy el documento de la estrategia de lucha contra la pobreza. Ahora
bien, aunque habia coordinacion entre organismos especializados, fondos y
programas, €l grupo estimé que a veces las iniciativas por lograr la coordinacion no
habian alcanzado los resultados esperados. Observaron que la programacion conjunta
era una herramienta muy importante, especialmente en lafase de gjecucion.

41. El grupo constaté que la oficina del coordinador residente de las Naciones
Unidas actuaba en el marco de un mecanismo eficaz y Unico en su tipo. El grupo
observé que valia pues la pena estudiar la forma en que se administraban los
recursos y se delegaba la autoridad de la Oficina en Indonesia.

42. Los participantes observaron que €l nivel de coordinaciony colaboracion entre
los organismos de las Naciones Unidas y las autoridades locales era insuficiente. A
este respecto, los miembros de la visita conjunta prestaron atencion especial a
cuestiones pertinentes a la reforma de las Naciones Unidas (como la simplificacion
y armonizacion y el sistema de coordinadores residentes), asi como a aspectos
relativos a la coordinacion y armonizacién de los donantes. El grupo indicé que los
organismos de las Naciones Unidas deberian establecer normas de aplicacion
general paralos proyectos que emprenden.

43. Los participantes recomendaron que |os organismos de socorro y rehabilitacion
impartieran capacitacion en materia de competencia empresarial a las comunidades
locales, especialmente a las mujeres, y otorgaran pequefios subsidios a las personas
del lugar que formularan un plan de actividades viable. Esta iniciativa para
proporcionar medios de vida podria gecutarse en el contexto de la rehabilitacion y
recuperacion sostenibles.

44. El grupo recomendd que el mandato de las futuras visitas conjuntas se
complementara mediante una matriz de los temas y las preguntas pormenorizadas
que deberian abordarse durante la visita.

45. Los miembros y participantes expresaron su hondo reconocimiento y
agradecimiento alas autoridades y al pueblo de Indonesia asi como a todo el equipo
de las Naciones Unidas en el pais.
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Seriede sesionesdel UNFPA

Declaracion de la Directora Ejecutivay cuestiones
financieras, administrativasy presupuestarias

46. La Directora Ejecutiva subrayd que la comunidad internacional atraviesa un
periodo de cambio y busca urgentemente nuevos medios de gjecutar el programa de
desarrollo. Hizo hincapié en laimportancia de que se ponga a las personas en primer
lugar y de que se haga hincapié en la realizacion de todo el espectro de derechos
humanos, incluido el derecho a la salud sexual y reproductiva. Observd que el
informe del Grupo de Alto Nivel sobre la coherencia en todo el sistema de las
Naciones Unidas en las esferas del desarrollo, la asistencia humanitariay el medio
ambiente se anticipaba con impaciencia. Hizo hincapié en la necesidad de
desarrollar la capacidad nacional y local y de liberar los talentos de la gente; reducir
el ritmo de propagacion de las infecciones de transmision sexual, incluido el VIH;
mejorar la salud reproductiva, incluida la salud materna; y reducir las posibilidades
de conflicto social. Sefial6 que la erradicacién de la pobreza exigia mayores
progresos en los ambitos de la equidad y los derechos humanos. Subrayé la
necesidad de aumentar los esfuerzos mundiales para reducir la violencia de género y
sefiald ala atencidn el Llamamiento ala Accién de Bruselas aprobado en el Simposio
Internacional sobre la violencia sexual en los conflictos y después, organizado en
junio de 2006 por el UNFPA, el Gobierno belgay la Comisién Europea.

47. La Directora Ejecutiva proporcioné informacion actualizada a la Junta
Ejecutiva sobre la marcha de |la camparia para poner fin alafistulay observé que el
UNFPA aguardaba con interés la tercera Conferencia Internacional de
Parlamentarios sobre la Aplicacion del Programa de Accion de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo (CIPD), que se celebraria en
Bangkok (Tailandia) en noviembre de 2006. Seguidamente, la Directora Ejecutiva
destacd las siguientes cuestiones fundamentales. alianzas para maximizar los
resultados, incluso con el UNICEF, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y €l
Banco Mundial; seguridad del abastecimiento de suministros de salud reproductiva;
migracion internacional y desarrollo; liderazgo y poder de decisién nacionales,
incluidos el apoyo a desarrollo de la capacidad y la cooperacién Sur-Sur;
regionalizacion; preparacion para emergencias, la respuesta humanitaria y la
transicién y recuperacion; y los asuntos financieros, incluido el aumento sin
precedentes de los recursos del UNFPA en 2005. También presenté el Examen
financiero anual, 2005 (la version integra de la declaracion de la Directora Ejecutiva
se puede consultar en la paginaweb del UNFPA: http://www.unfpa.org/exbrd).

48. Las delegaciones encomiaron la “inspiradora’ y “excelente” declaracion de la
Directora Ejecutiva. Tras destacar el vinculo indisoluble entre las metas de la CIPD
y los objetivos de desarrollo del Milenio, pusieron de relieve el papel fundamental
del UNFPA de asistir a los paises en la ejecucién del programa de la CIPD y la
consecucion de los objetivos de desarrollo del Milenio. Felicitaron al UNFPA por €l
nivel sin precedentes de las contribuciones recibidas en 2005 y declararon que era
un indicio de la robusta situacién fiscal del Fondo. Las delegaciones hicieron
hincapié en |a necesidad de una financiacién estable y predecible y subrayaron que
los recursos basicos constituian |a piedra angular de las operaciones del UNFPA y
resultaban imprescindibles para mantener el caracter multilateral, neutral y universal
de su labor. Algunas delegaciones expresaron su preocupacion por el traspaso de
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recursos de 2005 a 2006 e instaron al UNFPA a incrementar la tasa de €jecucion de
los programas y a utilizar plenamente los recursos asignados para |os programas por
paises. Formularon preguntas sobre el aumento del presupuesto bienal de apoyo y una
delegacion formul 6 una pregunta sobre las politicas del UNFPA para casos de fraude.

49. Las delegaciones expresaron interés en conocer los planes del UNFPA para la
regionalizacion y varias de ellas sefialaron que ésta proporcionaria una base técnica
y de apoyo mucho mas sélida a las oficinas del UNFPA en los paises. Pidieron que
se diera a conocer la propuesta en su totalidad, incluida informacién sobre la
relacion entre los costos de la regionalizacion y los beneficios para los programas
por paises. Sefialaron la necesidad de tener en cuenta los intereses de todas las
regiones. Observaron que aguardaban el informe del Grupo de Alto Nivel sobre la
coherencia en todo el sistema de las Naciones Unidas y subrayaron que el objetivo
ultimo de la coherencia deberia ser una organizacion mejorada capaz de aportar
beneficios reales a nivel de la comunidad. Las delegaciones exhortaron al UNFPA a
seguir concentrandose en los campos en que cuenta con ventajas comparativas, en
particular los de la mujer y la juventud, y en la vinculacién del VIH/SIDA con los
servicios de salud sexual y reproductiva. Tomaron nota con beneplécito de la
colaboracion entre organizaciones respecto de las infecciones de transmision sexual,
incluido el VIH, y de que se relacionaran con la salud materna.

50. Una delegacion subrayo la importancia de la seguridad humana 'y declaré que
consideraba al UNFPA como uno de sus principales asociados en la promocién de
ésta. Las delegaciones encomiaron al UNFPA por sus esfuerzos para mejorar la
salud reproductiva, hacer que la maternidad estuviera exenta de riesgo y promover
la igualdad entre los géneros. Las delegaciones encomiaron el didlogo y la
colaboracion del UNFPA con otras organizaciones como el UNICEF, la OMS y el
Banco Mundial, incluso en los campos de la reduccién de la mortalidad materna,
infantil y de lactantes. También encomiaron el compromiso del UNFPA con la
reforma de las Naciones Unidas y su participacion en ella. Alentaron a Fondo a
invertir mas en la cooperacion Sur-Sur. Acogieron complacidas la publicacién de
Estado de la poblacién mundial 2006, consagrada a las mujeres y la migracion. Las
delegaciones apoyaron el papel desempefiado por el UNFPA en la preparacion para
situaciones de emergenciay la respuesta humanitaria y encomiaron su participacion
en la conferencia de donantes celebrada recientemente en Estocolmo con vistas a la
pronta recuperacion del Libano. Destacaron el papel fundamental del UNFPA en la
lucha contra la violencia de género y la promocion de la seguridad del
abastecimiento de suministros de salud reproductiva.

51. LaDirectora Ejecutiva agradeci6 a los miembros de la Junta Ejecutiva su apoyo
y orientacion en relacion con la reforma de las Naciones Unidas y otras cuestiones,
incluida la regionalizacion. Confirmé que el UNFPA estaba comprometido con la
cooperacion Sur-Sur, incluido el apoyo a Asociados para la Poblacion y el
Desarrollo. Hizo notar que el UNFPA colaboraba con los paises en sus planes
nacionales de lucha contra el VIH/SIDA y afiadié que en el 20% de |os paises donde
el UNFPA realizaba actividades presidia el grupo temético de las Naciones Unidas
sobre el VIH/SIDA. Puso de relieve la labor del UNFPA en la programacién amplia
del uso de preservativos y celebré el apoyo expresado por las delegaciones a la
vinculacion de los programas de salud reproductiva y VIH/SIDA. Agradeci6 €l
hecho de que una delegacion planteara la cuestion de la seguridad humana. En
respuesta a la pregunta de otra delegacion, confirmé que se contaba con un sistema
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de deteccion y prevencion de casos de fraude. Subrayé que el Fondo efectuaba
auditorias internas de forma continuay adheria al principio de responsabilidad.

52.  En cuanto a la reforma de las Naciones Unidas, la Directora Ejecutiva sefial6
que el UNFPA colaboraba activamente con las organizaciones asociadas, entre otras
cosas, en materia de servicios comunes, presupuestacion basada en los resultados y
aplicacion de las normas de contabilidad de la administracion publica internacional.
También se habia establecido un mecanismo para aumentar la coordinacion entre el
Comité de Alto Nivel sobre Gestion y el Grupo de Gestion del GNUD. Dio las
gracias a la Junta Ejecutiva por su apoyo y orientacion con respecto a la
regionalizacion. Sefial6 que el UNFPA continuaria colaborando estrechamente con
los miembros de la Junta y les mantendria informados en reuniones oficiosas
conforme se fueran elaborando los planes de regionalizacién. Declar6 que se
facilitaria informacion pormenorizada al respecto a la Junta Ejecutiva antes de la
presentacion del documento para el primer periodo ordinario de sesiones de 2007.
Dio las gracias a las delegaciones por sus elogiosas observaciones sobre Estado de
la poblacién mundial 2006 y la edicién especial dirigida ala juventud. Informé ala
Junta de que en 2007 el informe y la edicidn para la juventud se consagrarian a las
cuestiones de urbanizacion.

53. La Directora Ejecutiva Adjunta de Relaciones Externas, Asuntos de las
Naciones Unidas y Gestion agradecio las observaciones de las delegaciones. En
respuesta a una pregunta, dijo que el ligero aumento porcentual de los gastos con
cargo al presupuesto bienal de apoyo se correspondia con el aumento de |os ingresos
del Fondo. Dio las gracias a las delegaciones por subrayar la importancia de una
mayor movilizacion de recursos. Aseguré a la Junta Ejecutiva que el UNFPA estaba
firmemente decidido a emplear 10s recursos juiciosamente.

54. El Director de la Division de Servicios de Gestion sefial 6 que en 2005 el dolar
se habia fortalecido y que esto habia afectado a los gastos sobre el terreno en
monedas locales. No obstante, el UNFPA habia conseguido mantener la relacion
entre el presupuesto bienal de apoyo y los ingresos en su nivel anterior. En cuanto a
los recursos traspasados de 2005, observé que, como sefialara la Directora Ejecutiva
en su declaracion, ello se habia debido a muchas razones ajenas a control del
Fondo. Con todo, el Fondo confiaba en mejorar su tasa de gastos gracias a la puesta
en préctica de nuevas herramientas de supervision en el marco del sistema Atlas,
sobre todo para las oficinas en los paises. Subray6 la importancia de que el UNFPA
recibiera las contribuciones cuanto antes, pues esto contribuiria a evitar demoras en
la gjecucion. Afadio que el UNFPA haria esfuerzos consistentes para mejorar la tasa
de gecucién de los programas.

55. LaJunta Ejecutiva adopto la decision 2006/34: Examen financiero anual, 2005
(UNFPA).

Papel del UNFPA en la prepar acion para emer gencias,
la respuesta humanitaria y latransicion y recuperacion

56. El Director Ejecutivo Adjunto (Programa) y la Jefa de la Dependencia de
Intervenciones Humanitarias del UNFPA presentaron el informe titulado “La
integracion del Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la
Poblacion y el Desarrollo en la preparacion para emergencias, la respuesta
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humanitaria y los programas de transicion y recuperacion: estrategias para crear
determinacion y capacidad” (DP/FPA/2006/14). Haciendo uso de la palabra en
nombre del Secretario General Adjunto de Asuntos Humanitarios y Coordinador del
Socorro de Emergencia, el Director de la Oficina en Nueva York de la Oficina de
Coordinacion de Asuntos Humanitarios (OCAH), y el asesor en politicas sobre el
VIH/SIDA del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz (DOMP)
formularon declaraciones en apoyo de la estrategia institucional del UNFPA en la
preparacion para emergencias, la respuesta humanitaria y la transicion y
recuperacion. Encomiaron los empefios del UNFPA, particularmente en cuanto a la
generalizacion de la perspectiva de género, la salud reproductiva, incluido el
VIH/SIDA, la dinamica demogréfica y la recogida de datos. Pusieron de relieve su
fructifera asociacion con el UNFPA, incluida su colaboracion con el DOMP en el
contexto de la nueva labor en los campos del desarme, la desmovilizacion y la
reinsercion.

57. Las delegaciones expresaron su profundo agradecimiento por los esfuerzos de
la Directora Ejecutiva y la labor del UNFPA en situaciones de emergencia, crisis y
posteriores a crisis desde el Kirguistan hasta el Sudan. Observaron que el UNFPA
esta llamado a jugar un papel fundamental en la promocién de la salud reproductiva
y la generalizacién de la perspectiva de género en la preparacion para emergencias,
la respuesta humanitaria y la transicion y recuperacion. Una delegacién encomi6
al UNFPA calificandolo de “héroe anonimo” en Darfur (Sudan), por sus
contribuciones. Las delegaciones elogiaron el plan del UNFPA para desarrollar la
capacidad nacional de respuestay recuperacion, incluida la de las organizaciones de
mujeres. Celebraron el hecho de que el desarrollo de la capacidad fuese a constituir
uno de los fundamentos de la estrategia institucional . Estuvieron de acuerdo en que
era esencial contar con datos demograficos fidedignos, incluidos datos desglosados
por sexo. Se destacd que las cuestiones de violencia de género y los derechos
humanos deberian reflejarse debidamente en los documentos de estrategia de
reduccion de la pobreza. Pidieron seguridades de que la funcion ampliada del
UNFPA no redundaria en la duplicacion de actividades. Las delegaciones hicieron
hincapié en que el UNFPA debia asegurar la coordinacién con otros organismos,
incluso en el seno de los mecanismos de coordinacion existentes como el Comité
Permanente entre Organismos para Asuntos Humanitarios.

58. Las delegaciones se declararon complacidas de que la estrategia de
preparacion para emergencias y respuesta humanitaria del UNFPA se fuera a
integrar en el proximo plan estratégico de mediano plazo correspondiente al periodo
2008-2011. Alentaron al UNFPA a completar la labor sobre los indicadores de
resultados y un mecanismo de supervision y evauacion, y a velar por la
presentacion periddica de informes a la Junta Ejecutiva. Las delegaciones
solicitaron informacion sobre el papel del Fondo en el enfoque basado en grupos y
sefialaron que seguia planteada la cuestion de la generalizacion de la perspectiva de
género en todos los grupos. Pidieron aclaraciones sobre la dotacion de personal y los
puestos previstos en la nueva estrategia. Algunas delegaciones declararon que a su
juicio la promocion era la principal funcion del UNFPA. Algunas delegaciones
declararon que no acababan de entender como los fondos fiduciarios mencionados
en el documento se relacionaban con el proceso de llamamientos unificados y el
Fondo central paralaaccion en casos de emergencia de las Naciones Unidas.
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59. LaDirectora Ejecutiva subray6 que la estrategia institucional del UNFPA en la
preparacion para emergencias, la respuesta humanitariay la transicion y recuperacion
era un ejemplo mas del énfasis puesto por el Fondo en concentrarse en |os paises y
de su compromiso con el desarrollo de la capacidad nacional. Afirmé que el UNFPA
se hallaba en una encrucijada y que era mucho lo que se pedia del Fondo. Hizo
hincapié en que el apoyo de la Junta Ejecutiva era esencial para que el UNFPA
cumpliera su mandato y atendiera a las necesidades de la gente en todo el mundo.

60. LaJefadela Dependencia de Intervenciones Humanitarias dio las gracias a las
delegaciones por su apoyo. En cuanto a los procesos de |lamamientos unificados y
el Fondo central para la accién en casos de emergencia, aclar6 que eran los dos
principales mecanismos de financiacion del sistema de las Naciones Unidas para
casos agudos de emergencia. EI UNFPA habia participado en procesos de
[lamamientos unificados durante varios afios, concentrdndose sobre todo en la salud
reproductiva, la prevencion y la gestion de la violencia de género y la recopilacion
de datos. Afadio que el UNFPA habia utilizado fondos de su propio fondo de
emergencia en “emergencias olvidadas’. Destacé que el Fondo central para la
accion en casos de emergencia era un mecanismo reciente, administrado por la
OCAH, gue procuraba proporcionar una financiacién mas igualitaria y equitativa a
las organizaciones de las Naciones Unidas, incluso para “emergencias olvidadas'.
Con todo, la financiacion con cargo al Fondo central era para uso inmediato (dentro
de un periodo de tres a seis meses). Subray6 que ni el proceso de [lamamientos
unificados ni el Fondo central parala accion en casos de emergencia podian aportar
financiacion para las actividades de planificacién, desarrollo de la capacidad,
formacion, fijacion de normas y elaboracion y difusion de instrumentos de
desarrollo de la capacidad previstas en la estrategia institucional del UNFPA.

61. Por lo que se referia a la dotacion de personal y los puestos, sefiald que éstos
eran paralos niveles local, nacional, regional y de la sede, incluida la adscripcién de
los titulares de algunos puestos ala OCAH, el DOMP, entidades gubernamentales y
organizaciones no gubernamentales (ONG). Asegurd a la Junta Ejecutiva que la
estrategia institucional se integraria sin dificultades en el plan estratégico de
mediano plazo. En cuanto a la colaboracion del UNFPA con los asociados para el
desarrollo y su funcion en el Comité Permanente entre Organismos y los grupos,
expreso la esperanza de que las declaraciones formuladas por los representantes de
la OCAH y el DOMP habrian aclarado la buena opinién que los asociados del
UNFPA tenian del Fondo. Destaco la estrecha colaboracion con la OCAH, el DOMP,
el UNICEF, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados, el UNIFEM, el PMA, laOMSy varias ONG, incluida la Cruz Roja. En
cuanto al enfoque basado en grupos, observé que el UNFPA formaba parte del grupo
de la salud y que se le habia pedido que asumiera el papel directivo en la
generalizacion de la perspectiva de género, incluidas la formacion de instructores y
la prevencion y gestion de la violencia de género. Sefialé a la atencion el apoyo del
UNFPA a la resolucion 1325 del Consejo de Seguridad, incluido el apoyo para €l
desarrollo de la capacidad de las organizaciones de mujeres en las situaciones de
conflicto y las situaciones posteriores a los conflictos; y a Llamamiento alaAccion
de Bruselas hecho en un simposio sobre prevencién de la violencia sexual en
situaciones de conflicto celebrado recientemente en Bélgica.

62. La Junta Ejecutiva adoptod la decision 2006/35: Papel del UNFPA en la
preparacion para emergencias, larespuesta humanitariay latransicion y recuperacion.
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XI.

Programas por paisesy asuntos conexos (UNFPA)

63. El Director Ejecutivo Adjunto (Programa) presenté los 22 proyectos de
documentos de programas para paises transmitidos a la Junta Ejecutiva para su
examen, a saber los correspondientes a: Argelia, Eritrea, el Gabén, Gambia, la
Republica Centroafricana, la Republica Unida de Tanzania, el Senegal, Sudéfrica,
Zambia, Zimbabwe, Mongolia, Myanmar, la Republica Democrética Popular Lao, la
Republica Popular Democratica de Corea, €l Brasil, EI Salvador, Honduras, los
paises de habla inglesay neerlandesa del Caribe, Panama, el Paraguay, la Republica
Dominicanay el Uruguay.

64. Las delegaciones elogiaron los proyectos de documentos de programas por
paises y formularon observaciones constructivas al respecto subrayando la
importancia del control nacional y haciendo hincapié en que esto deberia incluir las
opiniones de un amplio abanico de interesados. Destacaron que era importante que
el Coordinador Residente de las Naciones Unidas y el equipo en el pais mantuvieran
abiertos cauces de comunicacion entre todos los interesados, incluidas la sociedad
civil y las organizaciones no gubernamentales, y que les dieran tiempo suficiente
para que hicieran aportaciones razonadas y bien ponderadas. Tras poner de relieve la
importancia de la armonizacién y la coordinacién, las delegaciones observaron que
los MANUD, donde existian, eran documentos importantes para orientar la
elaboracion de los documentos de los programas para los paises. Observaron que, en
general, su experiencia con el proceso evolutivo habia sido positivay que la calidad
de esos documentos habia mejorado con el tiempo. Varias delegaciones cuyos
proyectos de documentos de programas por paises eran objeto de debate hicieron
uso de la palabra para dar las gracias al UNFPA por el valioso apoyo prestado a sus
paises. Encomiaron las iniciativas del UNFPA para abordar las cuestiones de
poblacién y desarrollo, inclusive la salud reproductiva, la mortalidad materna, la
asistencia obstétrica de urgencia, la asistencia calificada durante el parto, la salud
sexual y reproductiva de los adolescentes, el VIH/SIDA vy las cuestiones de género.
Algunas delegaciones formularon observaciones sobre determinados proyectos de
documentos de programas por paises. Una delegacion sefial 6 que su pais constituia
un auténtico laboratorio de practicas idoneas en el campo de la cooperacion Sur-Sur
y declaré que estaba dispuesto a compartir su experiencia con otros paises.

65. La delegacion del Japon reiter6, para que constara en actas, su posicion
sefialada anteriormente en el periodo de sesiones sobre el proyecto de documento de
programa para la Republica Democrética de Corea. La delegacion de la Republica
Democrética de Corea respondio remitiéndose a su anterior declaracién explicativa
de su posicién a propoésito de la declaracién de la delegacion del Japén.

66. Los directores de las Divisiones de Africa, de Asia y el Pacifico, de los
Estados arabes, Europay Asia central y de América Latinay el Caribe agradecieron
las observaciones y sugerencias positivas de los miembros de la Junta Ejecutiva y
respondieron a las observaciones y preguntas concretas formuladas por ellos.
Confirmaron que el control nacional y las asociaciones con la sociedad civil y otros
interesados representaban dimensiones fundamentales de los programas por paises
respaldados por el UNFPA y dieron seguridades a la Junta Ejecutiva de que las
observaciones de los miembros de la Junta serian transmitidas a los paises interesados.

67. LaJunta Ejecutivatomd nota de los 22 proyectos de documentos de programas
por paisesy de las observaciones formuladas al respecto.
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2006/1
M arco de financiacion multianual del PNUD

La Junta Ejecutiva

1. Toma nota del informe sobre el calendario para la preparacion de la
evaluacion del PNUD de final de ciclo de la gjecucién, 2004-2007 (DP/2006/3);

2. Invita a Administrador a que presente el documento previsto sobre la
vision estratégica emergente, las orientaciones de los programas y las estrategias de
organizacion, para debatirlo durante su periodo de sesiones anual en junio de 2006;

3. Pide a Administrador que presente un esbozo anotado del nuevo marco
de financiaciéon multianual, 2008-2011, a la Junta Ejecutiva durante su primer
periodo ordinario de sesiones en enero de 2007, y una version preliminar del marco
de financiacién multianual, 2008-2011, a la Junta en su periodo de sesiones anual en
junio de 2007.

27 de enero de 2006

2006/2
Informe de la mision de evaluacion del PNUD a Myanmar

La Junta Ejecutiva

1. Toma nota del Administrador sobre la asistencia a Myanmar (DP/2006/4)
y del informe presentado por la misién independiente de evaluacién a Myanmar,
especialmente de los principales problemas indicados y las recomendaciones hechas
en él;

2. Observa que la Iniciativa para el Desarrollo Humano resulta sumamente
pertinente para mejorar la situacion de los pobres en las zonas rurales de Myanmar,
y pide al Administrador que tenga en cuentay aplique las conclusiones de la misién
independiente de evaluacién, segun corresponda;

3.  Recomienda que el PNUD siga administrando el Fondo de las Naciones
Unidas contra el VIH/SIDA y obtenga el apoyo de la comunidad internacional para
luchar contrael VIH/SIDA en Myanmar.

27 de enero de 2006

2006/3
Evaluacion de la incor poracién de la per spectiva de género
y €l plan de accion en materia de género (PNUD)

La Junta Ejecutiva,

Habiendo examinado la evaluacion de la incorporacion de la perspectiva de
género en el PNUD (DP/2006/5) y la respuesta de la administracion a la evaluacion
de laincorporacion de la perspectiva de género en el PNUD (DP/2006/7),

Habiendo estudiado el informe sobre la marcha de la aplicacion del plan de
accion en materia de género de 2005 (DP/2006/8) y el plan de accién en materia de
género, 2006-2007 (DP/2006/9),

07-26450



E/2006/35

07-26450

Recordando la definicion de la incorporacion de la perspectiva de género
(ECOSOC/1997/2) como “una estrategia destinada a hacer que las preocupaciones y
experiencias de las mujeres, asi como de los hombres, sean un elemento integrante
de la elaboracién, la aplicacion, la supervision y la evaluacion de las politicas y los
programas en todas las esferas politicas, econémicas y sociales, a fin de que las
mujeres y los hombres se beneficien por igual y se impida que se perpetie la
desigualdad” y sefialando que “el objetivo final (de esa estrategia) es lograr la
igualdad entre los géneros”,

Tomando nota con reconocimiento de las medidas adoptadas en 2005 para
promover de forma proactiva una estrategia de incorporacion de la perspectiva de
género claray orientada a |l os resultados para el PNUD atodos los niveles,

1. Acoge con beneplacito la contribucion que todas las decisiones y
medidas mencionadas han hecho a la preparacion del PNUD para el éxito en la
obtencion de resultados sobre la igualdad entre los géneros, y en la redaccion de
informes sobre ellos, en sus programas'y estrategias;

2. Subraya laimportancia del empoderamiento de la mujer para la igualdad
entre los géneros y pide a PNUD que tenga en cuenta esta cuestion en la
elaboracion y aplicacion de estrategias de igualdad entre |os géneros;

3. Pide que en el informe anual del Administrador y en el informe anual
sobre el marco de financiacion multianual se informe sobre los progresos logrados
en la consecucién de resultados relacionados con la igualdad entre los géneros,
especialmente a nivel delos resultados y |as repercusiones, como elemento integral;

4.  Hace suyo el plan de accién en materia de género, 2006-2007, y pide a
Administrador que asegure que las oficinas regionales y tematicas lo incorporen en
planes multianuales de accidn en materia de género para sus respectivas regiones o
esferas teméticas;

5.  Encomia la politica del PNUD sobre equilibrio entre los géneros y
diversidad y pide a Administrador que establezca parametros para lograr un
equilibrio del 50% entre los géneros entre el personal directivo superior a mas tardar
en 2010;

6. Encomiatambién al PNUD por destinar 10 millones de délares, incluidos
dos puestos bésicos adicionales, para apoyar la aplicaciéon del plan de accién en
materia de género, 2006-2007;

7. Pide a PNUD que se ocupe urgentemente del déficit de competencias
aumentando el nimero de expertos de alto nivel en materia de igualdad entre los
géneros en la sede, en las oficinas regionales y en las principales oficinas en los
paises y creando perfiles de competencias adecuados para todo el persona en el
marco del presupuesto previsto;

8. Pide a PNUD que configure el sistema Atlas para hacer un seguimiento
de las asignaciones y los gastos relacionados con los resultados de igualdad entre los
géneros y que elabore directrices claras para la presentacion de informes sobre €l
motor de las cuestiones de género en el marco de financiacion multianual a mas
tardar en diciembre de 2006;

9. Subraya que la asignacion de recursos por e PNUD para la
incorporacion de |la perspectiva de género como motor de la eficacia del desarrollo
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es, a igua que los deméas motores, parte de la labor basica del PNUD; vy, a ese
respecto, pide a Administrador que informe sobre la situacion general de los
recursos basicos en el segundo periodo ordinario de sesiones de 2006;

10. Acoge con benepléacito la decisién del Administrador de establecer y
presidir un comité directivo y de aplicacion sobre cuestiones de género encargado de
examinar los resultados logrados en laincorporacion de la perspectiva de género 'y en
laigualdad entre los géneros, y pide a Administrador que tome medidas adicionales
para crear sistemas propicios de incentivos y rendicion de cuentas para el personal de
todos los niveles operacionales y para mantener el empefio del personal directivo
superior por garantizar que el PNUD haga todo lo posible para aprovechar a méaximo
los resultados logrados en materia de igualdad entre |os géneros;

11. Exhorta al Administrador a que identifigue nuevas medidas, como la
evaluacion de la posicion y el mandato de la Dependencia de Cuestiones de Género
de la Dependencia de Politicas de Desarrollo, a fin de potenciar el perfil de la
politicadel PNUD en materia de género y la atencién prestada a su aplicacion;

12. Pide al Administrador, en su calidad de Presidente del Grupo de las
Naciones Unidas para e Desarrollo (GNUD), que defienda y apoye el
fortalecimiento de la capacidad de los equipos de las Naciones Unidas en los paises
para lograr resultados en materia de igualdad entre los géneros en los marcos de
asistencia de las Naciones Unidas para el desarrollo;

13. Pide a PNUD que acelere la aplicacion de los aspectos pertinentes de
laresoluciéon 59/250 de la Asamblea General sobre la revision trienal amplia de la
politica, en especial los que se centran en la igualdad entre los géneros y la
incorporacion de la perspectiva de género, y a que utilice, cuando sea posible, datos
desglosados por sexos e informacion cuantitativay cualitativa;

14. Pide a Administrador que, en su calidad de Administrador del PNUD y
de Presidente del GNUD, garantice que se preste la maxima atencién posible al
logro de resultados en materia de igualdad entre los géneros en el proceso de
reformay fortalecimiento de las Naciones Unidas,

15. Pide al Administrador que informe sobre los progresos hechos en la
aplicacion de la presente decision, la respuesta de la administracion y el plan de
accion en materia de género en el primer periodo ordinario de sesiones en enero
de 2007 y, mas concretamente, sobre los progresos hechos en la aplicacion de los
compromisos sobre la respuesta de la administracién (parrafos 48 a 51) relativos a la
aclaracion de | as respectivas funciones y responsabilidades del PNUD y el UNIFEM.

27 de enero de 2006

2006/4
Procesos de adopcién de decisiones sobre presupuestacion
y programacion del FNUDC

La Junta Ejecutiva

1. Toma nota del informe sobre los procesos de adopciéon de decisiones
sobre presupuestacioén y programacién del FNUDC (DP/2006/10);

2. Acoge con benepléacito el nombramiento del nuevo Secretario Ejecutivo;
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3. Observa los progresos realizados hasta la fecha por el FNUDC en la
aplicacion del plan de actividades;

4, Alienta a FNUDC a que prosiga su examen estratégico del plan de
actividades y complete su plan detallado de inversiones para el periodo 2006-2007;

5. Pide a Secretario Ejecutivo que informe a la Junta Ejecutiva en su
periodo de sesiones anual de junio de 2006 sobre el estado del examen estratégico y
la aplicacion del plan de actividades, en particular la aplicacion de la estrategia de
ampliacion de las actividades; |la estrategia de gestion para obtener resultados; y la
estructura de organizacion, las disposiciones sobre persona y las disposiciones
presupuestarias establecidas en el plan;

6. Pide a Administrador y a Secretario Ejecutivo que colaboren
estrechamente para concluir un memorando de entendimiento entre ambas
organizaciones en que se establezcan los elementos fundamentales de su asociacion
estratégica, operacional y financiera, y que informen sobre sus acuerdos a la Junta
en su periodo de sesiones anual en junio de 2006;

7. Reitera sullamamiento al PNUD para que preste asistenciaal FNUDC en
la movilizacion de los recursos necesarios para mantener sus actividades locales de
desarrollo y microfinanciacion en curso;

8. Reitera también su llamamiento a los paises donantes y a otros paises que
puedan hacerlo para que ofrezcan y mantengan mas apoyo financiero para los
programas y actividades del FNUDC en | os paises menos adel antados.

27 de enero de 2006

2006/5
Evaluacion de la organizacion del UNIFEM

La Junta Ejecutiva

1. Recuerda la resolucién 2005/54 del Consejo Econémico y Social, de
27 de julio de 2005, y las resoluciones de la Asamblea General 59/250, de 22 de
diciembre de 2004, y 60/137, de 16 de diciembre de 2005;

2.  Toma nota del informe encargado por el Comité Consultivo del UNIFEM
titulado “Evaluacién de la organizacién del UNIFEM: pasado, presente y futuro”
(A/60/62-E/2005/10);

3. Agradece los esfuerzos del Comité Consultivo del UNIFEM por alentar
los debates sobre los problemas implicitos en la incorporacién de la perspectiva de
igualdad entre los géneros en el contexto de reforma de las Naciones Unidas;

4. Acoge con beneplacito la labor del UNIFEM para fortalecer la
coordinacién y el apoyo técnico en materia de igualdad entre los géneros prestado a
los equipos de las Naciones Unidas en los paises por conducto del Grupo de las
Naciones Unidas para el Desarrollo de conformidad con larevision trienal amplia de
la politica y, a ese respecto, acoge con beneplacito también las contribuciones
aportadas por el Fondo en apoyo de las iniciativas de los Estados Miembros, las
organizaciones de las Naciones Unidas y organizaciones no gubernamentales para
promover laigualdad entre los géneros 'y el empoderamiento de la mujer;
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5. Alienta a los Estados Miembros que estén en condiciones de hacerlo a
gue aumenten sus contribuciones al UNIFEM, especialmente a |os recursos basicos,
para que pueda lograr sus metas y objetivos descritos en el marco de financiacion
multianual;

6. Pide a Administrador que presente un informe a la Junta Ejecutiva con
sus opiniones sobre la “Evaluacion de la organizacion del UNIFEM: pasado,
presente y futuro”, teniendo en cuenta las deliberaciones en curso sobre la reforma
de las Naciones Unidas y la arquitectura global de género, en el periodo de sesiones
anual de junio de 2006;

7. Pide también a Administrador que tome medidas para garantizar el
acceso del UNIFEM a los foros pertinentes de las Naciones Unidas para que pueda
mejorar su contribucidn a los objetivos de la Organizacion en materia de igualdad
entre los géneros y empoderamiento de la mujer de conformidad con su mandato, y
que presente un informe sobre los progresos hechos a la Junta Ejecutiva en su
segundo periodo ordinario de sesiones de 2006;

8. Pide ademés a Administrador que refuerce la colaboracion a nivel de los
programas entre el PNUD y el UNIFEM, para que e UNIFEM pueda seguir
cumpliendo todo su mandato, incluida su funcion innovadoray catalizadora, afin de
incorporar una perspectiva de igualdad entre los géneros a mecanismos de
coordinaciéon como los marcos de asistencia de las Naciones Unidas para el
desarrollo y las estrategias nacional es de lucha contra la pobreza.

27 de enero de 2006

2006/6
Actividades de la UNOPS

La Junta Ejecutiva

1. Toma nota del informe del Director Ejecutivo interino sobre las
actividades de la UNOPS (DP/2006/11);

2. Acoge con beneplécito los progresos hechos y las medidas adoptadas por
la UNOPS en la gjecucion de la decision 2005/36, de 9 de septiembre de 2005, y
acoge con beneplacito también la transparencia del enfoque adoptado por la UNOPS
en latoma de decisiones de gestion;

3. Acoge con beneplacito ademas la determinacion de la UNOPS de
aumentar la exactitud de la determinacion de los costos y también la campafia de
aumento de la eficiencia de | as actividades.

27 de enero de 2006

2006/7
M étodos de trabajo de la Junta Ejecutiva

La Junta Ejecutiva,

Recordando la decisién 2005/32 sobre los métodos de trabajo de la Junta
Ejecutiva,
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Recordando también su reglamento y subrayando la importancia de su
cumplimiento,

1. Decide proseguir los debates y consultas sobre los métodos de trabajo de
la Junta Ejecutiva como proceso continuo para mejorar y simplificar la labor de la
Junta Ejecutiva y pide al PNUD y al UNFPA que, en consulta con los Estados
Miembros, presenten sugerencias en el periodo de sesiones anual de 2006 sobre la
forma de seguir mejorando los métodos de trabajo, incluida la eleccion anticipada
de la Mesa en la dltima sesion del segundo periodo ordinario de sesiones de
septiembre.

27 de enero de 2006

2006/8

Informes de seguimiento sobre la aplicacién de las
recomendaciones de la Junta de Auditores para el
bienio 2002-2003 (PNUD, UNFPA y UNOPS)

La Junta Ejecutiva

1. Toma nota de los progresos hechos por el PNUD y la UNOPS en la
aplicacion de las recomendaciones de la Junta de Auditores para el bienio terminado
el 31 de diciembre de 2003 que figuran en el documento DP/2006/13, y de las
medidas concretas adoptadas por la administracion para mejorar la transparencia y
promover la responsabilidad y la propiedad de los gerentes en la respuesta a las
recomendaciones de auditorig;

2. Toma nota también de las nuevas medidas adoptadas o previstas por €l
UNFPA en cumplimiento de las recomendaciones de la Junta de Auditores de las
Naciones Unidas para el bienio 2002-2003 que figuran en el anexo del documento
DP/FPA/2006/1,

3. Pide a la administracion del PNUD, el UNFPA y la UNOPS que
aproveche los progresos hechos y siga aplicando las recomendaciones de la Junta de
Auditores y que fortalezca los sistemas de gestion y control, incluidos los de gestion
de riesgos, que se gjusten a las mejores practicas en la supervision del cumplimiento
de los respectivos codigos éticos y de conducta profesional del PNUD, el UNFPA y
laUNOPS;

4,  Pide también ala administracién del PNUD, el UNFPA y la UNOPS que,
a la luz del examen en curso de todos los fondos y programas voluntarios de las
Naciones Unidas, intensifique las medidas de prevencion del fraude y de lucha
contra la corrupcién, comunique a todo el personal y a las organizaciones asociadas
gue han de tener una actitud de intolerancia total respecto de la malversacion de
fondos, y siga fortaleciendo los sistemas para denunciar e investigar posibles
fraudes o malversaciones de fondos.

27 de enero de 2006
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2006/9
M étodos econémicos de suministrar datos sobre los programas

La Junta Ejecutiva

1. Habiendo examinado el documento de sesién sobre métodos econdmicos
de suministrar datos sobre |os programas (DP/2006/CRP.2 y DP/FPA/2006/CRP.1);

2. Reconoce que existen sistemas en el PNUD y en el UNFPA para obtener
datos sobre | os programas, incluidos datos sobre actividades, costosy resultados;

3. Observa que el PNUD y el UNFPA utilizan ampliamente los informes de
autoevaluacion sobre los programas en sus informes estratégicos individuales y
combinados,

4.  Toma nota de los trabajos actuales del PNUD y el UNFPA para armonizar
los procesos de programacion, financieros y administrativos;

5. Observa que en el PNUD la calidad de los diversos sistemas de reunién
de datos a nivel de programay de oficina nacional se controla habitualmente como
parte de la auditoria y supervisién global de la gestién que hacen las oficinas
regionales;

6. Observa con reconocimiento que en el UNFPA se est4 considerando la
posibilidad de ampliar el alcance de la auditoria para garantizar la calidad de los
datos relacionados con los programas;

7.  Observa con reconocimiento también que en el PNUD y en el UNFPA se
esta considerando la posibilidad de aumentar la pertinencia de los informes con
respecto a la evaluacion del rendimiento proponiendo indicadores de resultados que
se puedan atribuir méas estrechamente a la organizacién, no obstante la importancia
de los datos sobre |os efectos;

8. Alienta a Administrador del PNUD y a la Directora Ejecutiva del
UNFPA a que sigan trabajando para mejorar |os sistemas de gestion basada en los
resultados de sus respectivas organizaciones y a que colaboren proactivamente con
la Junta Ejecutiva a ese respecto;

9. Pide a Administrador del PNUD vy a la Directora Ejecutiva del UNFPA
que dispongan lo necesario para que los datos sobre resultados y rendimiento de los
programas nacionales y regionales consolidados para la duracién de cada programa
se suministren a fin de los ciclos de programacién nacionales y regionales
respectivamente.

27 de enero de 2006

2006/10
Sinopsis de las decisiones adoptadas por |a Junta Ejecutiva
en su primer periodo ordinario de sesiones de 2006

La Junta Ejecutiva

Recuerda que en su primer periodo ordinario de sesiones de 2006:
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Tema 1
Eligi6 alos siguientes miembros de la Mesa para 2006:

Presidente: Sr. Valeriy Kuchinsky (Ucrania)
Vicepresidente:  Sr. Kazuo Sunaga (Japon)

Vicepresidente:  Sr. Crispin Grey-Johnson (Gambia)
Vicepresidenta:  Sra. Adiyatwidi Adiwoso Asmady (Indonesia)
Vicepresidente:  Sr. George W. Talbot (Guyana)

Aprobo el programa y el plan de trabajo de su primer periodo ordinario de
sesiones de 2006 (DP/2006/L.1);

Aprob6 el informe del segundo periodo ordinario de sesiones de 2005
(DP/2006/1);

Aprobé el plan de trabajo anual de 2006 (DP/2006/CRP.1);

Aprob6 el plan de trabajo provisional para el periodo de sesiones anual
de 2006;

Acordé el siguiente calendario para los préoximos periodos de sesiones de la
Junta Ejecutiva en 2006:

Periodo de sesiones anual de 2006: 12 a 23 de junio de 2006

Segundo periodo ordinario
de sesiones de 2006: 11 a 15 de septiembre de 2006

Serie de sesiones del PNUD
Tema?2
Marco de financiacion multianual del PNUD
Adoptd la decision 2006/1 de 27 de enero de 2006 sobre el marco de
financiacion multianual del PNUD;
Tema 3
Programas por paisesy asuntos conexos

Adopté la decisién 2006/2 de 27 de enero de 2006 sobre €l informe de la
mision de evaluacion del PNUD a Myanmar;

Aprobo los siguientes documentos de programas regional es:
Europay la Comunidad de Estados Independientes, 2006-2010;
Estados &rabes, 2006-2009;

Aprobo los siguientes documentos de programas por paises:

Africa. Burkina Faso, Cabo Verde, Chad, Ghana, Namibia, Swazilandia y
Uganda;

Estados arabes: Jamahiriya Arabe Libia;

Asia y el Pacifico: Afganistan, Bangladesh, Camboya, China, Indonesia y
Viet Nam;
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Europa y la Comunidad de Estados Independientes: Albania, Belarus,
Bulgaria, Georgia, Turquiay Ucrania;

AméricaLatinay el Caribe: Guyana, Perl e Islas Turcas y Caicos.

Temas4y5
Evaluacién y género en el PNUD

Adopté la decisién 2006/3 de 27 de enero de 2006 sobre la evaluacion de la
incorporacion de la perspectiva de género y el plan de accion en materia de género;

Tema 6
Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Capitalizacién

Adopté la decision 2006/4 de 27 de enero de 2006 sobre los procesos de
adopcion de decisiones sobre presupuestacion y programacion del FNUDC;

Tema 7
Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer

Adopté la decisién 2006/5 de 27 de enero de 2006 sobre la evaluacion de la
organizacion del UNIFEM;

Tema 8
Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos

Adopté la decision 2006/6 de 27 de enero de 2006 sobre las actividades de la
UNOPS;

Serie de sesiones conjuntas del PNUD y el UNFPA

Temal
Cuestiones de organizaciéon

Adopto la decision 2006/7 de 27 de enero de 2006 sobre los métodos de
trabajo de la Junta Ejecutiva;

Tema9
Recomendaciones de la Junta de Auditores

Adopto la decisién 2006/8 de 27 de enero de 2006 acerca de los informes de
seguimiento sobre la aplicacion de las recomendaciones de la Junta de Auditores
para el bienio 2002-2003 (PNUD, UNFPA y UNOPS);

Tema 10
Informes al Consejo Econémicoy Social

Tomé nota del informe conjunto del Administrador del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo y de la Directora Ejecutiva del Fondo de
Poblacién de las Naciones Unidas al Consegjo Econémico y Social (E/2006/5);
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Tema 11
Proceso de programacion

Adopté la decision 2006/9 de 27 de enero de 2006 sobre métodos econdémicos

de suministrar datos sobre los programas.

Serie de sesiones del UNFPA

Tema 12
Programas por paisesy asuntos conexos

Aprobo los siguientes documentos de |os programas por paises:

Africa. Burkina Faso, Cabo Verde, Chad, Ghana, Namibia, Swazilandia y
Uganda;

Asia y el Pacifico: Afganistan, Bangladesh, Camboya, China, Indonesia y
Viet Nam;

Estados édrabes y Europa: Albania, Georgia, territorio palestino ocupado,
Turquiay Ucrania;

Américalatinay el Caribe: Pert.

Tema 13
Otros asuntos

Celebrd las siguientes reuniones informativas y consultas oficiosas:

Reunion informativa oficiosa sobre la contribucion a los objetivos de
desarrollo del Milenio mediante la investigacion y desarrollo en salud sexual y
reproductiva:  la funcién del programa de reproduccion humana
(PNUD/UNFPA/OM S/Banco Mundial);

Presentacion sobre el proceso del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas
para el Desarrollo en Madagascar;

Acto del PNUD sobre cuestiones de género;

Presentacion sobre la consolidacion de la paz después de conflictos: la funcion
del PNUD y el UNFPA en Angolay la Republica Democratica del Congo.

Reunién conjunta

Celebrg, los dias 20 y 23 de enero de 2006, una reunion conjunta de las Juntas

Ejecutivas del PNUD y el UNFPA, el UNICEF y el PMA en que se trataron los
siguientes temas: a) creacion y desarrollo de capacidad; b) transicion del socorro al
desarrollo, con especial referencia los desastres naturales; c) VIH/SIDA: aplicacion
de las recomendaciones del Grupo de Tareas mundial; y d) simplificacion y
armonizacion, con especial referencia al proceso de programacion.

27 de enero de 2006
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2006/11
Evaluacion (UNFPA)

La Junta Ejecutiva
1. Toma nota del informe periddico sobre evaluacién (DP/FPA/2006/5);

2. Acoge con beneplécito los esfuerzos del UNFPA para adoptar y cumplir
los criterios de evaluacion y normas de calidad reconocidos internacionalmente para
todas las actividades futuras de evaluacion del UNFPA;

3. Espera con interés examinar el cumplimiento de esos criterios y normas
en su periodo de sesiones anual de 2007.

16 de junio de 2006

2006/12
Informe anual de la Directora Ejecutiva sobre 2005 y
compromisos de financiacion contraidos con el UNFPA

La Junta Ejecutiva

1. Toma nota de los documentos que componen el informe de la Directora
Ejecutiva sobre 2005 (DP/FPA/2006/2 (Part 1), DP/FPA/2006/2 (Part I, Add.1) y
DP/2006/17/Add.1-DP/FPA/2006/2 (Part 11));

2. Acoge con benepléacito los elementos analiticos del informe anual de la
Directora Ejecutiva sobre 2005, incluido la dedicacion del UNFPA ala rendicion de
cuentas, y pide que en los informes anuales futuros de la Directora Ejecutiva se haga
aln mas hincapié en los resultados, los logros, los desafios y las ensefianzas;

3. Toma nota también del informe sobre compromisos de financiacion
contraidos con el UNFPA (DP/FPA/2006/3);

4,  Acoge con benepléacito el aumento considerable del nivel de ingresos
ordinarios en 2005, asi como el aumento en ese mismo afio de los ingresos por
cofinanciacion, resultante, entre otras cosas, del aumento de contribuciones de
varios donantes, y acoge con benepléacito también las contribuciones hechas por los
paises beneficiarios de los programas, con las cuales el UNFPA ha alcanzado su
mayor nivel de donantes;

5. Reconoce que el mantenimiento y la mejora de los niveles de
financiacion del UNFPA requerira que los paises que puedan hacerlo aumenten sus
contribuciones durante el periodo del marco de financiacion multianual, 2004-2007,
y alienta a todos los paises que puedan hacerlo a que aporten sus contribuciones a
principios del afio y a que hagan promesas de contribuciones multianual es;

6. Subraya que el UNFPA necesita solido apoyo politico y financiero, asi
como una financiacion basica ampliada y previsible, afin de prestar mas asistencia a
los paises en la integracion plena del programa de la Conferencia Internacional
sobre la Poblacion y el Desarrollo en las estrategias nacionales de desarrollo, en
consonancia con lo dispuesto en el documento final de la Cumbre Mundial de 2005;
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7. Reitera que los recursos (basicos) ordinarios son imprescindibles para
mantener el caracter multilateral, neutral y universal de la labor del UNFPA, y
alienta al UNFPA a que siga movilizando esos recursos sin dejar de movilizar al
mismo tiempo recursos complementarios para sus programas.

16 de junio de 2006

2006/13
Auditoriay supervision internas:. PNUD, UNFPA y UNOPS

La Junta Ejecutiva

1. Acoge con beneplécito el informe del PNUD (DP/2006/31), €l informe
del UNFPA (DP/FPA/2006/4) y el informe de la UNOPS (DP/2006/32) sobre
auditoria y supervision internas y la creacion de un comité independiente de
auditoria y un comité independiente de supervision en el PNUD y e UNFPA,
respectivamente, asi como el andlisis mas detallado de elementos importantes de
riesgo, como los indicados en DP/2006/31,

2. Reiteralanecesidad de que los informes se presenten oportunamente;

3. Recuerda su decision 2005/19, celebra los progresos hechos en la
aplicacion de la decision, y pide al PNUD, al UNFPA y a la UNOPS que sigan
tomando medidas para aplicarla;

4.  Expresa apoyo al fortalecimiento continuo de los servicios de auditoriay
de supervision interna del PNUD, el UNFPA y la UNOPS, y pide que se haga una
evaluacién de | os recursos necesarios,

5. Reconoce la necesidad de fortalecer los sistemas actuales de supervision
afin de tener en cuentalas conclusiones de las auditorias;

6. Expresa apoyo alas iniciativas de las oficinas de auditoria para promover
una cultura de gestién de los riesgos en e PNUD, el UNFPA y la UNOPS, y les pide
que aceleren la elaboracién de sistemas apropiados y compatibles de gestion del riesgo
institucional, teniendo en cuenta los costos y beneficios de la introduccién de esos
sistemas;

7. Toma nota del nuevo formato de presentacion de informes del UNFPA y
pide a PNUD, al UNFPA y a la UNOPS que sigan tomando medidas para incluir
contenidos mas claros y analiticos, de manera que en los informes presentados a la
Junta se identifiquen los elementos de riesgo, se indique la evolucién de esos
elementos, se analicen las causas del riesgo y se recomienden sistemas correctivos;

8. Pide que las conclusiones y los andlisis basados en el riesgo se incluyan
en los informes presentados a la Junta;

9. Pide a Administrador del PNUD y a los Directores Ejecutivos del
UNFPA y la UNOPS que también incluyan en sus informes anuales respectivos de
auditoria y supervision: a un resumen en que figuren las conclusiones
fundamentales y recurrentes, b) un cuadro que presente las conclusiones de auditoria
no resueltas por afio y por categoria de prioridad y c) una explicacién de las
conclusiones que llevan 18 meses 0 mas sin resolver;
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10. Insta al Administrador del PNUD y alos Directores Ejecutivos del UNFPA
y la UNOPS a que tomen nuevas medidas para armonizar sus sistemas de auditoria y
de respuesta de gestion, incluso uniformando los términos y normas de auditoria
indicados en €l anexo 6 del documento DP/2006/31 y ajustandolos a las normas
internacional mente reconocidas; y a que presenten un informe provisional al respecto
en su periodo de sesiones anual de 2007;

11. Pide a Administrador del PNUD y a los Directores Ejecutivos del
UNFPA y la UNOPS que den respuestas de gestién por separado a las cuestiones
fundamentales y recurrentes identificadas en sus informes anuales de auditoria
interna;

12. Teniendo en cuenta la necesidad de mitigar los elementos de alto riesgo
identificados en los documentos DP/2006/31, DP/FPA/2006/4 y DP/2006/32, pide al
Administrador del PNUD y alos Directores Ejecutivos del UNFPA y la UNOPS que
le presenten, en su periodo de sesiones anual de 2007, un informe sobre la
elaboracion de medidas para promover, en la mayor medida posible, el uso de
modalidades de ejecucion nacional, teniendo presente la importancia de crear
capacidad nacional, simplificar los procedimientos y armonizarlos con los
procedimientos nacionales, y para fomentar la gestion financiera adecuada de las
actividades operacionales del PNUD, el UNFPA y la UNOPS.

16 de junio de 2006

2006/14
Eleccion dela Mesa de la Junta Ejecutiva

La Junta Ejecutiva,

Recordando sus decisiones 2005/32 y 2006/7 sobre la mejora de sus métodos
de trabajo,

1. Alienta a los grupos regionales a que recomienden a candidatos a
miembros de la Mesa durante el segundo periodo ordinario de sesiones de 2007;

2. Alienta a la Mesa a que invite a los candidatos recomendados
mencionados en el parrafo 1 supra a participar como observadores en las reuniones
mensuales de la Mesa, a fin de que estén mejor informados de la labor en curso y
mejor preparados para desempefiar sus futuras funciones en laMesg;

3. Decide convocar a principios de enero de cada afio, a partir de 2007, la
primera sesién de su periodo ordinario de sesiones siguiente, con el Unico fin de
elegir el nuevo Presidente y los demas miembros de la Mesa, de conformidad con el
articulo 7 del Reglamento, y pide al PNUD y el UNFPA gue presenten un proyecto
de plan de trabajo para cada afio siguiente en la segunda sesion ordinaria de la Junta
en septiembre.

22 de junio de 2006
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2006/15
Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo
de la Capitalizacion

La Junta Ejecutiva

1. Acoge con beneplacito el informe anual de resultados del Fondo de las
Naciones Unidas para el Desarrollo de la Capitalizacién (FNUDC) (DP/2006/23);

2. Observa con reconocimiento el progreso hecho por ef FNUDC en la
gjecucién del plan de actividades y encomia los esfuerzos del Fondo para ampliar su
base de donantes y mejorar la distribucién de la carga, a tiempo que observa con
preocupacion que los recursos movilizados por el Fondo no han sido suficientes
para satisfacer las necesidades enunciadas en el plan de inversiones y el plan de
actividades;

3. Destaca la necesidad de fortalecer la situacion financiera del FNUDC, y
reitera su llamamiento a los paises donantes y otros paises que puedan hacerlo para
que den apoyo financiero adicional y sostenido a los programas y actividades del
FNUDC en los paises menos adel antados;

4, Reitera también su llamamiento a PNUD para que ayude al FNUDC a
movilizar 10s recursos necesarios para mantener las actividades del Fondo y la
gjecucion de su plan de inversiones;

5. Pide a Administrador del PNUD y al Secretario Ejecutivo del FNUDC
gue colaboren estrechamente para terminar de elaborar el acuerdo estratégico entre
el PNUD y el FNUDC, que enuncie los elementos fundamentales de su asociacion
estratégica, operacional y financiera, y que presenten un informe sobre las
disposiciones adoptadas a la Junta en su primer periodo ordinario de sesiones
de 2007;

6. Pide también al Administrador del PNUD y al Secretario Ejecutivo del
FNUDC que estudien las formas de cooperar en materia de planificacion estratégica,
financiacion, procedimientos de programacion y marco de resultados en el contexto
de la preparacion del marco de financiacién multianual del PNUD para el periodo
2008-2011.

22 de junio de 2006

2006/16
Evaluacion del papel y las contribuciones del PNUD en la
respuesta al VIH y al SIDA en el Africa meridional y Etiopia

La Junta Ejecutiva

1.  Acoge con beneplacito el informe de la Oficina de Evaluacion sobre €l
papel y las contribuciones del PNUD en larespuesta a VIH y al SIDA en el Africa
meridional y Etiopia (DP/2006/29);

2. Alienta a PNUD a que tenga en cuenta las recomendaciones que figuran
en ese informe, en particular la necesidad de crear capacidad, de fomentar el poder
de decision a nivel nacional y de colaborar estrechamente con otras partes
directamente interesadas.

23 de junio de 2006
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2006/17
Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos

La Junta Ejecutiva

1.  Acoge con benepléacito el hombramiento del nuevo Director Ejecutivo de
la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS);

2. Toma nota del informe anual del Director Ejecutivo sobre las actividades
de la UNOPS en 2005 (DP/2006/22);

3. Acoge con beneplacito la considerable cantidad de nuevas operaciones
captadas en 2005, que es una prueba de la demanda de los servicios de la UNOPS;

4.  Acoge con beneplécito también el progreso hecho por la UNOPS en la
aplicacion de la decision 2005/36, de 9 de septiembre de 2005, y alienta a la
UNOPS a que siga centrando la atencion en las esferas de trabajo a que se refiere
esa decision;

5. Pide ala UNOPS que siga esforzandose por aumentar su precision en el
calculo de los costos y por mejorar la eficacia de las actividades;

6. Pide ala UNOPS que le presente, en su segundo periodo ordinario de
sesiones de 2006, un informe sobre el progreso hecho en la gjecucién del plan de
accion, a fin de asegurar la disponibilidad de estados certificados a mas tardar €l
30 de noviembre de 2006.

22 de junio de 2006

2006/18
Voluntarios de las Naciones Unidas

La Junta Ejecutiva

1. Toma nota del informe bienal del Administrador (DP/2006/24) sobre €l
programa de Voluntarios de las Naciones Unidas, en que se presenta informacion
detallada sobre su considerable crecimiento y diversificacion durante el periodo;

2. Expresa su reconocimiento por las actividades del programa de
Voluntarios de las Naciones Unidas (VNU) de promocién del voluntariado para €l
desarrollo, en particular la movilizacion de voluntarios;

3.  Acoge con beneplacito los esfuerzos de los VNU encaminados a
desarrollar y aplicar un modelo de actividades y un marco de resultados en que se
pongan de relieve las esferas en que los VNU aportan una contribucion especial al
desarrollo y ala paz, y que permitan un mejor andlisis y una mejor comprension de
las actividades y el impacto de los VNU en el logro de los objetivos de desarrollo
del Milenio, e invita a Administrador a que preste atencion particular al logro de
resultados y la sostenibilidad en la consecucion de esos objetivos, asi como en la
presentacion de informes al respecto;

4. Reconoce a este respecto la alineacion del marco de resultados de
losVNU con el marco de financiacion multianua del PNUD, incluidas sus
contribuciones especiales a los motores de la eficacia de las actividades de desarrollo,
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asegurando al mismo tiempo la adaptabilidad a los marcos de resultados de los
departamentos, organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas con los
cuales colaboran los VNU;

5. Acoge con beneplacito la participacion cada vez mayor de voluntarios
reclutados a nivel nacional en las actividades de los VNU y alienta a que se sigan
haciendo esfuerzos en ese sentido, observando las posibilidades que ofrecen para el
desarrollo y la sostenibilidad de la capacidad;

6. Alienta alos VNU, en ese sentido, a que sigan concentrandose cada vez
mMas en prestar asistencia a los paises en que se gjecutan programas para desarrollar
la capacidad nacional sostenible, y a que movilicen voluntarios a nivel interno
mediante, entre otras cosas, planes nacionales de voluntarios y centros y redes de
voluntarios, segin proceda;

7. Toma especial nota de la determinacion de los VNU de seguir
fortaleciendo la igualdad entre los géneros en todas sus actividades, incluso
mediante el aumento del porcentaje de mujeres que prestan servicios como
voluntarias de las Naciones Unidas;

8. Reafirma la importancia del Fondo Especial de Contribuciones
Voluntarias paralos VNU e insta a los paises donantes a que sigan prestando apoyo,
y alos paises que puedan hacerlo a que se sumen alos que prestan apoyo a Fondo;

9. Reafirma su apoyo a los VNU como centro de coordinacion para €l
seguimiento del Afio Internacional de los Voluntarios, de conformidad con la
resolucion 60/134 de la Asamblea General;

10. Invita a Administrador a que le presente informacion sobre la aplicacion
de esta decisién en su proximo informe bienal, que se presentard ala Junta Ejecutiva
en su periodo de sesiones anual de 2008.

23 de junio de 2006

2006/19
Informe anual del Administrador sobre evaluacion

La Junta Ejecutiva

1. Toma nota del informe anual del Administrador sobre evaluacién
(DP/2006/27) y la determinacién de las principal es ensefianzas organizativas,

2. Acoge con beneplacito las medidas adoptadas para mejorar |a calidad de
lafuncién de evaluacion, en particular la codificacién de una politica de evaluacién;

3. Reconoce los progresos hechos en la gjecucién y el uso de la evaluacion
durante el afo, y encomia al PNUD por el aumento considerable del niumero de
evaluaciones de | os resultados realizadas en comparacion con 2004;

4.  Reconoce que durante el afio el PNUD empleb la evaluacion como base
para mejorar la gestion basada en los resultados, y alienta al Administrador a que
haga mejor uso de las eval uaciones;

5. Alienta a Administrador a seguir redoblando sus esfuerzos para
fortalecer lacalidad, la eficienciay la utilidad de las eval uaciones descentralizadas;
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6. Pide a Administrador que dé una respuesta de gestion por separado alas
cuestiones fundamentales y recurrentes identificadas en los informes anuales sobre
evaluacion;

7.  Aprueba el programa de evaluacion para 2006-2007.

23 de junio de 2006

2006/20
Politica de evaluacion

La Junta Ejecutiva

1. Acoge con beneplacito la politica de evaluacion que figura en €
documento DP/2006/28 como paso importante hacia el establecimiento de una base
institucional comUn para aumentar |a transparencia, coherencia y eficiencia en la
generacion y utilizacion de los conocimientos en materia de evaluacion para el
aprendizaje de las organizaciones y la gestion eficaz parala obtencién de resultados,
afin de apoyar larendicion de cuentas y garantizar laimparcialidad,;

2. Pide a PNUD que haga evaluaciones de sus operaciones a nivel de los
paises, en estrecha consulta con los gobiernos nacionales;

3. Aprueba esta politica de evaluacién y observa que e mandato de la
Oficina de Evaluacion consiste en evaluar la eficaciay eficiencia de los programas y
resultados del PNUD;

4. Pide a PNUD que presente, para informacién, un plan de evaluacién en
consulta con los gobiernos nacionales respectivos como anexo de los documentos
programéticos presentados a la Junta Ejecutiva;

5. Pide que, a partir del periodo de sesiones anual de 2009, el PNUD
presente un examen trienal de la politica de evaluacién;

6. Pide al Administrador que siga fortaleciendo la funcién de evaluacién
basada en la politica de evaluacion;

7. Subraya la necesidad de que el PNUD ayude a los gobiernos a aumentar
la capacidad nacional de evaluacién.

23 de junio de 2006

2006/21
Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas parala Mujer

La Junta Ejecutiva

1. Toma nota del informe del Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas
para la Mujer (UNIFEM) sobre la aplicacién del marco de financiacién multianual,
2005 (DP/2006/25) y del informe del Administrador sobre la Evaluacion de la
organizacion del UNIFEM: pasado, presente y futuro (DP/2006/26);
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2.  Recuerda la decision sobre la evaluacion de la incorporacion de la
perspectiva de género en el PNUD (2006/3) y la decision sobre la evaluacion de
la organizacion del UNIFEM (2006/5);

3. Reconoce lalabor del UNIFEM centrada en apoyar alos paises en que se
gjecutan programas para que alcancen |1os objetivos de desarrollo del Milenio, entre
otras cosas, mediante la armonizacion de esa labor con otros compromisos
contraidos en materia de igualdad entre los géneros, como la Plataforma de Accidon
de Beijing, la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer y los planes de accion regionales y nacionales para
lograr laigualdad entre los géneros;

4, Alienta a UNIFEM a que continle aportando una perspectiva de
igualdad entre los géneros a los mecanismos de coordinacion, como los marcos de
asistencia de las Naciones Unidas para el desarrollo y las estrategias nacionales
de lucha contra la pobreza, mediante el establecimiento de asociaciones més estrechas
con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y los miembros
de los equipos de las Naciones Unidas en los paises, de conformidad con las
recomendaciones que figuran en la revision trienal amplia de la politica relativa a
las actividades operacionales para el desarrollo del sistema de las Naciones Unidas;

5. Alienta también a UNIFEM a que siga observando los progresos
conseguidos en el marco de financiacion multianual respecto de los objetivos, los
logros y los indicadores establecidos en sus marcos de resultados, y pide que en los
futuros informes anuales de la Directora Ejecutiva se haga méas hincapié en los
resultados, los logros, los desafios y las ensefianzas;

6. Alienta atodos los paises que puedan hacerlo a que ayuden al UNIFEM a
alcanzar el nivel previsto de recursos ordinarios, incluso mediante promesas de
contribuciones multianual es;

7. Pide a Administrador del PNUD y ala Directora Ejecutiva del UNIFEM
gue estudien las formas de cooperar en materia de planificacion estratégica,
financiacion y procedimientos de programacion y el marco de resultados en el
contexto de la preparacion del marco de financiacion multianual para el periodo
2008-2011.

23 de junio de 2006

2006/22
Marco de financiaciéon multianual: € ecucién
y resultados de 2005

La Junta Ejecutiva

1. Toma nota del informe sobre la gjecucion y los resultados del marco de
financiacion multianual de 2005 (DP/2006/17), cuyo tema principal es el aumento
de la capacidad;

2. Reafirma su compromiso con la gestion basada en los resultados;

3. Destaca que €l informe debe basarse en indicadores claros y mensurables
del marco de financiacion multianual, asegurando que se utilicen los datos sobre la
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gjecucion y los resultados de los programas de pais y regionales consolidados al fin
de los respectivos ciclos de programaci on;

4. Pide a Administrador que siga incluyendo en los informes futuros
informacién analitica sobre los resultados estratégicos basada en indicadores del
marco de financiaciéon multianual, y también explicaciones de las desviaciones
considerables de los resultados previstos;

5. Pide a PNUD que siga fortaleciendo los siguientes motores de la
eficacia del desarrollo: la promocién y el fomento de un entorno normativo
propicio, la formacién de alianzas para obtener resultados y la creacion de
capacidad nacional;

6. Observa con preocupacion que se hace poco hincapié en los siguientes
motores de la eficacia del desarrollo: la promocion de la propiedad nacional, la
busgueda de soluciones Sur-Sur y la promocion de la igualdad entre los géneros, y
pide a PNUD que haga més hincapié en esos motores.

23 de junio de 2006

2006/23
M ar co de financiaciéon multianual del PNUD: informe
sobre la vision estratégica emer gente

La Junta Ejecutiva

1. Recuerda su decisién 2006/1 en que pide al Administrador que presente
un eshbozo anotado del nuevo marco de financiaciéon multianual, 2008-2011, a la
Junta Ejecutiva durante su primer periodo ordinario de sesiones de 2007, y una
version preliminar del marco de financiacion multianual, 2008-2011, ala Junta en su
periodo de sesiones anual de 2007;

2. Alienta a PNUD a que celebre reuniones oficiosas con los Estados
Miembros sobre la preparacion del marco de financiacién multianual, 2008-2011,
incluso sobre las esferas de intervencion existentes, las lineas de servicio y los
motores de la eficacia del desarrollo, con objeto de comprender mejor cdmo esos
factores determinan la programacion.

23 de junio de 2006

2006/24
Compromisos de financiacién contraidos con el PNUD

La Junta Ejecutiva

1. Toma nota del informe sobre el estado de los compromisos de
contribuciones a los recursos ordinarios del PNUD y sus fondos y programas para
2006 y afnos siguientes (DP/2006/18);

2. Acoge con beneplacito que el PNUD haya alcanzado el segundo objetivo
anual de financiacion (2005) de su segundo marco de financiacion multianual
(MFMA), que abarca el periodo 2004-2007;

07-26450



E/2006/35

07-26450

3. Observa con preocupacién que las proyecciones actuales indican que las
contribuciones en 2006 no seran suficientes para lograr el tercer objetivo anual de
financiacion (2006) del MFMA;

4. Pide a todos los paises que aun no lo hayan hecho que aporten
contribuciones a los recursos ordinarios para 2006, y pide también a los que ya hayan
efectuado esas contribuciones que consideren la posibilidad de complementarlas, si
pueden hacerlo, con el fin de mantener el impulso que se ha dado a la reconstitucion
de la base de recursos ordinarios del PNUD;

5. Pide alos Estados Miembros que den prioridad a los recursos ordinarios
(“basicos”) sobre los otros recursos (“complementarios’), y pide también al PNUD
gue siga esforzandose por reducir su dependencia de unos pocos donantes
importantes y amplie su base de donantes;

6. Destaca que los recursos basicos, por su caracter no condicionado,
siguen siendo la base solida de las finanzas del PNUD, y pide a los Estados
miembros que tengan en cuenta las necesidades del PNUD a este respecto, en
particular con miras a alcanzar las metas anuales del MFMA,;

7. Alienta a los Estados Miembros que puedan hacerlo a que anuncien sus
promesas de contribuciones multianuales y calendarios de pago durante el periodo
del segundo MFMA y a que cumplan después esas promesas y esos calendarios.

23 de junio de 2006

2006/25
Mejora de los métodos de trabajo de la Junta Ejecutiva

La Junta Ejecutiva,

Recordando su decision 2005/32 sobre los métodos de trabajo de la Junta
Ejecutiva,

Recordando también la resolucion 48/162 de la Asamblea General, en
particular laseccion I11. A. 3 que figura en su anexo,

Reafirmando su reglamento,

1. Toma nota de las directrices sobre los métodos de trabajo de la Junta
Ejecutiva del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y del Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas que figuran en el anexo, y destaca su carécter no
vinculante;

2. Decide revisar periédicamente los métodos de trabagjo de la Junta
Ejecutiva con objeto de seguir mejorando y racionalizando su labor.

23 de junio de 2006
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Anexo

Directrices sobre los métodos de trabajo de la Junta Ejecutiva

del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrolloy del Fondo
de Poblacién de las Naciones Unidas

I.  Principios

1. Las presentes directrices sobre los métodos de trabajo de la Junta Ejecutiva
complementan el reglamento de la Junta Ejecutiva y no tienen carécter vinculante.
El proposito de las directrices es facilitar la labor de la Junta Ejecutiva de
conformidad con su reglamento. Las directrices se derivan de la experiencia
adquirida en el curso de los afios en las reuniones de la Junta Ejecutiva y estan
destinadas a orientar alos miembros presentes y futuros de la Junta.

Il. Periodo de sesiones

2. Las reuniones oficiosas entre periodos de sesiones podrian utilizarse méas
ampliamente para dar informacion de antecedentes sobre temas del programa, como
parte del proceso preparatorio del examen de esos temas por la Junta Ejecutiva del
PNUD y del UNFPA.

3. Las exposiciones que se hagan en relacion con los temas del programa deben
concentrarse en cuestiones y recomendaciones que deban ser objeto de examen o de
una decision de la Junta.

[11. Programay documentacion

4, Ladocumentacion oficial relativa a los temas del programa provisional debe
destacar claramente las cuestiones y recomendaciones que la Junta deba examinar y
sobre las cuales deba decidir, indicando |as medidas que se podrian tomar, informando
sobre ellas y sus consecuencias financieras, seglin proceda.

5. La documentacion, incluidos los proyectos de decisiéon, que se prepare en
relacion con los temas del programa en respuesta a decisiones de la Junta Ejecutiva
debe estar dentro del mandato derivado de esas decisiones.

IV. Adopcion de decisiones

6. El proceso de adopcion de decisiones debe ser transparente y participativo. La
Mesa debe ayudar a destacar las cuestiones y recomendaciones que la Junta deba
examinar y sobre las cuales deba decidir.

7. A esterespecto, laMesa podria, antes del periodo de sesiones de la Junta:

a) Lo antes posible después de cada periodo de sesiones de la Junta, sugerir
gué temas del programa provisional del periodo de sesiones siguiente podrian
requerir una decision de la Junta y comunicar una lista indicativa de posibles
decisiones a todos los miembros de la Junta, y pedir al PNUD y al UNFPA gque
prepararan plantillas de proyectos de decision;

b) Organizar y presidir reuniones oficiosas, segin proceda, para familiarizar
a los miembros de la Junta con las cuestiones y recomendaciones que requieran
examen y decision en el periodo de sesiones siguiente;
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¢) Nombrar facilitadores en fecha temprana, de preferencia en forma
paralela alas reuniones oficiosas sobre el tema del programa que se esté examinando.

8. LaMesapodria, durante los periodos de sesiones de la Junta:

a) Pedir alos facilitadores que hagan lo antes posible la exposicion de los
proyectos de decision elaborados para que los miembros de la Junta Ejecutiva
tengan tiempo amplio para examinar las decisiones;

b) Asignar tiempo suficiente para consultas oficiosas, incluidas las consultas
oficiosas “oficiosas’, sobre las decisiones durante el periodo de sesiones, y asegurar la
presencia de los funcionarios competentes en la consulta cuando sea necesario.

9. Sobre la base de la documentacion oficial, la secretaria debe preparar un
compendio de los proyectos de decision, para presentarlos preferentemente en la
reunion oficiosa abierta anterior a periodo de sesiones que se convoca a menos dos
semanas antes de cada periodo de sesiones.

10. Durante cada periodo de sesiones de la Junta, el representante en la Mesa de
cada uno de los grupos regionales debe celebrar consultas con los miembros de su
grupo regional para pedir propuestas y enmiendas de los proyectos de decision que
figuren en el compendio, e informar alaMesa al respecto. La Mesa debe informar al
facilitador de las propuestas o enmiendas seglin proceda.

11. La secretaria podria, en consulta con la Mesa y el facilitador, publicar
proyectos de decision revisados durante el periodo de sesiones cuando fuera
necesario.

V. Direcciéon delos debates

12. Para racionalizar los procedimientos de las reuniones, el Presidente puede
invitar al PNUD y el UNFPA a que respondan a interval os periédicos a las preguntas
y observaciones formuladas en el debate.

13. Lasexposiciones de la secretaria deben ser claras, y |o mas breves posible.

14. Toda delegacion puede formular una declaracion en nombre de varias
delegaciones.

15. Celebrar consultas oficiosas “oficiosas” amplias durante los periodos de
sesiones de la Junta Ejecutiva para facilitar el intercambio de opiniones entre las
delegaciones y acelerar la adopcion de decisiones.

2006/26
Cooperacion Sur-Sur

La Junta Ejecutiva

1. Toma nota del informe sobre la aplicacién del tercer marco de
cooperacioén parala cooperacion Sur-Sur (DP/2006/21);

2. Reconoce la importancia de fortalecer la cooperacion Sur-Sur
intrarregional e interregional en esferas tales como el comercio, las inversiones, la
salud, la reduccion del riesgo de desastres y los sistemas de alerta temprana, las
comunicaciones, y €l transporte y la infraestructura de transporte, prestando especial
atencién alos paises menos adel antados;
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3. Observa con preocupacion que se hace poco hincapié en el motor que
fomenta las soluciones Sur-Sur y pide al PNUD que siga procurando hacer mas
hincapié en este motor y que promueva sus efectos ulteriores, basandose en la
experiencia adquirida en la aplicacién de otros motores en el actual marco de
financiacion multianual (MFMA);

4. Pide a PNUD que presente un informe a la Junta Ejecutiva, en su
periodo de sesiones anual de 2007, acerca de las nuevas actividades para incorporar
el motor que fomenta las soluciones Sur-Sur en su actual MFMA,;

5. Pide a Administrador que informe a la Junta Ejecutiva, en su periodo de
sesiones anual de 2007, de los progresos hechos en la aplicacion del tercer marco de
cooperacion para la cooperacion Sur-Sur y de sus esfuerzos para movilizar recursos
adicionales de los donantes y otras fuentes de contribuciones voluntarias, asi como
mediante la cooperacion triangular, para aumentar la cooperacion Sur-Sur;

6. Alienta a todos los paises que puedan hacerlo a que aporten
contribuciones al Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para la Cooperacion Sur-
Sur (antes llamado Fondo Fiduciario de Contribuciones Voluntarias para el Fomento
de la Cooperacion Sur-Sur), que actualmente esta incluido en la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Promesas de Contribuciones para las Actividades de
Desarrollo;

7. Pide a Administrador que apoye a la Dependencia Especial para la
Cooperacion Sur-Sur en el fomento de la cooperacion entre los paises en desarrollo
y en la busqueda de apoyo para esos esfuerzos mediante el establecimiento de
alianzas dentro del sistema de las Naciones Unidas y mediante la cooperacion
triangular.

23 de junio de 2006

2006/27
Resefla de las decisiones adoptadas por la Junta Ejecutiva
en su periodo de sesiones anual de 2006

La Junta Ejecutiva
Recuerda que en su periodo de sesiones anual de 2006:

Tema 1
Cuestiones de or ganizacion

1. Aprobé el programay el plan de trabajo de su periodo de sesiones anual
de 2006 (DP/2006/L.2);

2.  Aprobé €l informe de su primer periodo ordinario de sesiones de 2006
(DP/2006/15); y

3. Acordd el siguiente calendario de periodos de sesiones futuros de la
Junta Ejecutiva para 2006 y 2007:
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Segundo periodo ordinario de sesiones de 2006: 11 a 13 de septiembre de 2006
Primer periodo ordinario de sesiones de 2007: 19 a 26 de enero de 2007

Periodo de sesiones anual de 2007: 11 a 22 de junio de 2007
(NuevaYork)

Segundo periodo ordinario de sesiones de 2007: 10 a 14 de septiembre de 2007

4.  Adopto la decision 2006/25 sobre la mejora de los métodos de trabajo de
la Junta Ejecutiva.

Serie de sesiones del UNFPA
Temas2y 3
Informe anual dela Directora Ejecutivay compromisos de financiacion
Adopté la decision 2006/12 sobre €l informe anual de la Directora Ejecutiva
para 2005 y compromisos de financiacién contraidos con el UNFPA.
Tema4
Programas por paisesy asuntos conexos
Tomé nota de los siguientes proyectos de documento de programa de paisy las
observaciones al respecto:
Africa
Proyecto de documento del programa de Etiopia (DP/FPA/DCP/ETH/6)
Proyecto de documento del programa de Guinea (DP/FPA/DCP/GIN/6)
Proyecto de documento del programa de Mozambique (DP/FPA/DCP/MOZ/7)
Proyecto de documento del programa de Santo Toméy Principe
(DP/FPA/DCPISTP/5)
Estados arabes y Europa
Proyecto de documento del programa de Egipto (DP/FPA/DCP/EGY/8)

Proyecto de documento del programa de la Republica de Moldova
(DP/FPA/DCP/MDA/1)

Proyecto de documento del programa de Marruecos (DP/FPA/DCP/MAR/7)

Proyecto de documento del programa de la Republica Arabe Siria
(DP/FPA/DCPISYRI7)

Proyecto de documento del programa de Tunez (DP/FPA/DCP/TUN/8)
Proyecto de documento del programa de Yemen (DP/FPA/DCP/Y EM/4)

Asiay el Pacifico
Proyecto de documento del programa de Tailandia (DP/FPA/DCP/THA/9)
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Tomd nota de las prorrogas de un afio de los programas de la Republica
Democrética del Congo, Lesotho, Malawi, Rwanday el Togo (DP/FPA/2006/6),

Tomé nota de las prorrogas de un afio de los programas del Libano y el Sudan
(DP/FPA/2006/7),

Tomé nota de las prorrogas de un afio de los programas de Bhutan, Nepal y Sri
Lanka (DP/FPA/2006/8),

Tomé nota de las prérrogas de un afio de los programas de Haiti, México y
Nicaragua (DP/FPA/2006/9),

Tomé nota del informe sobre la aplicacion del programa especial de asistencia
del UNFPA a Myanmar (DP/FPA/2006/10).
Tema5

Evaluacién

Adopté la decision 2006/11 sobre eval uacion.

Serie de sesiones del PNUD
Tema 6
Informe anual del Administrador

Adopté la decision 2006/22 sobre el marco de financiacion multianual sobre €l
desempefio y los resultados en 2005 (DP/2006/17 y Corr.1, Add.1* y Add.2).
Tema7
Compromisos de financiacion

Adoptd la decision 2006/24 sobre el estado de los compromisos de
contribuciones a los recursos ordinarios del PNUD y sus fondos y programas
para 2006 y afios siguientes (DP/2006/18).

Tema8
Informe sobre el Desarrollo Humano
Tomdé nota de la informaciéon actualizada sobre las consultas acerca del
Informe sobre el Desarrollo Humano (DP/2006/19).
Tema9
Programas por paisesy asuntos conexos

Tomé nota de los siguientes proyectos de documento de programa de paisy las
observaciones al respecto:

Proyecto de documento del programa de Etiopia (DP/DCP/ETH/1)
Proyecto de documento del programa del Gabén (DP/DCP/GAB/1)
Proyecto de documento del programa de Guinea (DP/DCP/GIN/1)
Proyecto de documento del programa de Mozambique (DP/DCP/MOZ/1)

Proyecto de documento del programa de Santo Toméy Principe
(DP/DCP/STP/1)
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Proyecto de documento del programa de Tailandia (DP/DCP/THA/1)
Proyecto de documento del programa de Egipto (DP/DCP/EGY/1)
Proyecto de documento del programa de Marruecos (DP/DCP/MAR/1)

Proyecto de documento del programa de la Republica Arabe Siria
(DP/DCP/SYR/1)

Proyecto de documento del programa de Tunez (DP/DCP/TUN/1)
Proyecto de documento del programa del Yemen (DP/DCP/Y EM/1)

Proyecto de documento del programa de la Republica de Moldova
(DP/DCP/IMDA/1)

Tomé nota de las prorrogas de un afio de los programas de Bhutan, Costa Rica,
Haiti, Kuwait, el Libano, Malawi, Nepal, Nicaragua, Rwanda, Sri Lanka, el Togo, y
Trinidad y Tabago.

Aprobo la segunda prérroga de un afio de los programas de la Republica
Democréticadel Congoy Liberia.

Tema 10
Cooperacion Sur-Sur

Adoptd la decision 2006/26 sobre la aplicacion del tercer marco de
cooperacion para la cooperacion Sur-Sur.

Tema 11
Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos

Adopté la decision 2006/17 sobre el informe anual del Director Ejecutivo
(DP/2006/22) y tomd nota de la informacién actualizada sobre el estado de la
aplicacion de las medidas de transicion de la Oficina de las Naciones Unidas de
Servicios para Proyectos (UNOPS) (DP/2006/CRP.3).

Tema 12
Fondo delas Naciones Unidas para el Desarrollo de la Capitalizacién

Adopt6 la decision 2006/15 sobre el informe anual de resultados del Fondo de
las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Capitalizacion (FNUDC)
(DP/2006/23).

Tema 13
Voluntarios de las Naciones Unidas

Adopt6 la decision 2006/18 sobre el informe del Administrador sobre el
programa de Voluntarios de las Naciones Unidas (DP/2006/24).

Tema 14
Fondo de Desarrollo delas Naciones Unidas para la Mujer

Adopté la decision 2006/21 sobre la aplicacion del marco de financiacion
multianual, 2005 (DP/2006/25) y el informe del Administrador sobre la Evaluacion
de la organizacion del UNIFEM: pasado, presente y futuro (informe del grupo
asesor al Comité Consultivo del UNIFEM) (DP/2006/26).
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Tema 15
Evaluacién

Adopté la decision 2006/19 sobre el informe anual del Administrador sobre
evaluacion (DP/2006/27);

Adopté la decision 2006/20 sobre la politica de evaluacion del PNUD
(DP/2006/28);

Adopté la decision 2006/16 sobre €l papel y las contribuciones del PNUD en
la respuesta al VIH y al SIDA en el Africa meridional y Etiopia (DP/2006/29), y
tomd nota de la respuesta de la administracion al respecto (DP/2006/30).

Serie de sesiones conjuntas del PNUD y el UNFPA

Tema 16
Auditoriay supervision internas

Adopto la decisién 2006/13 sobre el informe del PNUD sobre auditoria y
supervision internas (DP/2006/31), €l informe del UNFPA sobre las actividades de
auditoria y supervision internas de 2005 (DP/FPA/2006/4) y el informe de la
UNOPS sobre auditoriay supervision internas (DP/2006/32).

Tema 17
Proceso de programacion

Tomé nota del informe sobre la experiencia de la puesta en préctica de la
programacion conjunta y los programas conjuntos del PNUD, el UNFPA y €
UNICEF desde 2004 (DP/2006/33-DP/FPA/2006/11);

Aplazé el examen del informe sobre opciones para mejorar €l procedimiento
armonizado de aprobacién de los programas por paises (DP/2006/34-DP/FPA/2006/12).
Tema 18
Visitasal terreno

Tomo nota del informe sobre la visita conjunta del PNUD y el UNFPA a
Tanzania (DP/FPA/2006/CRP.5-DP/2006/CRP.3);

Aplazé el examen de la visita conjunta del PNUD y el UNFPA a Indonesia
(DP/2006/CRP.4-DP/FPA/2006/CRP.2).
Tema 19
Mar co de financiacion multianual del PNUD

Adoptd la decision 2006/23 sobre el marco de financiacion multianual,
2008-2011.
Tema 20
Otros asuntos

Celebro las siguientes consultas y reuniones informativas oficiosas:
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UNFPA

Acto especial del UNFPA: mesa redonda sobre poblacion y erradicacion de la
pobreza;

Consultas oficiosas sobre el plan estratégico de mediano plazo;

Reunion informativa oficiosa sobre regionalizacion;

Reunion informativa oficiosa sobre la estrategia institucional del UNFPA para
la respuesta humanitaria;
PNUD

Reunién informativa oficiosa sobre la estrategia del PNUD para el Asia
central, incluido el informe sobre el desarrollo humano para el Asia central;
PNUD/UNFPA

Reunién informativa oficiosa conjunta sobre |a respuesta humanitaria;

Reunién informativa oficiosa conjunta sobre la migracion internacional;

Reunién informativa oficiosa conjunta sobre el Programa de Accion de

Bruselas en favor de los paises menos adel antados para el decenio 2001-2010.

23 de junio de 2006

2006/28
Examen anual de la situacién financiera de 2005 (PNUD)

La Junta Ejecutiva

1. Toma nota del examen anual de la situaciéon financiera de 2005
(DP/2006/37) y de lainformacién detallada relacionada con él (DP/2006/37/Add.1);

2. Reitera lo dicho en la decision 2006/24, que alienta a todos los Estados
Miembros que puedan hacerlo a que aumenten la financiacion de los recursos
ordinarios, teniendo presente el objetivo del MFMA de 2007 de 1.100 millones de
ddlares de acuerdo con el plan de reconstruccion de la base de recursos ordinarios
propuesta por el Administrador;

3. Reconoce que la previsibilidad y la oportunidad de las contribuciones son
factores importantes para la buena programacion y la buena gestion de laliquidez, y
alienta a los Estados Miembros que puedan hacerlo a que anuncien promesas de
financiacion multianual .

13 de septiembre de 2006
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2006/29
Informe dela Oficina de Servicios I nterinstitucional es
de Adquisicion sobre el bienio 2004-2005

La Junta Ejecutiva

1. Toma nota del informe sobre las actividades de la Oficina de Servicios
Interinstitucionales de Adquisicion (OSIA) sobre el bienio 2004-2005 (DP/2006/39)
y el mantenimiento de su autofinanciacion;

2.  Alienta ala OSIA a seguir desarrollando su capacidad de adquisicién de
manera que siga siendo un recurso fidedigno para el desarrollo de la capacidad de
adquisicion del PNUD, otras organizaciones de las Naciones Unidas y |os gobiernos
colaboradores;

3.  Recomienda que la OSIA prosiga sus esfuerzos de mejorar la calidad y la
economia de las adquisiciones que logra en los mercados mundial es de proveedores
en que ordinariamente hace adquisiciones para el PNUD y otros clientes pertinentes.

13 de septiembre de 2006

2006/30
Deter minacion de las tasas de recuperacion de gastos

La Junta Ejecutiva

1. Toma nota del informe sobre la practica actual para determinar tasas y
criterios especificos de recuperacion de gastos (DP/2006/41) presentado por el
PNUD conforme ala decisién 2005/18 de la Junta Ejecutiva;

2. Reitera que el PNUD debe asegurar la recuperacion total, a nivel
agregado, de todos los gastos efectivos hechos en la ejecucion de las actividades
financiadas con cargo a sistema del PNUD de participacion de terceros en la
financiacion de los gastos, en las contribuciones a los fondos fiduciarios y la
participacion en la financiacion de los gastos de los paises en que se ejecutan
programas;

3. Subraya que los recursos ordinarios, por su caracter no condicionado,
son, entre otras cosas, la base de las actividades operacionales del PNUD, vy, a este
respecto, observa con preocupacion que la proporcion de los recursos ordinarios
disponible a PNUD ha disminuido, y alienta a todos los donantes a que procuren
aumentar las contribuciones a los recursos ordinarios;

4. Subraya que las prioridades del marco de financiacion multianual
(MFMA) deben ser apoyadas por otros recursos y que los recursos ordinarios no
deben subvencionar los gastos de apoyo para programas financiados con otros
recursos;

5. Alienta a PNUD a aplicar procedimientos que reduzcan los gastos de
transaccion de los programas financiados con otros recursos;

6. Afirma que los objetivos bésicos de simplificacion, armonizacion y
prudencia fiscal deben guiar la politica de recuperacion;
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7. Reiteralapeticion al PNUD de que efectiie un examen de su politica de
recuperacion de gastos a tiempo para la formulacion del MFMA de 2008, hecha en
la decision 2004/30, y pide al PNUD que presente un informe a la Junta antes de lo
previsto en esa decision, a saber, en su periodo de sesiones anual de junio de 2007;

8. Destaca que este examen de la politica debe incluir las ensefianzas de la
politica de recuperacion de gastos y presentar un analisis suficientemente detallado
para que la Junta tome una decision, segun proceda, sobre una nueva politica
general de recuperacion de gastos. A este respecto la Junta pide que, en lo posible,
se |le presenten:

a) Un andlisis financiero y sustantivo detallado de las précticas actuales de
recuperacion de gastos y una estimacion de los gastos hechos en la prestacion de
apoyo general de gestién, por modalidad de financiacion, modalidad de gjecucion y
carédcter del proyecto;

b) De acuerdo con los resultados del examen, una propuesta de posibles
politicas de recuperacion de gastos, en gque se indiquen los ingresos previstos y el
efecto en el PNUD y en el proceso de armonizacién, teniendo en cuenta las
circunstancias especificas de cada pais y también el hecho de que €l sistema de
asignacion de los ingresos procedentes de la recuperacion de gastos se presentay se
examinaen el presupuesto de apoyo bienal;

9. Pide a Administrador que, en estrecha cooperacion con los miembros del
Grupo de las Naciones Unidas, presente en 2007 un informe sobre los progresos
hechos en la armonizacién de |la recuperacion de gastos, incluida informacion sobre
métodos de recuperacion de gastos.

13 de septiembre de 2006

2006/31
Asistencia a Myanmar

La Junta Ejecutiva

1. Toma nota del presente documento y del informe presentado por la
misién independiente de evaluacion a Myanmar, en particular los desafios
estratégicos y las recomendaciones que contiene;

2. Pide a Administrador que tenga en cuenta y aplique los resultados de la
misién independiente de evaluacion, segun proceda, en relacion con la Iniciativa
para el Desarrollo Humano;

3.  Aprueba la prérroga de la fase actual de la Iniciativa para el Desarrollo
Humano para el periodo 2008-2010, que se preparara en 2007, en la inteligencia de
que la presentacion oficial ala Junta Ejecutiva se hard en septiembre de 2007.

13 de septiembre de 2006

99



E/2006/35

100

2006/32
Bienvenida a la Republica de M ontenegro

La Junta Ejecutiva,

Dando la bienvenida a la Republica de Montenegro como nuevo pais en que se
€jecutan programas del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo,

Autoriza al Administrador a elaborar €l programa en el pais a peticion del
Gobierno y en estrecha cooperacién con el Gobierno y otros interesados pertinentes,
teniendo en cuenta las demas actividades de desarrollo en curso en |la Republica de
Montenegro.

13 de septiembre de 2006

2006/33
Oficina de las Naciones Unidas de Servicios
para Proyectos

La Junta Ejecutiva

1. Toma nota del informe del Director Ejecutivo sobre la marcha de las
actividades de la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos
(UNOPS);

2. Aprecia los trabajos en curso para presentar de nuevo los estados
financieros de 2004-2005 y pide a la UNOPS que presente un informe sobre su
situacion financiera, administrativa 'y operacional en el primer periodo ordinario de
sesiones de 2007.

13 de septiembre de 2006

2006/34
Examen financiero anual de 2005 (UNFPA)

La Junta Ejecutiva
1. Toma nota del examen financiero anual de 2005 (DP/FPA/2006/13);

2. Acoge con beneplacito el aumento alentador del nivel de ingresos del
UNFPA a mismo tiempo que reconoce |la demanda cada vez mayor de actividades
del UNFPA en apoyo de la ejecuciéon del Programa de Accidn de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo y del logro de los objetivos de
desarrollo del Milenio;

3.  Reconoce también que el aumento, la previsibilidad y la oportunidad del
pago de las contribuciones son indispensables para mantener laliquidez y facilitar la
€jecucion continua de |os programas;

4. Reitera que los recursos (basicos) ordinarios son esenciales para
mantener el caracter multilateral, neutral y universal de lalabor del UNFPA;
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5. Alienta a todos los Estados Miembros que puedan hacerlo a que
aumenten su financiacion y a que den prioridad a los recursos ordinarios sobre los
demés recursos;

6. Exhorta a los Estados Miembros que puedan hacerlo a que hagan
contribuciones multianuales y anuncien calendarios de pagos y a que cumplan
después esas promesas y esos calendarios de pagos.

13 de septiembre de 2006

2006/35

El papel del UNFPA en la preparacion para situaciones
de emergencia, larespuesta humanitariay la transicion
y recuperacion

La Junta Ejecutiva

1. Reconoce €l papel esencial del UNFPA en |la preparacion para situaciones
de emergencia, la respuesta humanitaria y la transicion y recuperacion y alienta al
UNFPA a seguir fortal eciendo sus actividades en esta esfera;

2. Apoya la estrategia del UNFPA sobre los programas de preparacion para
situaciones de emergencia, la respuesta humanitariay la transicion y recuperacion, a
nivel regional e internacional, como base para fortalecer las actividades del UNFPA
en esta esferg;

3. Pide a UNFPA que suministre mas informacion ala Junta Ejecutiva en el
primer periodo ordinario de sesiones de 2007 sobre las siguientes cuestiones:

a) Los recursos, las modalidades de financiacion y el personal necesarios
paraaplicar |la estrategia;

b) La coordinacion entre el UNFPA y otras organizaciones, fondos y
programas de las Naciones Unidas, incluidas las funciones del Comité Permanente
entre Organismos,

¢) El marco de supervisiéon y evaluacion de la estrategia;

4, Alienta a UNFPA a ainear la estrategia para la preparacion para
situaciones de emergencia, la respuesta humanitaria y la transiciéon y recuperacion
con €l plan estratégico de mediano plazo, que se aprobara en 2007;

5. Acuerda mantener el fondo de emergencia en el nivel de 3 millones de
ddlares por afio, financiado con cargo a los recursos ordinarios;

6. Alienta la aportacion de contribuciones al UNFPA para que aplique la
estrategia.

13 de septiembre de 2006
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2006/36
Examen del proceso de aprobacion de programas
de pais

La Junta Ejecutiva,

Recordando la resolucion 59/250 de la Asamblea General, de 22 de diciembre
de 2004, sobre la revision trienal amplia de la politica relativa a las actividades
operacionales del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo,

Decide que:

1. A fin de reducir el tiempo que requiere el proceso de aprobacién de los
programas de paisy de crear mas posibilidades de sincronizacién con la duracion de
los ciclos programaticos nacionales, los proyectos de documento de programa de
pais seguiran presentandose a la Junta Ejecutiva en el periodo de sesiones anual
conforme a la practica actual. Los documentos revisados de programa de pais se
pondran después en el sitio en la web de la organizacion a més tardar seis semanas
después del debate y la secretaria suministrara una copia impresa de los documentos
revisados, a peticion, a los miembros de la Junta. Los programas de pais seran
aprobados por la Junta en el segundo periodo ordinario de sesiones, segun el
procedimiento de aprobacion automatica si no hay objecién, sin presentacion ni
debate, a menos que por o menos cinco miembros hayan comunicado por escrito a
la secretaria antes del periodo de sesiones su deseo de sefialar un programa de pais
determinado a la atencion de la Junta Ejecutiva. La aprobacion de los programas de
pais cuyos documentos revisados no se hayan puesto en €l sitio dentro del periodo
de seis semanas se aplazara hasta el primer periodo ordinario de sesiones de la Junta
Ejecutiva del afio siguiente;

2. Lapresentacion y aprobacion de programas de pais por la Junta Ejecutiva
seguird gjustandose a las directrices sobre extension y contenido aprobadas en la
decision 2001/11 de la Junta. Se seguird procurando mejorar la planificacion y la
gestion basadas en los resultados y fortalecer |a alineacién de los programas de pais
con las estrategias nacionales y con el plan estratégico de mediano plazo aprobado.
Los documentos de programas de pais del PNUD y UNFPA deben contribuir
claramente al plan y alas estrategias nacionales y derivar de ellos, y también de los
resultados establecidos en el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para €l
Desarrollo (MANUD) en los paises que tienen un MANUD.

13 de septiembre de 2006

2006/37
Resefia de las decisiones adoptadas por la Junta Ejecutiva
en el segundo periodo ordinario de sesiones de 2006

La Junta Ejecutiva

Recuerda que en el segundo periodo ordinario de sesiones de 2006:

07-26450



E/2006/35

07-26450

Tema 1l
Cuestiones de or ganizacion

Aprobo el programay el plan de trabajo para el segundo periodo ordinario de
sesiones de 2006 (DP/2006/L .3);

Aprobo el informe del periodo de sesiones anual de 2006 (DP/2006/35);

Acordd el siguiente calendario de los periodos de sesiones de la Junta
Ejecutiva para 2007:

Primer periodo ordinario de sesiones de 2007: 19 a 26 de enero de 2007

Periodo de sesiones anual de 2007: 11 a 22 de junio de 2007
(NuevaYork)

Segundo periodo ordinario de sesiones de 2007: 10 a 14 de septiembre de 2007

Serie de sesiones del PNUD
Tema 2
Cuestiones financieras, presupuestariasy administrativas

Aprobé la decision 2006/28, de 13 de septiembre de 2006, sobre el examen
anual de la situacion financiera de 2005 (PNUD);

Adopté la decision 2006/29, de 13 de septiembre de 2006, sobre el informe
dela Oficina de Servicios Interinstitucionales de Adquisicion sobre el bienio
2004-2005;

Adoptd la decision 2006/30, de 13 de septiembre de 2006, sobre la
determinacion de las tasas de recuperacion de gastos.
Tema 3
Programas por paisesy asuntos conexos (PNUD)

Adopt6 la decision 2006/31, de 13 de septiembre de 2006, sobre asistenciaa
Myanmar;

Adopto la decision 2006/32, de 13 de septiembre de 2006, sobre la bienvenida
ala Republica de Montenegro;

Tomé nota de los siguientes proyectos de documento de programa de paisy de
las observaciones al respecto:

Proyecto de documento del programa de la Republica Centroafricana
(DP/DCP/CAF/1)

Proyecto de documento del programa de Eritrea (DP/DCP/ERI/1)
Proyecto de documento del programa de Gambia (DP/DCP/GMB/1)
Proyecto de documento del programa del Senegal (DP/DCP/SEN/1)
Proyecto de documento del programa de Seychelles (DP/DCP/SY C/1)
Proyecto de documento del programa de Sudafrica (DP/DCP/ZAF/1)
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Proyecto de documento del programa de la Republica Unida de Tanzania
(DP/DCPITZA/])

Proyecto de documento del programa de Zambia (DP/DCP/ZMB/1)
Proyecto de documento del programa de Zimbabwe (DP/DCP/ZWE/1)

Proyecto de documento del programa de la Republica Popular Democrética de
Corea (DP/DCP/PRK/2);

Proyecto de documento del programa de la Republica Democratica Popul ar
Lao (DP/DCP/LAO/1)

Proyecto de documento del programa de Mongolia (DP/DCP/MNG/1)
Proyecto de documento del programa de Argelia (DP/DCP/DZA/1)

Proyecto de documento del programa de la Arabia Saudita (DP/DCP/SAU/1)
Proyecto de documento del programa de Somalia (DP/DCP/SOM/1)
Proyecto de documento del programa de Croacia (DP/DCP/HRV/2)

Proyecto de documento del programa de la Republica de Montenegro
(DP/DCPIMGOI/1)

Proyecto de documento del programa de Belice (DP/DCP/BLZ/1)
Proyecto de documento del programa del Brasil (DP/DCP/BRA/1)
Proyecto de documento del programa de Chile (DP/DCP/CHL/1)

Proyecto de documento del programa de la Republica Dominicana
(DP/DCP/DOM/1)

Proyecto de documento del programa de El Salvador (DP/DCP/SLV/1)
Proyecto de documento del programa de Honduras (DP/DCP/HND/1)
Proyecto de documento del programa de Jamaica (DP/DCP/JAM/1)
Proyecto de documento del programa de Panama (DP/DCP/PAN/1)
Proyecto de documento del programa del Paraguay (DP/DCP/PRY/1)
Proyecto de documento del programa del Uruguay (DP/DCP/URY/1);

Aprobd la prérroga de dos afios del programa del Sudan para el periodo

2007-2008 (DP/2006/42/Rev.1);

Tomo nota de las primeras prérrogas de un afio de los primeros programas de

Colombia, Guinea Ecuatorial y Suriname (DP/2006/42/Rev.1);

Tomo nota de las primeras prérrogas de un afio de los programas regionales de

Africay deAsiay el Pacifico (DP/2006/42/Rev.1).

Tema5
Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS)

Adopté la decisién 2006/33, de 13 de septiembre de 2006, sobre el informe del

Director Ejecutivo sobre la marcha de | as actividades de la UNOPS.
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Serie de sesiones del UNFPA
Tema 9
Cuestiones financieras, presupuestariasy administrativas (UNFPA)
Adopté la decision 2006/34, de 13 de septiembre de 2006, sobre el examen
financiero anual de 2005.

Tema 10
El papel del UNFPA en la preparacion para emer gencias, la respuesta
humanitariay latransicion y recuperacioén

Adopt6 la decision 2006/35, de 13 de septiembre de 2006, sobre €l papel del
UNFPA en la preparacién para emergencias, la respuesta humanitariay la transicion
y recuperacion.

Tema 11
Programas por paisesy asuntos conexos (UNFPA)

Tomé nota de los siguientes proyectos de documento de programa de paisy las
observaciones al respecto:

Proyecto de documento del programa de la Republica Centroafricana
(DP/FPA/DCPICAF/6)

Proyecto de documento del programa de Eritrea (DP/FPA/DCP/ERI/3)
Proyecto de documento del programa del Gabén (DP/FPA/DCP/GAB/5)
Proyecto de documento del programa de Gambia (DP/FPA/DCP/GMB/6)
Proyecto de documento del programa del Senegal (DP/FPA/DCP/SEN/6)
Proyecto de documento del programa de Sudafrica (DP/FPA/DCP/ZAF/3)

Proyecto de documento del programa de la Republica Unida de Tanzania
(DP/FPA/DCPITZAIB)

Proyecto de documento del programa de Zambia (DP/FPA/DCP/ZMB/6)
Proyecto de documento del programa de Zimbabwe (DP/FPA/DCP/ZWE/5)
Proyecto de documento del programa de Argelia (DP/FPA/DCP/DZA/4)

Proyecto de documento del programa de la Republica Popular Democrética de
Corea (DP/FPA/DCP/PRK/4)

Proyecto de documento del programa de la Republica Democraética Popul ar
Lao (DP/FPA/DCP/LAO/4)

Proyecto de documento del programa de Mongolia (DP/FPA/DCP/MNG/4)
Proyecto de documento del programa de Myanmar (DP/FPA/DCP/MMR/2)
Proyecto de documento del programa del Brasil (DP/FPA/DCP/BRA/4)

Proyecto de documento del programa de la Republica Dominicana
(DP/FPA/DCP/DOM/4)

Proyecto de documento del programa de El Salvador (DP/FPA/DCP/SLV/6)
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Proyecto de documento del programa de los paises del Caribe de lengua
inglesay de lengua holandesa (DP/FPA/DCP/CAR/4)

Proyecto de documento del programa de Honduras (DP/FPA/DCP/HND/6)
Proyecto de documento del programa de Panama (DP/FPA/DCP/PAN/1)

Proyecto de documento del programa del Paraguay (DP/FPA/DCP/PRY/6)
Proyecto de documento del programa del Uruguay (DP/FPA/DCP/URY/1).

Serie de sesiones conjuntas del PNUD y el UNFPA
Tema 6
Seguimiento de la sesién de la Junta de Coordinacién del ONUSIDA

Tomé nota del informe conjunto sobre la aplicacion de las decisiones y
recomendaciones de la Junta de Coordinacion del Programa conjunto de las
Naciones Unidas sobre el VIH y el SIDA (DP-FPA/2006/1-E/ICEF/2006/20).

Otros asuntos

Asistié a una videoconferencia de la Junta de Auditores de las Naciones
Unidas sobre los resultados de |a auditoria de los estados financieros del PNUD, el
UNFPA y la UNOPS del bienio que termin¢ el 31 de diciembre de 2005.

Tema7
Proceso de programacion
Adopté la decision 2006/36, de 13 de septiembre de 2006, sobre el examen del
proceso de aprobacién de los programas de pais.
Tema 8
Visitas al terreno
Tom6 nota del informe sobre la visita conjunta a Indonesia (DP-
FPA/2006/CRP.2-E/I CEF/2006/CRP.16).
Tema 12
Otros asuntos

Celebro las siguientes consultas y reuniones informativas oficiosas:

UNFPA
Reunién informativa oficiosa sobre regionalizacion;

Reunién informativa oficiosa sobre el programa mundial para mejorar la seguridad
de los suministros de salud reproductiva.

UNOPS

Debate oficioso sobre la situaciéon de la UNOPS.

13 de septiembre de 2006
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Anexo |

Composicion de la Junta Ejecutiva en 2006

(EI mandato expira €l Gltimo dia del afio indicado)

Estados de Africa: Botswana (2006); Camer(n (2006); Argelia (2008);
Congo (2006); Eritrea (2006); Gambia (2006); Benin (2008); Uganda (2007).

Estados de Asiay el Pacifico: Bangladesh (2008); China (2006); Indonesia (2006);
Kazajstan (2007); Republica Islamica del Iran (2006); Pakistan (2008); Repuiblica
Popular Democratica de Corea (2007).

Estados de América Latinay el Caribe: Cuba (2007); Ecuador (2008);
Guatemala (2007); Guyana (2007); Jamaica (2008).

Estados de Europa oriental: Belarus (2007); Federacion de Rusia (2008);
Polonia (2006); Ucrania (2007).

Estados de Europa occidental y otros Estados*: Canad4; Dinamarca; Estados Unidos
de América, Francia; Japon; Nueva Zelandia; Noruega; Paises Bajos; Portugal;
Suecia; Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte; Turquia.

* El Grupo de Estados de Europa occidental y otros Estados tiene su propia rotacion, que varia
cada ano.
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