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Cuestiones de organizacién

Racionalizacion de la documentacion y los métodos
de trabajo de la Junta Ejecutiva

Elementos de la decision

1. Reducir el volumen general de la documentacién en un 50% y limitar el nime-
ro de paginas de informes determinados.

2.  Clasificar los informes en informes generales e informes que requieren una de-
cisiéon de la Junta Ejecutiva.

3.  Autorizar al Administrador y al Director Ejecutivo para que proporcionen da-
tos financieros estimados en la documentacién de la Junta.

4.  Alentar a la Junta a que estudie el modo de promover un didlogo més interacti-
vo entre sus miembros.

Antecedentes

1.  En el periodo de sesiones anual que celebré la Junta Ejecutiva en junio de 2001,
los miembros de la Junta pidieron que la secretaria examinara las practicas de la
Junta en vigor con miras a racionalizar su documentacién y métodos de trabajo y
presentar propuestas en el periodo de sesiones en curso.

2.  El Administrador y la Directora Ejecutiva han examinado conjuntamente la le-
gislacién vigente, en particular las decisiones 96/6 y 96/45 de la Junta Ejecutiva. So-
bre esa base, desea presentar a la Junta las propuestas comunes que figuran en este
documento, cuyos objetivos principales son: a) reducir el volumen total de la docu-
mentacién y presentar informes més manejables; b) asegurar que la documentacién
se presente con mayor puntualidad; y c) facilitar un didlogo m4s fluido e interactivo.
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I. Documentacion

A.

-

Volumen

3.  Se calcula que, cuando termine el periodo de sesiones en curso, el PNUD y
el FNUAP habran presentado entre los dos en 2001 un total de unas 3.000 paginas
de documentacién a la Junta Ejecutiva. Ese nimero de paginas genera un volumen
de trabajo para los servicios de idiomas que claramente rebasa la capacidad de la or-
ganizacion; con frecuencia produce demoras graves que contravienen las disposicio-
nes de la Asamblea General, e impide que la Junta funcione a pleno rendimiento.

4. El Administrador y la Directora Ejecutiva proponen lo siguiente:

a)  Que se fije un objetivo para reducir, al menos en un 50%, el volumen to-
tal de la documentacién que se presente a la Junta Ejecutiva en 2002, con los limites
de paginas siguientes:

i)  Documentos de politica no financiera — 10 péginas!;

ii) Documentos de apoyo — 5 péginas;

iii) Esquemas de los paises — 4 a 6 paginas;

iv) Los informes anuales sobre los resultados no superaran las 25 paginas;

b) Que se examinen los documentos financieros para determinar qué infor-
macio6n estadistica debe seguir formando parte integrante de la documentacién.

Presentaciéon

5. El Administrador y la Directora Ejecutiva proponen que en el futuro se distin-
ga claramente entre los documentos de cardcter general (sefialados con la letra “G”)
y los que requieren una decisién de la Junta Ejecutiva (sefialados con la letra “D”).
La distincién entre documentos “D” y documentos “G” no refleja en modo alguno la
importancia del documento ni la prioridad que se le asigna, sino que tiene que ver
con el hecho de si la Junta Ejecutiva debe adoptar una decisién o no sobre la infor-
macién proporcionada en el documento de que se trate. Por lo tanto, la presentacion
del documento no es una cuestion trivial.

6. El Administrador y la Directora Ejecutiva proponen lo siguiente:

a) Que todos los documentos presentados a la Junta Ejecutiva lleven una in-
dicacién clara de si se trata de un documento de caricter general (“G”) o si requiere
una decisién de la Junta (“D”). La indicacién que incluya la secretaria tinicamente se-
ra orientativa y no impedira que la Junta adopte decisiones si lo considera oportuno;

b) Todos los documentos que se presenten a la Junta, con la excepcion de
los esquemas de los paises, irdn provistos de portada;

¢) En la portada de los documentos “G” se especificaran entre tres y cinco
cuestiones o asuntos que se traten en el documento, sobre los cuales el Administra-
dor y el Director Ejecutivo invitardn a la Junta a formular observaciones;

Las excepciones deberan ser autorizadas por el Administrador o el Director Ejecutivo y debera
informarse a la Junta al respecto. Los documentos no superaran en ningin caso las 20 paginas.
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d) En la portada de los documentos “D” constarén los principales elementos
de la decisién que debera adoptar la Junta.

Puntualidad

7.  Reducir el volumen de la documentacién permitira aliviar los problemas rela-
cionados con la tardanza en su presentacion y distribucién. El hecho de que los da-
tos financieros definitivos no estén disponibles cuando hacen falta dificulta grave-
mente la presentacién puntual de todos los documentos que contienen informacién
financiera. El Administrador y la Directora Ejecutiva proponen que en el futuro los
documentos se presenten en la fecha fijada aunque incluyan cifras estimadas y que
en una fecha posterior se aporten las cifras cefinitivas que sean necesarias. Ello se
indicar4 debidamente en las notas a pie de pigina. La secretaria hard cuanto esté a
su alcance para cumplir los plazos y asegurar la distribucién puntual de las traduc-
ciones a los diversos idiomas.

Métodos de trabajo de la Junta Ejecutiva

8. El Administrador y la Directora Ejecutiva proponen que en el futuro no se pro-
gramen sesiones —oficiales ni oficiosas— de la Junta Ejecutiva después de las seis
de la tarde. La propia Junta deberia decidir, en el transcurso de su trabajo, si necesita
celebrar sesiones después de esa hora.

9. Tal vez la Junta Ejecutiva desee seguir estudiando métodos de trabajo que
promuevan un didlogo mas interactivo, como una distribuci6n distinta de los asien-
tos. Tal vez la Junta desee también estudiar la posibilidad de sustituir los informes
escritos por informes orales cuando las circunstancias lo permitan. Las cuestiones de
organizacién de cada sesién deberan tratarse de manera que quede el maximo tiempo
posible para el debate sustantivo. El Administrador y la Directora Ejecutiva propo-
nen que estas cuestiones se sigan examinando con la Mesa de la Junta Ejecutiva.

10. El Administrador y la Directora Ejecutiva examinardn con la Mesa de la Junta
Ejecutiva las necesidades de tiempo de cada uno de los periodos de sesiones que
celebre la Junta en 2002.



