
§ 所有章节均包含跨领域议题，例如社会性别主流化、人权、残障问题等

§ 包含关键问题和定义

§ 包含关于新政策和指南的参考资料如下所示：

o 联合国评估小组，2018 年，评估机构社会性别主流化指南

o 开发计划署，2018 年，2018-2021 年性别平等战略

o 开发计划署，2018 年，开发署残障包容性发展，指导说明

o 开发计划署，2019 年，修订版开发署评估政策

o 开发计划署，2020 年，社会和环境标准

o 联合国评估小组（评估小组），2020 年，评估道德准则

§ 更新了有关政策和战略的参考资料

§ 加强了监测和评估之间的区别

§ 进一步解释了评估小组的规范和标准

§ 扩展了关于国家评估能力的信息，包括在线自我评估工具

§ 界定了个别评估标准

§ 界定和详细解释了不同类型的评估

o 全文引用了联合国可持续发展合作框架(UNSDCF)

o 反映了对中期和最终国别方案评估的要求

§ 更新了强制性评估概览

§ 修订了不同评估类型和方法细节的评估问题

§ 纳入了性别方面和其他跨领域议题

§ 更新了评估实例

§ 概述了评估规划过程中的主要任务、活动和决定（8 个步骤）
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§ 纳入了一些定义

§ 更新了职权范围的最低要素

§ 纳入了关于性别、残障和其他跨领域议题的细节

§ 增强了查找评估员章节

§ 概述了初始报告的各个方面

§ 更新了评估报告步骤

§ 管理层的回应,包含定义

§ 具体说明了评估过程中所有作用和责任的活动

§ 纳入了为开发计划署评估管理人员和开发计划署监测与评估协调中心的任务单

§ 根据对 2020 年评估的调整，对质量评估问题进行了修订，其中包括：

o 职权范围/评估设计

o 评估报告的结构、方法、数据来源和内容

o 跨领域议题（ 性别平等和妇女赋权系统范围行动计划 GEWE SWAP 和残障

人士）

o 评估调查结果、结论和建议

§ 重新研究了一般调查结果和经验教训

§ 根据开发计划署工作人员在网络研讨会、电子邮件和其他询问中提出的问题

和意见，整合了常见问题

关于独立评估办公室
通过产生评估证据，独立评估办公室 (IEO) 支持开发计划署加强问责制，促进从经验中进行学习。独立评估办公室通过其方案和专题
评估提高开发计划署的发展实效并增强组织透明度。

关于开发署评估准则
评估准则是开发计划署及其相关基金和方案规划评估和确保适当评估开发署各方案工作的重要工具。准则提供了关于预期评估作用和
责任的信息，包括与高质量评价实例的联系，以及加强分散评价职能。请访问此处查阅准则。
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